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 40/40/6930 :دریافت
  61/41/6930 :هاآخزین اصلاح

  40/41/6930 پذیزش:

مقایسههسلامههرمالا و شلاولااههادرامیلاد لا هه  لالالا
ولاپرمتا  شلا خهشلالالاپزاکیلا و شپرمتا  شلا خشلا

لاعادی
 ، اسماعیل صدری دمیرچی*محمدینسیم نویسندگان: 

 

  دا٘ـٍبٜ ٔحمك اسدث٣ّ٥، اسدث٥ُ، ا٤شاٌٖشٜٚ سٚا٘ـٙبػ٣ ٚ فّْٛ تشث٥ت٣، 
 

   E-mail:nasimmohammadi@vatanmail.ir   ٘ؼ٥ٓ ٔحٕذ٢* ٤ٛ٘ؼٙذٜ ٔؼئَٛ: 

لا
لا

لاچک ذه
پزضکی ي جسماوی بٍ دلیل ضرایط خاظ واضیی ا    َای ريان پرستاران ضاغل در بخص مقذمسلاولاهذف:

افتیادن ضیادکامی ي سی مت ريان ریرار دیرویذ، لی ا         خطیر محیط کار ي بیماران ممکه است در معرض بٍ 
ٍ  پژيَص ح ي  پزضیکی  ريانی سی مت ريان ي ضیادکامی در بییه پرسیتاران بخیص       اضر باَیذ  ماایسی

 پرستاران بخص جسماوی اوجام درفت،
 

ی پرسییتاران بخییص  ای بییًد، ک یییٍ ماایسییٍ-ريش پییژيَص صًفییای ا  وییً    ییی  ههها:لامههد دلاولا و 
داوىذ کٍ ا  میان  ل میی آماری ایه پژيَص را صطکی جامعٍ 5931پزضکی ي  ادی ضُر اردبیل در سال  ريان
 11ي  پزضیکی  ريانپرسیتار بخیص    11پرسیتار    511دییری در دسیتر     َا با استاادٌ ا  ريش ومًوٍ آن

( ي پرسطیىامٍ  GHQی سی مت ريان    ضذٌ ي بٍ پرسطىامٍ  ىًان ومًوٍ اوتخاب پرستار بخص  ادی( بٍ
 ل ياریاوس چىذمتغیری استاادٌ ضذ،َا ا  صح ی يصح یل دادٌ ضادکامی آکساًرد پاسخ دادوذ، برای صجزیٍ

 
َا وطان داد کٍ میزان س مت ريان ي ضادکامی بیه دي دريٌ ا  پرسیتاران صایايم معىیاداری     یافتٍ نتایج:

فًرم کٍ میزان س مت ريان ي ضادکامی پرسیتاران بخیص  یادی بیطیتر ا       (، بذیهP<15/1يجًد دارد  
 بًد، پزضکی ريانپرستاران بخص 

 
ضیىاختی   َیای ريان  صًان وتیجٍ درفت کٍ وً  خذمت بٍ بیماران بر ريی يیژدی بىابرایه؛ می گ ری:لانت جس

س مت ريان ي ضیادکامی کمتیری را    پزضکی ريانوً ی کٍ پرستاران بخص  پرستاران صأثیرد ار است؛ بٍ
 وسبت بٍ پرستاران بخص  ادی داروذ،

 
 س مت ريان  ضادکامی  پرستاران، و ژگاشلارل ذی:

لا

mailto:Vahid.mazloum@yahoo.com
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لامقذمس
٘ؾشاٖ داؿتٗ ػلأت سٚاٖ ٚ  ثؼ٥بس٢ اص كبحت

-ٞب٢ وبسوٙبٖ ثٟذاؿت٣ تش٤ٗ ٤ٚظ٣ٌ ؿبدوب٣ٔ سا اص ٟٔٓ
دا٘ٙذ. دس ا٤ٗ ٥ٔبٖ پشػتبساٖ ثٝ جٟت اسائٝ  دسٔب٣٘ ٣ٔ

ػلأت سٚاٖ ٚ  اصِحبػخذٔبت ٚ ٔشالجت اص ث٥ٕبساٖ، 
ثبؿٙذ.  لشاسٌشفتٝؿبدوب٣ٔ ٕٔىٗ اػت دس فـبس 

 استجبط ث٥ٗ فشد٢ ٚ آٖ دس وٝ عٛسو٣ّ ٔـبغ٣ّ ثٝ
 آٖ وبسوٙبٖ ٚ داسد ٚجٛد ا٢ ٌؼتشدٜ اجتٕبف٣ سٚاثظ

 عٛس ثٝ داس٘ذ، فٟذٜ ثٝ سا دسٔب٣٘ ٚ ٘مؾ أٛس ٔشالجت٣
٥ٌش٢ ثشخ٣ ٔـىلات ٚ  ص٥ٔٙٝ ثشا٢ ؿىُ عج٥ق٣،

 تٛا٘ذ ٣ٔ وٝ ٔتغ٥شٞب٣٤ ؿٛد. اصجّٕٝ ٞب ٥ٟٔب ٣ٔ ٘بساحت٣
 ٔؼبئُ ٌٛ٘ٝ ا٤ٗ ٔمبثُ دس وٙٙذٜ تقذ٤ُ ٚ ثبصداس٘ذٜ ٘مؾ

ػلأت سٚاٖ ٚ ؿبدوب٣ٔ اػت  ثبؿذ، داؿتٝ ٚ ٔـىلات
(. پشػتبساٖ ٕٞٛاسٜ دس فضب حؼبع ٚ ٌؼتشدٜ حشفٝ 1)

ٞب٢  خٛد ثب ا٘تؾبسات ٚ سفتبسٞب٢ ٘بٔقمَٛ خب٘ٛادٜ
ث٥ٕبساٖ، فٛأُ فـبسصا٢ ؿغُ پشػتبس٢ ٚ... دػتٝ پٙجٝ 

وٙٙذ. تٟبجٓ، خـٛ٘ت ٚ فذْ ٕٞىبس٢ ث٥ٕبساٖ  ٘شْ ٣ٔ
 ٞب آٖٞب ٞؼتٙذ وٝ پشػتبساٖ ثب  ٞب٢ ثبسص ا٤ٗ چبِؾٝ ٕ٘ٛ٘
 (2،3سٚ ٞؼتٙذ ) سٚثٝ

فٙٛاٖ ثبص٢ٚ تٛإ٘ٙذ ػ٥ؼتٓ خذٔبت  پشػتبساٖ ثٝ
ثٟذاؿت٣ ٚ دسٔب٣٘، ٘مؾ ثؼضا٣٤ دس تحَٛ ٚ پ٥ـشفت 
أٛس ٔشالجت٣، دسٔب٣٘، ثٟجٛد ٚ استمبء ػلأت ا٤فبء 

ثب  حبَ ا٤ٗ افشاد ثٝ د٥ُِ ٔٛاجٟٝ (. ثبا4ٗ٤وٙٙذ ) ٣ٔ
ٞب٢  ٥ٔٚشٞب، تلبدفبت، ث٥ٕبساٖ خبف، اػتشع ٔشي

ٚاسدؿذٜ اص ػ٢ٛ ٕٞشاٞبٖ ث٥ٕبساٖ ٚ ثؼ٥بس٢ ٔٙبفـ 
ُٕ تٞب٢ ثؼ٥بس٢ سا ٔح فـبس سٚا٣٘ د٤ٍش، اػتشع

ٞب٢ ثب خغش ثبلا دس  فٙٛاٖ ٌشٜٚ ( ٚ فٕٛٔبً ث5ٝؿٛ٘ذ ) ٣ٔ
٢  ( ٚ 6ٕٝٞؿٛ٘ذ ) خلٛف اثتلا ثٝ اػتشع ؿٙبختٝ ٣ٔ

وبٞؾ ػلأت سٚاٖ  بتٞٓ ٔٛجج ا٤ٗ فٛأُ ثٝ د٘جبَ
 ٞب ثٝ د٘جبَ داسد. سا ثٝ ثشا٢ آٖ

 اػتػلأت سٚاٖ ٔٛضٛؿ ٣ٕٟٔ دس ػشاػش جٟبٖ 
ٞب٣٤ اص ص٘ذ٣ٌ خ٤ٛؾ  وٝ افشاد ثب٤ذ دس تٕبْ جٙجٝ

اصجّٕٝ ٟٔبست دس ٔشالجت اص ػلأت جؼ٣ٕ، سٚا٣٘ ٚ 
ٞب٢ پ٥ؾ سٚ دس  ٟٔبست دس اسص٤بث٣ ٚ ٔذ٤ش٤ت چبِؾ

ػلأت سٚاٖ فجبست اػت اص (. 7آٖ ثٟجٛد ٤بثٙذ )
داؿتٗ ػبصٌبس٢ وبف٣ ٚ احؼبع خٛة ثٛدٖ اص 

لجَٛ  ؿٙبخت٣، ٔتٙبػت ثب ٔق٥بسٞب٢ لبثُ د٤ذٌبٜ سٚاٖ
پضؿى٣ وٕپُ  (. فشًٞٙ سٚا8ٖسٚاثظ ا٘ؼب٣٘ ٚ جبٔقٝ )

ا٤ٗ اكغلاح سا احؼبع سضب٤ت ثٟجٛد سٚا٣٘ ٚ تغبثك 
وبف٣ اجتٕبف٣ ثب ٔٛاص٤ٗ ٔٛسدلجَٛ ٞش جبٔقٝ تقش٤ف 

(. ٔـىلات ٘بؿ٣ اص آػ٥ت سٚا٣٘ وٝ 9ٜ اػت )وشد
اختلاَ دس  اضغشاة، افؼشد٣ٌ، فلائٓ جؼٕب٣٘ ٚ

فٙٛاٖ پذ٤ذٜ جٟب٣٘  وبسوشد اجتٕبف٣ سا دس پ٣ داسد ثٝ
( 10. وبٚٚػ٣، لبدس٢ ٚ ٔق٣ٙ٥ صادٜ )ؿذٜ اػت ٔغشح

 ثب ؿٙبخت٣ سٚاٖ ثٟض٤ؼت٣ ساثغٝ دس پظٚٞـ٣ ثٝ ثشسػ٣
 ٞب٢ ثخؾ دس آ٘بٖ ٔمب٤ؼٝ ٚ پشػتبساٖ ؿغ٣ّ فّٕىشد

 وٝ داد ٞب ٘ـبٖ آٖ پظٚٞؾ پشداختٙذ ٘تب٤ج ٚ فبد٢ ٤ٚظٜ
 ٔثجت ساثغٝ ؿغ٣ّ فّٕىشد ٚ ؿٙبخت٣ سٚاٖ ثٟض٤ؼت٣ ث٥ٗ

 ثٟض٤ؼت٣ داسد. ٕٞچ٥ٙٗ ث٥ٗ ٚجٛد ٔقٙبداس٢ ٚ
 تفبٚت فبد٢ ٚ ٤ٚظٜ ٞب٢ ثخؾ پشػتبساٖ ؿٙبخت٣ سٚاٖ

دس  (11ٚاضح٣ ٔـبٞذٜ ٌشد٤ذ. ٤بٚس٢ ٚ ٕٞىبساٖ )
ٚضق٥ت ػلأت ف٣ٕٔٛ ٢ ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ ث٥ٗ ا ٔغبِقٝ

ٞب٢ ٤ٚظٜ  ٚ ٥ٔضاٖ فشػٛد٣ٌ ؿغ٣ّ پشػتبساٖ ثخؾ
ثذ٤ٗ ٔق٣ٙ وٝ ٥ٔضاٖ ػلأت  .استجبط ٔقٙبداس ٚجٛد داسد
 تش پبئ٥ٗ ٔشاتت ثٝ پضؿى٣ سٚاٖسٚاٖ دس پشػتبساٖ ثخؾ 

 ٞب٢ جؼٕب٣٘ ثٛد. ٞب٢ ٔشالجت اص پشػتبساٖ ثخؾ
دس ٥ٔضاٖ خذٔبت تٛا٘ذ  اص د٤ٍش فٛأُ ٔؤثش وٝ ٣ٔ

ؿذٜ تٛػظ پشػتبساٖ ثٝ ث٥ٕبساٖ تأث٥شٌزاس ثبؿذ،  اسائٝ
ٞب ٟٔٙب٢ دسدٞب  ؿبدوب٣ٔ اػت. ؿبدوب٣ٔ ٔجٕٛفٝ ِزت

حذالُ  ٢ اضبفٝ ث٢ٝ ٔثجت  ٚ تشو٥ج٣ اص حذاوثش فبعفٝ
 افشاد وٝ اػت ٔقتمذ تٛوش(. 12) ٢ ٔٙف٣ اػت فبعفٝ

 كٛست ثٝ سا ٔـىلات ٚ ص٘ذ٣ٌ ٚلب٤ـ ؿبدوبْ
 س٤ٚبس٣٤ٚ دس ٚ دٞٙذ ٣ٔ لشاس تفؼ٥ش ٔٛسد ٢تش ٔغّٛة

 ا٤ٗ اٚ اص٘ؾش. وٙٙذ ٣ٔ فُٕ ٔؤثشتش٢ عٛس ثٝ ٔـىلات ثب
 ٚ آٚس٘ذ دس٣ٔ تش٢ ٔثجت ؿىُ ثٝ سا ٞب ٔٛلق٥ت افشاد
 اص ٚ دٞٙذ ٣ٔ ٘ـبٖ ٚاوٙؾ ٔٙف٣ كٛست ثٝ وٕتش

افشاد داسا٢  (.13) ثشخٛسداس٘ذ ث٥ـتش٢ سٚاٖ ػلأت
ٞب٢ سٚصٔشٜ،  تسٚح٥ٝ ؿبد، ٍٞٙبْ ا٘جبْ فقب٥ِ

دٞٙذ  ٞب٢ خٛد لشاس ٣ٔ ا٘ذ٤ـ٣ سا ػشِٛحٝ فقب٥ِت ٔثجت
ا٘ذ٤ـ٣ ث٥ـتش ٍٞٙبْ س٤ٚبس٣٤ٚ ثب  ٚ داسا٢ لذست چبسٜ

 ؛ٔـىلات وٛچه ٚ ثضسي ص٘ذ٣ٌ ٞؼتٙذ
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ؿٛد وٝ  ؿبدوب٣ٔ ٍٞٙب٣ٔ پذ٤ذاس ٣ٔ د٤ٍش فجبست ثٝ
ا٘ؼبٖ داسا٢ احؼبع سضب٤ت ث٥ـتش اص خٛد ٚ ٔح٥ظ 

ٞب٢ ػپٟشٔٙؾ ٚ  بفتٝ(. 14٤اعشاف خٛد اػت )
افؼشد٣ٌ ٚ ٘با٥ٔذ٢ دس  ٥٘ض ٘ـبٖ داد وٝ ٕٞىبساٖ

پضؿى٣ ث٥ـتش اص ثخؾ د٤ب٥ِض ثٛد  پشػتبساٖ ثخؾ سٚاٖ
، ٚضق٥ت اػتخذا٣ٔ، ػبثمٝ وبس٢، وبس٢ ٘ٛثتث٥ٗ 

ػبثمٝ ث٥ٕبس٢ جؼ٣ٕ، جٙؼ٥ت، تأُٞ ٚ ػلأت سٚاٖ   
 (. ٘تب٤ج15) داس٢ ٔـبٞذٜ ؿذ پشػتبساٖ تفبٚت ٔق٣ٙ

اص پشػتبساٖ اص ػلأت  فشاٚا٣٘دٞذ وٝ ٥ٔضاٖ  ٘ـبٖ ٣ٔ
خلٛف  ثبؿٙذ، ثٝ سٚا٣٘ ٔٙبػج٣ ثشخٛسداس ٣ٕ٘

ٚ وؼب٣٘ وٝ داسا٢  پضؿى٣ سٚاٖپشػتبساٖ ثخؾ 
وٝ ثب  ثٛد٘ذ، ػلأت سٚا٣٘ وٕتش٢ داؿتٙذ وبس اضبفٝ

دس  1وبسث٣ پظٚٞؾ حبضش ٔغبثمت داسد. تشتش ٚ ٔه
٤بفتٙذ وٝ پظٚٞـ٣ ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥جٝ سػ٥ذ٘ذ وٝ ٘ت٥جٝ دػت 

پضؿى٣ اص ػغح ؿبدوب٣ٔ،  ث٥ـتش پشػتبساٖ ثخؾ سٚاٖ
ٞب٢  ث٣ٙ٥ ٚ ا٥ٔذ وٕتش٢ ٘ؼجت ثٝ پشػتبساٖ ثخؾ خٛؽ

(. ِزا ثب تٛجٝ ثٝ ا٤ٙىٝ 16ٔٙذ ٞؼتٙذ ) د٤ٍش ثٟشٜ
ؿٛ٘ذ وٝ ؿغ٣ّ  پشػتبساٖ اص الـبس٢ ٔحؼٛة ٣ٔ

وـٙذ، ِزا ثشخٛسداس٢ اص  پشاػتشع سا ثٝ دٚؽ ٣ٔ
دس آ٘بٖ أش٢ ٟٔٓ ٔحؼٛة ػلأت سٚاٖ ٚ ؿبدوب٣ٔ 

ثٙبثشا٤ٗ پظٚٞؾ حبضش ثٝ ٔمب٤ؼٝ ػلأت  ؛ؿٛد ٣ٔ
ٚ  پضؿى٣ سٚاٖسٚاٖ ٚ ؿبدوب٣ٔ دس ث٥ٗ پشػتبساٖ ثخؾ 

 فبد٢ ا٘جبْ ٌشفت.
لاهالا و 

پظٚٞؾ حبضش اصِحبػ ٞذف، وبسثشد٢ ثٛدٜ ٚ 
ا٢ )پغ  ٔمب٤ؼٝ-اص٘ؾش سٚؽ، تٛك٥ف٣ اص ٘ٛؿ ف٣ّ

 س٤ٚذاد٢( اػت.
لاگ ریلانسجامعس،لانمدنسلاولا و لانمد

٢ آٔبس٢ پظٚٞؾ ؿبُٔ تٕب٣ٔ پشػتبساٖ  جبٔقٝ
ث٥ٕبسػتبٖ ا٤ثبس ٚ پشػتبساٖ فبد٢  پضؿى٣ سٚاٖثخؾ 

 1395لبئٓ دس ػبَ   ؿٟش اسدث٥ُ ؿبغُ دس ث٥ٕبسػتبٖ
ا٢  ٔمب٤ؼٝ-ٞب٢ ف٣ّ ثٛد. ثب تٛجٝ ثٝ ا٤ٙىٝ دس پظٚٞؾ

 فٙٛاٖ ثٝ٘فش  15اػت وٝ ثٝ اصا٢ ٞش ٌشٜٚ  ؿذٜ تٛك٥ٝ
 خبعش ثٝذ، دس پظٚٞؾ حبضش ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تخبة ؿٛ٘

 دس٥ٌش٢  افضا٤ؾ افتجبس ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ

                                                                 
1
. Turner & Mcarthy 

٘فش پشػتبس ثخؾ  50، ثشا٢ ٞش ٌشٜٚ دػتشع
٘فش پشػتبس ثخؾ جؼٕب٣٘ وٝ داسا٢  50ٚ  پضؿى٣ سٚاٖ
-2ػٗ: ث٥ٗ ػ٣ تب پٙجبٜ ػبَ. -1ٞب٢ ٚسٚد ) ٔلان

٘ذاؿتٗ اختلالات -3تحل٥لات: حذالُ وبسؿٙبػ٣. 
ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تخبة ؿذ٘ذ. سٚؽ ٌشدآٚس٢  اٖفٙٛ ثٝسٚا٣٘( 

ٞب ثب اػتفبدٜ اص پشػـٙبٔٝ ثٛد وٝ ثشا٢ ؿبدوب٣ٔ، اص  دادٜ
پشػـٙبٔٝ ؿبدوب٣ٔ آوؼفٛسد ٚ ثشا٢ ػلأت سٚاٖ اص 

 ( اػتفبدٜ ؿذ.GHQپشػـٙبٔٝ ػلأت سٚاٖ )
ا٤ٗ پشػـٙبٔٝ ٢ ؿبدوب٣ٔ آوؼفٛسد:  پشػـٙبٔٝ

ثبٞذف تـخ٥ق ؿبدوب٣ٔ  تٛػظ آس٥ٌُ ٚ ٕٞىبساٖ
٤ى٣ « ثه»ؿذٜ اػت. اصآ٘جبوٝ آصٖٔٛ افؼشد٣ٌ  بختٝػ

ٞب٢ افؼشد٣ٌ اػت، آس٥ٌُ پغ اص  تش٤ٗ ٔم٥بع اص ٔٛفك
سا٤ض٣٘ ثب ثه جٕلات ٔم٥بع افؼشد٣ٌ اٚ سا ٔقىٛع 

ٔبدٜ د٤ٍش ٥٘ض  11ٔبدٜ ت٥ٟٝ ؿذ ٚ  21وشد. ثذ٤ٗ تشت٥ت 
ٞب٢ ؿبدوب٣ٔ سا دس ثش٥ٌشد،  ٞب افضٚد تب ػب٤ش جٙجٝ ثٝ آٖ

قذاد٢ اص دا٘ـج٤ٛبٖ اجشا ٕ٘ٛد٘ذ ٚ ثب ػپغ ثٝ س٢ٚ ت
ٞب ٚ حزف چٙذ ٔبدٜ  تٛجٝ ثٝ سٚا٣٤ كٛس٢ پشػؾ

ػؤاَ پشػـٙبٔٝ آٔبدٜ ٌشد٤ذ.  29دسٟ٘ب٤ت فشْ ٟ٘ب٣٤ 
وٝ اص كفش )ٞشٌض( تب ػٝ  اػتٌض٤ٙٝ  4ٞش ػؤاَ داسا٢ 
ؿٛد. حذالُ ٕ٘شٜ كفش ٚ  ٌزاس٢ ٣ٔ )٥ٕٞـٝ( ٕ٘شٜ

آس٥ٌُ ٚ ثبؿذ،  ٣ٔ 87حذاوثش ٕ٘شٜ دس ا٤ٗ آصٖٔٛ 
 247ثب  92/0ٕٞىبساٖ ضش٤ت آِفب٢ ا٤ٗ پشػـٙبٔٝ سا 

آصٔٛد٣٘ ٌضاسؽ داد٘ذ ٚ پب٤ب٣٤ ثبصآصٔب٣٤ آٖ سا ع٣ 
(. ا٤ٗ پشػـٙبٔٝ 17ٌضاسؽ ٕ٘ٛد٘ذ ) 78/0ٞفت ٞفتٝ 

دس ا٤شاٖ تشجٕٝ ٚ ثب اجشا ثش  تٛػظ ف٣ّ پٛس ٚ ٘ٛسثبلا
دا٘ـج٢ٛ وبسؿٙبػ٣ اسؿذ دا٘ـٍبٜ فلأٝ  101س٢ٚ 

بس٤بث٣ ؿذ وٝ آِفب٢ وش٘جبخ آٖ ثشاثش عجبعجب٣٤ ٞٙج
ٌضاسؽ ٌشد٤ذ ٚ ثب سٚؽ د٥ٕ٘ٚٝ وشدٖ ثٝ سٚؽ  93/0

 91/0ٚ ثٝ سٚؽ ٌبتٕٗ  92/0اػپ٥شٔٗ ثشاٖٚ ٔمذاس 
 (.18اػت ) ؿذٜ ٌضاسؽ

  پشػـٙبٔٝ ػلأت(: ٢GHQ ػلأت سٚاٖ ) پشػـٙبٔٝ
پضؿى٣  تش٤ٗ اثضاس غشثبٍِش٢ دس سٚاٖ ؿذٜ سٚاٖ، ؿٙبختٝ

ٚ  28، 30، 60 ٞب٢ ثشٌٝكٛست  ٔٝ ثٝاػت. ا٤ٗ پشػـٙب
٢ ػلأت ف٣ٕٔٛ،  (. پشػـٙب19ٝٔثبؿذ ) ػؤا٣ِ ٣ٔ 12

ٞب٣٤ ثب عَٛ ٔذت وٕتش اص دٚ ٞفتٝ سا ؿٙبػب٣٤  ٘بساحت٣
ٞب٢ ٌزسا وٝ ٕٔىٗ اػت  وٙذ ٚ ٘ؼجت ثٝ ث٥ٕبس٢ ٣ٔ
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٢ ثبلا دس  ثذٖٚ دسٔبٖ ؿفب ٤بثٙذ ٥٘ض حؼبع اػت. ٕ٘شٜ
٢ پبئ٥ٗ، ث٥بٍ٘ش  ٕ٘شٜ ا٤ٗ آصٖٔٛ ث٥بٍ٘ش ٚجٛد ث٥ٕبس٢ ٚ

فذْ ث٥ٕبس٢ ٚ ٤ب داؿتٗ ػلأت ف٣ٕٔٛ اػت. ا٤ٗ 
ػؤاَ  7خشدٜ ٔم٥بع وٝ ٞشوذاْ ؿبُٔ  4پشػـٙبٔٝ، اص 

ٞب٢ جؼٕب٣٘، اضغشاة، وبسوشد  ٘ـب٘ٝ ٢ دسص٥ٔٙٝ
ؿذٜ اػت.  ثبؿذ، تذ٤ٚٗ اجتٕبف٣ ٚ افؼشد٣ٌ ٣ٔ

وٝ ؿبُٔ ػشدسد،  7تب  1ٞب٢ جؼٕب٣٘ اص ػؤاَ  ٘ـب٘ٝ
ػؼت٣، احؼبع ٥٘بص ثٝ داسٚٞب٢  احؼبع ضقف ٚ

؛ ٘ـب١٘ اضغشاة، ؿبُٔ اػتتم٤ٛت٣ ٚ ٤ب ػشد٢ ثذٖ 
اػت وٝ ٔٛاسد٢ چٖٛ اضغشاة،  14تب  8ٞب٢  ػبَ
ؿٛسٜ سا  فـبس ثٛدٖ، فلجب٥٘ت ٚ دَ خٛاث٣ ٚ تحت ث٣

دٞذ؛ اختلاَ دس وبسوشد اجتٕبف٣  ٔٛسدثشسػ٣ لشاس ٣ٔ
اػت وٝ احؼبع سضب٤ت دس  21تب  15ٞب٢  ؿبُٔ ػبَ

٘جبْ ٚؽب٤ف، احؼبع ٔف٥ذ ثٛدٖ، لذست ٤بد٥ٌش٢ ٚ ا
وٙذ ٚ  ٞب٢ سٚصٔشٜ سا ثشسػ٣ ٣ٔ ِزت اص فقب٥ِت

سا ؿبُٔ  28تب  22ٞب٢ افؼشد٣ٌ، اص ػؤاَ  ٘ـب٘ٝ
، ٘با٥ٔذ٢ ٚص٘ذ٣ٌاسصؿ٣ دس خٛد  ؿٛد ٚ احؼبع ث٣ ٣ٔ

ٚ افىبس خٛدوـ٣، آسص٢ٚ ٔشي ٚ ٘بتٛا٣٘ دس ا٘جبْ 
 5ص ا٤ٗ پشػـٙبٔٝ، دٞذ. ا وبسٞب سا ٔٛسدثشسػ٣ لشاس ٣ٔ

ٕ٘ش٠ آٖ ٔشثٛط ثٝ خشدٜ  4ؿٛد وٝ  ٕ٘شٜ حبكُ ٣ٔ
وُ پشػـٙبٔٝ اػت.  ٞب٢ فٛق ٚ آخش٢ ٔشثٛط ثٝ ٔم٥بع

تٛا٘ذ دس ا٤ٗ پشػـٙبٔٝ  ا٢ وٝ فشد ٣ٔ حذاوثش ٕ٘شٜ
ٚ حذالُ ٕ٘شٜ، كفش اػت. ٘ؾبْ  84وؼت وٙذ، 

ٔم٥بع ٥ِىشت  اػبع ثشٌزاس٢ ا٤ٗ پشػـٙبٔٝ  ٕ٘شٜ
-0ٞب٢ چٟبسٌب٘ٝ ٕ٘ش٠ ) ص ٔٛلق٥توٝ ثٝ ٞش٤ه ا اػت

ٞب٢   تم٢ٛ دس ا٤شاٖ، كلاح٥ت. ؿٛد ( دادٜ 1-2-3٣ٔ
ػٙج٣ ا٤ٗ پشػـٙبٔٝ سا ثب اػتفبدٜ اص ػٝ سٚؽ  سٚاٖ

٢ وُ ٚ  ٞب ثب ٕ٘شٜ آصٖٔٛ صٔبٖ، ٕٞجؼت٣ خشدٜ سٚا٣٤ ٞٓ
تح٥ُّ فٛأُ ثشسػ٣ وشدٜ اػت. ٘تب٤ج تح٥ُّ فبُٔ 

اختلاَ دس حبو٣ اص ٚجٛد فٛأُ افؼشد٣ٌ، اضغشاة، 
وبسوشد اجتٕبف٣ ٚ فلائٓ جؼٕب٣٘ دس ا٤ٗ پشػـٙبٔٝ 

ػٝ  اػبع ثش٢ ػلأت ف٣ٕٔٛ  اػت. پب٤ب٣٤ پشػـٙبٔٝ
ػبص٢ ٚ آِفب٢ وشٚ٘جبخ ثشسػ٣  سٚؽ ثبصآصٔب٣٤، د٥ٕ٘ٚٝ

ثشا٢  90/0ٚ  93/0، 70/0ٚ ثٝ تشت٥ت ضشا٤ت پب٤ب٣٤ 
. (20) آٔذٜ اػت دػت ٢ و٣ّ ا٤ٗ پشػـٙبٔٝ ثٝ ٕ٘شٜ

٢ اخ٥ش، ٕٞشاٜ  ٞب٢ داخ٣ّ ٤ه دٞٝ ٞؾدسٔجٕٛؿ، پظٚ
 ا٘ذ. وبسآٔذ٢ ا٤ٗ پشػـٙبٔٝ سا تبئ٥ذ وشدٜ

لانتایج

لا

لاهایلاتدص فیلامتغ رهایلام لاولاجنس الا.لاااخص1لاجذول

 َا گريٌ
 جىسیت سه

 مرد زن M SD تعذاد

 <7 76 :/=9 79/88 5: پسشكي پرستاران بخش ريان

 78 >7 58/9 7/87 5: َای جسماوي پرستاران بخش

ٞب٢ تٛك٥ف٣ ٔتغ٥شٞب٢ ػٗ ٚ  : ؿبخق1 جذَٚٔغبثك 
ٞب٢  پضؿى٣ ٚ ثخؾ جٙؼ٥ت دس پشػتبساٖ ثخؾ سٚاٖ

 جؼٕب٣٘ آٚسدٜ ؿذٜ اػت.

لا

لاهایلاتدص فیلامتغ رهایلاپژوهشلاد لادولاگروهلامد دمطالعسلا.لاآما ه2لاجذول

 متغیرَا
 پرستاران بخش عادی پسشكي پرستاران بخش ريان

M SD M SD 

 9/6: <6/9: 96/6 ;89/9 سلامت ريان

 6/<9 9/97: 6/:7 =8/:; شادکامي
 

ٚتح٥ُّ ٚاس٤ب٘غ  ٞب اص تجض٤ٝ ثشا٢ آصٖٔٛ فشض٥ٝ
ٚتح٥ُّ ٚاس٤ب٘غ  چٙذٔتغ٥ش٢ اػتفبدٜ ؿذ. دس تجض٤ٝ

ٞب اص لج٥ُ ٕٞؼب٣٘  چٙذٔتغ٥ش٢ سفب٤ت ثقض٣ ٔفشٚضٝ
وٛٚاس٤ب٘غ ٚ ٣ٍٕٙٞ -ٞب٢ ٚاس٤ب٘غ ٔبتش٤غ

پظٚٞؾ ٥٘ض اثتذا ٞب٢ خغب اِضا٣ٔ اػت. س ا٤ٗ  ٚاس٤ب٘غ
ٞب پشداختٝ ؿذ. ٘تب٤ج آصٖٔٛ  ثٝ ثشسػ٣ ا٤ٗ ٔفشٚضٝ

ٞب٢  ٢ ٕٞؼب٣٘ ٔبتش٤غ ثبوغ جٟت ثشسػ٣ ٔفشٚضٝ
( ٚ ٘تب٤ج P ،78/1;F>05/0وٛٚاس٤ب٘غ )-ٚاس٤ب٘غ
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٢ ٣ٍٕٙٞ  آصٖٔٛ ٤ِٛٗ جٟت ثشسػ٣ ٔفشٚضٝ
، P>05/0ٞب٢ خغب ثشا٢ ٔتغ٥ش ػلأت سٚاٖ ) ٚاس٤ب٘غ

57/0;Fثشا٢ ٔتغ٥ش ؿبدو ٚ )( 05/0ب٣ٔ<P ،43/0;F ،)
 ؛ٞب ثٛد٘ذ ٣ٍٕٞ ٘ـبٍ٘ش ثشلشاس ثٛدٖ ا٤ٗ ٔفشٚضٝ

ٔٙؾٛس  ٚتح٥ُّ ٚاس٤ب٘غ چٙذٔتغ٥ش٢ ثٝ ثٙبثشا٤ٗ، اص تجض٤ٝ
ٞب٢ ػلأت سٚاٖ ٚ ؿبدوب٣ٔ دس  ٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شٜ ٔمب٤ؼٝ

ٚ فبد٢  پضؿى٣ سٚاٖدٚ ٌشٜٚ اص پشػتبساٖ ثخؾ 
 اػتفبدٜ ؿذ وٝ ٘تب٤ج آٖ دس جذَٚ ر٤ُ آٔذٜ اػت.

لا

لا.لاتحل للاو  یانسلاچنذمتغ ریلا ر یلا ر میلا ثرلاگروهلا رلامتغ رهایلاو  ستس3لاجذول

 اوذازٌ اثر P خطا Df فرضیٍ F Df مقادیر َا آزمًن

 96/5: 556/5 >< 7 8/77;> 5/>9: اثر پیلایي

 96/5: 556/5 >< 7 8/77;> 5/<=: لامبذای يیلكس

 96/5: 556/5 >< 7 8/77;> 5/5== اثرَتلیىگ

 96/5: 556/5 >< 7 8/77;> 5/5== تریه ریشٍ ريیبسرگ 

٢  ؿٛد، ٘ت٥جٝ ٔـبٞذٜ ٣ٔ 3عٛس وٝ دس جذَٚ  ٕٞبٖ
ٚتح٥ُّ ٚاس٤ب٘غ چٙذٔتغ٥ش٢ حبو٣ اص آٖ اػت  تجض٤ٝ

، P<05/0ٝ ٞش چٟبس آٔبسٜ ٤ق٣ٙ اثش پ٥لا٣٤ )و
763/22;F( لأجذا٢ ٤ّٚىض ،)05/0>P ،763/22;F ،)

س٤ـٝ  تش٤ٗ ثضسي ( P ،763/22;Fٚ<05/0اثش ٞت٥ًّٙ )
ثبؿٙذ. ثذ٤ٗ  (، ٔقٙبداس P ،763/22;F٣ٔ<05/0س٢ٚ )

ٌشدد وٝ ث٥ٗ دٚ ٌشٜٚ اص پشػتبساٖ،  تشت٥ت ٔـخق ٣ٔ
ٚتح٥ُّ  ثٙبثشا٤ٗ، ثب اػتفبدٜ اص تجض٤ٝ ؛تفبٚت ٚجٛد داسد

ٞب٢ پظٚٞؾ  ٚاس٤ب٘غ ته ٔتغ٥ش٢ ثٝ ثشسػ٣ فشض٥ٝ
 ؿذٜ، ؿٛد تب ٔقّْٛ ٌشدد وٝ تفبٚت ٔـبٞذٜ پشداختٝ ٣ٔ

 ثبؿذ. ٔشثٛط ثٝ وذاْ ٔتغ٥شٞب ٣ٔ

لا

لاهایلامتغ رهایلامد دپژوهشلایلام انگ  لانمرهلا.لاتحل للاو  یانسلاتکلامتغ ریلا ر یلامقایسس4جذوللا

 اوذازٌ اثر SS DF MS F P متغیرَا مىبع تغییرات

 گريٌ
 5/=9 556/5 98/;: 5;9:/5=> 6 5;9:/5=> سلامت ريان

 5/:8 556/5 9:/>; 5;9:/5=> 6 5;9:/5=> شادکامي

 
٢  ؿٛد، ٘ت٥جٝ ٔـبٞذٜ ٣ٔ 4عٛس وٝ دس جذَٚ  ٕٞبٖ

ٚتح٥ُّ ٚاس٤ب٘غ ته ٔتغ٥ش٢ حبو٣ اص آٖ اػت  تجض٤ٝ
وٝ اصِحبػ ٞش ػٝ ٔتغ٥ش ث٥ٗ پشػتبساٖ ثخؾ افلبة ٚ 
سٚاٖ ٚ پشػتبساٖ ثخؾ فبد٢ تفبٚت ٔقٙبداس٢ ٚجٛد 

ٞب٢ ػلأت سٚاٖ  كٛست وٝ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شٜ داسد. ثذ٤ٗ
(01/0>P ،56/43;F( ؿبدوب٣ٔ ٚ )01/0>P ،

67/54;F عٛس  ثٝ پضؿى٣ سٚاٖ(، پشػتبساٖ ثخؾ
 ثبؿذ. ٔقٙبداس٢ وٕتش اص پشػتبساٖ ثخؾ فبد٢ ٣ٔ
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لاگ ریلا حثلاولانت جس

٘تب٤ج تحم٥ك حبضش ٘ـبٖ داد وٝ ث٥ٗ ػلأت سٚاٖ دس 
ٚ فبد٢ تفبٚت  پضؿى٣ سٚاٖث٥ٗ پشػتبساٖ ثخؾ 

 ى٣پضؿ سٚأٖقٙبداس٢ ٚجٛد داسد ٚ پشػتبساٖ ثخؾ 
ػلأت سٚا٣٘ وٕتش٢ سا ٘ؼجت ثٝ پشػتبساٖ ثخؾ فبد٢ 

ؿذٜ  وٙٙذ وٝ ا٤ٗ ٘ت٥جٝ ثب تحم٥مبت ا٘جبْ تجشثٝ ٣ٔ
 .اػت( ٕٞؼٛ 15، 11، 21،10)

تٛاٖ چ٥ٙٗ اػتذلاَ وشد وٝ  دس تج٥٥ٗ ٤بفتٝ حبضش ٣ٔ
سٚ ؿذٖ سٚصا٘ٝ  ثٝ د٥ُِ سٚثٝ پضؿى٣ سٚاٖپشػتبساٖ ثخؾ 

ت ثٝ ٔؼبئُ سٚصٔشٜ ثب ث٥ٕبسا٣٘ ػب٤ىٛت٥ه وٝ ث٥ٙـ٣ ٘ؼج
ٞب٢ ثؼ٥بس٢ سا ٘ؼجت ثٝ ث٥ٕبساٖ جؼٕب٣٘  ٚ س٘ج ٘ذاس٘ذ

وٙٙذ،  وٝ ٕٔىٗ اػت سٚص٢ ثٟجٛد پ٥ذا وٙٙذ، تحُٕ ٣ٔ
 فـبس تحتسا  پضؿى٣ سٚاٖاصِحبػ سٚا٣٘ پشػتبساٖ ثخؾ 

آٚس ثٛدٜ ٚ تٛا٘ب٣٤  ٞب٢ ص٤بٖ دٞذ. ا٤ٗ تٙؾ لشاس ٣ٔ
ٕبس ٚ سا جٟت حٕب٤ت اص ث٥ پضؿى٣ سٚاٖپشػتبساٖ ثخؾ 

دٞذ ٚ ثٟض٤ؼت٣ ٚ  ٞب٢ ثبو٥ف٥ت وبٞؾ ٣ٔ ا٘جبْ ٔشالجت
وٙذ. ا٤ٗ ٌشٜٚ  ػلأت سٚاٖ آ٘بٖ سا ثب ٔـىُ ٔٛاجٝ ٣ٔ
ٞب٢ جؼٕب٣٘ ثٝ  اص پشػتبساٖ دس ٔمب٤ؼٝ ثب پشػتبساٖ ثخؾ

پش٤ؾ، خؼت٣ٍ ٥ٞجب٣٘ ٚ  د٥ُِ ثشخٛسد ثب ث٥ٕبساٖ سٚاٖ
دٞذ ثٝ د٘جبَ  ا٘شط٢ سٚا٣٘ سا دس پشػتبساٖ افضا٤ؾ ٣ٔ

افضا٤ؾ خؼت٣ٍ ٥ٞجب٣٘ ٚ ا٘شط٢ سٚا٣٘ دس پشػتبساٖ 
ٞب٢  پضؿى٣ ٘ٛف٣ ثذث٣ٙ٥ ٘ؼجت ثٝ تلاؽ ثخؾ سٚاٖ

 ٚص٘ذ٤٣ٌبثذ  خ٤ٛؾ ٚ حت٣ ٘ؼجت ثٝ د٤ٍشاٖ افضا٤ؾ ٣ٔ
دٞذ،  ؿغ٣ّ فشد سا ثٝ افؼشد٣ٌ ٚ اضغشاة ثبلا ػٛق ٣ٔ

ػلأت سٚا٣٘ وٕتش٢ سا ثب دػتبٚسدٞب٢ فشد٢  دسٟ٘ب٤ت
تٛاٖ ث٥بٖ وشد وٝ ٞشچٝ  ٣ٔ دسٚالـپشػتبساٖ داسد. 

احؼبع دػتبٚسد ٚ ٤ب وفب٤ت ؿخل٣ پشػتبساٖ ثبلاتش 
ثبؿذ، ٥ٔضاٖ ػلأت سٚا٣٘ آ٘بٖ ٥٘ض ث٥ـتش خٛاٞذ ثٛد. 
ثذ٤ٗ ٔقٙب وٝ ٞشلذس فشد احؼبع وٙذ وٝ دس ثشآٚسدٖ 

د٤ٍشاٖ )ٚ ثبِتجـ ٥٘بصٞب٢  ؿٙبخت٣ سٚا٥ٖ٘بصٞب٢ 
خ٤ٛؾ( تٛا٘بتش ثبؿذ، ػلأت اٚ چٝ  ؿٙبخت٣ سٚاٖ

افضا٤ؾ  ؿٙبخت٣ سٚاٖ اصِحبػجؼٕب٣٘ ٚ چٝ  اصِحبػ
ٞب٢  (. پشػتبساٖ ثخؾ٤11بثذ ٚ ثبِقىغ ) ٣ٔ

ؿٙبخت٣  ثب ث٥ٕبسا٣٘ وٝ اص اختلالات سٚاٖ پضؿى٣ سٚاٖ
ثٝ فّت فذْ ثل٥شت ثٝ ث٥ٕبس٢ ٚ ثٝ د٘جبَ  ثش٘ذ، س٘ج ٣ٔ

ب٤ش ث٥ٕبساٖ آٖ فذْ افتمبد ثٝ ٔلشف داسٚ، ٘ؼجت ثٝ ػ
ٞب٣٤ داس٘ذ، ِزا ػلأت سٚاٖ وٕتش٢ سا ٘ؼت ثٝ  تفبٚت

 (.22وٙٙذ ) ٣ٔ ٞب٢ فبد٢ تجشثٝ پشػتبساٖ ثخؾ
٢ دْٚ پظٚٞؾ ٘ـبٖ داد وٝ ث٥ٗ ؿبدوب٣ٔ دس  ٤بفتٝ

ٚ فبد٢ تفبٚت  پضؿى٣ سٚاٖث٥ٗ پشػتبساٖ ثخؾ 
ؿذٜ  ٔقٙبداس٢ ٚجٛد داسد وٝ ا٤ٗ ٘ت٥جٝ ثب تحم٥مبت ا٘جبْ

 .اػت( ٕٞؼٛ 24، 23، 15، 14)
تٛاٖ چ٥ٙٗ اػتذلاَ وشد  ٢ حبضش ٣ٔ دس تج٥٥ٗ ٤بفتٝ

ثٝ د٥ُِ ا٤ٙىٝ ثب افشاد٢  پضؿى٣ سٚاٖٞب٢  پشػتبساٖ ثخؾ
ٞب٢ ص٤بد٢ دس ص٘ذ٣ٌ  ػشوبس داس٘ذ وٝ ثب دؿٛاس٢

٤بثذ. چشاوٝ  سٚ ٞؼتٙذ، ِزا ؿبدوب٣ٔ آ٘بٖ وبٞؾ ٣ٔ سٚثٝ
ؿبدوب٣ٔ آ٘بٖ تحت تأث٥ش ٔلبئت ٚ ؿشا٤ظ 

٥ٌشد ٚ تأث٥ش آٖ ثش ٥ٔضاٖ  لشاس ٣ٔ ٖؿب وبس٢ ػخت
پش٤ـ٣  (. ث٥ٕبساٖ سٚا25ٖؿٛد ) ؿبدوب٣ٔ آ٘بٖ ٕ٘ب٤بٖ ٣ٔ

سٚ  سٚصا٘ٝ ثب آ٘بٖ سٚثٝ پضؿى٣ سٚاٖوٝ پشػتبساٖ ثخؾ 
ٞؼتٙذ ٚ ٘ؼجت ثٝ حٛادث ثل٥شت٣ ٘ذاس٘ذ، ٔٛججبت 
وبٞؾ ػلأت سٚاٖ وٝ د٣ّ٥ِ ثش ؿبدوب٣ٔ وٓ دس آ٘بٖ 

خؾ ثٝ د٥ُِ ا٤ٙىٝ ٕٔىٗ ثبؿذ. پشػتبساٖ ا٤ٗ ث اػت، ٣ٔ
ٚلت ثٟجٛد٢  اػت تلٛس وٙٙذ وٝ ا٤ٗ ث٥ٕبساٖ ٥ٞچ

ٚ ثٝ د٥ُِ ا٤ٙىٝ ػبفبت ثؼ٥بس٢ سا  حبكُ ٘خٛاٞٙذ وشد
وٙٙذ، ثب ٘با٥ٔذ٢ ٚ  ثب ا٤ٗ ٌشٜٚ اص افشاد ػپش٢ ٣ٔ

وٝ ؿبدوب٣ٔ آ٘بٖ  سٚ ؿٛ٘ذ ٔقٙب٣٤ دس ص٘ذ٣ٌ سٚثٝ ث٣
ص ٤بثذ. ٕٞچ٥ٙٗ ا٤ٗ ٌشٜٚ ا ٘ؼجت ثٝ آ٤ٙذٜ وبٞؾ ٣ٔ

ٞب٢ ٔذاْٚ ا٤جبدؿذٜ، وبٞؾ  پشػتبساٖ دس اثش تٙؾ
ػلأت سٚا٣٘ ٚ ؿبدوب٣ٔ فٛاسم ص٤بد٢ سا دس 
خب٘ٛادٜ، ص٘ذ٣ٌ اجتٕبف٣ ٚ فشد٢ ٚ ػبصٔبٖ احؼبع 

 (.26وٙٙذ ) ٣ٔ

لا

لا

لا
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دس ساػتب٢ ا٤ٗ ٤بفتٝ، ٔذ٤شاٖ پشػتبساٖ ثخؾ 
ؿبدوب٣ٔ  پضؿى٣ ثب٤ذ آٌبٜ ثبؿٙذ وٝ ٕٞٛاسٜ وبٞؾ سٚاٖ

تٛا٘ذ ا٤ٗ ٌشٜٚ اص پشػتبساٖ سا تٟذ٤ذ  ٚ ػلأت سٚاٖ ٣ٔ
ٕ٘ب٤ذ. ِزا، تٛإ٘ٙذػبص٢ آ٘بٖ دس ا٤جبد ساٞجشدٞب٢ 
اثشثخؾ ٔج٣ٙ ثش حفؼ ؿبدوب٣ٔ ٚ ػلأت سٚاٖ 

ٞب٢  س٤ض٢ خٛدؿبٖ، افٓ اص فشد٢ ٚ ػبصٔب٣٘ سا دس ثش٘بٔٝ
ٔتقذد ثب٤ؼت٣ ٔٛسد ٔلاحؾٝ لشاس دٞٙذ. ا٘جبْ 

ا٢ دس جٟت افضا٤ؾ ؿبدوب٣ٔ ٚ  خّٝٞب٢ ٔذا پظٚٞؾ
ؿٛد.  ػلأت سٚاٖ ثٝ پظٚٞـٍشاٖ آ٤ٙذٜ پ٥ـٟٙبد ٣ٔ

تٛاٖ ثٝ ثش٘بٔٝ استمبء  ٞب٢ وبسثشد٢ ٣ٔ پ٥ـٟٙبد اصجّٕٝ
آٔٛصؽ  كٛست ثٝتٛاٖ  ؿبدوب٣ٔ ٚ ػلأت سٚاٖ سا ٣ٔ

ٞب٢ پظٚٞؾ  ضٕٗ ؿغ٣ّ تذ٤ٚٗ ٕ٘ٛد. اص ٔحذٚد٤ت
ساٖ ٤ق٣ٙ تٛاٖ ثٝ فذْ تٛاصٖ جٙؼ٣ دس پشػتب حبضش ٣ٔ

پضؿى٣ ٚ ٔشد دس  ٞب٢ سٚاٖ وٕجٛد پشػتبس صٖ دس ثخؾ
تٛا٘ؼت  ٞب٢ جؼٕب٣٘ اؿبسٜ وشد وٝ پظٚٞـٍش ٣ٕ٘ ثخؾ
وٙٙذٜ ٚ ٤ى٣ اص  ٔتغ٥ش تقذ٤ُ فٙٛاٖ ثٝفبُٔ جٙؼ٥ت  تأث٥ش

 ثش ؿبدوب٣ٔ ٚ ػلأت سٚاٖ ثشسػ٣ وٙذ. ٔؤثشفٛأُ 
لا

لاتقذیرلاولاتشکر
ٚ  ؿى٣پض سٚاٖپظٚٞـٍشاٖ، اص تٕب٣ٔ پشػتبساٖ ثخؾ 

 پشػتبساٖ ثخؾ جؼٕب٣٘، ػپبػٍضاس٘ذ.
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Abstract 
Background and Objective: Nurses working in psychiatrics and physical units 

are at risk of being compromised regarding happiness and mental health. The 

purpose of this study was to compare the mental health and happiness among 

nurses of psychiatric and physical wards. 

 

Materials and Methods: The method of this study was causal-comparative. 

The population of this study included all nurses of psychiatric and physical 

wards in Ardabil city in the year 2015. From this population, 100 nurses (50 

nurses of psychiatric ward and 50 nurses of normal physical ward) were selected 

as sample by using available sampling method. The tools used were Mental 

health (GHQ) questionnaire and Happiness Oxford questionnaire. Data analyzed 

using multivariate analyzed of variance. 

 

Results: The finding showed that there were significant differences between the 

two groups with positive correlation between mental health and happiness 

(p<0.01). Specifically, the amount of mental health and happiness of nurses in 

physical ward was more than that of nurses of psychiatric ward (p<0.01).  

 

Conclusion: Therefore, it can be concluded that the service to patients affects 

the psychological characteristics of their nurses, that is, nurses of psychiatric 

wards have less mental health and happiness as compared to nurses of normal 

physical wards. 
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