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، 4فاطمه قاسمی، 3علی جوانی، 2اصلان نظری، 1مود کاظمیانمحنویسندگان: 
 5*حامد نظری

 

 اىیطا اى،تْط ،قبّس ًُكگبزا ،پعقکی ًُكکسزا ،قتاثْس زلتهبا گطٍُ . 1
 زاًكکسُ ؾلَم پعقکی زاًكگبُ آظاز ٍاحس ؾلَم تحمیمبت تْطاى، تْطاى، اثطاى. 2
 طاى، تْطاى، ایطاىزاًكکسُ هسیطیت زاًكگبُ آظاز ٍاحس ؾلَم تحمیمبت تْ. 3
 زاًكگبُ قْطکطز، قْطکطز، ایطاى.. 4
 ، ایطاىؾبٍُ زاًكکسُ ؾلَم پعقکی ؾبٍُ،. 5

 

   E-mail: Hnazari89@yahoo.comحبهس ًػطی                            * ًَیؿٌسُ هؿئَل:

 
 چکيذه 

اساس  َاي مالي ي وتايج در وظام سلامت، تا تأميه مالي ترتيه پرداخت ترقراري راتطٍ  قذ ه و هذف:

َاي کارکردَا تراي تًدجٍ تخص ضًد. ايه پژيَص تا استفادٌ از اطلاػات دادٌکارکردَا تًضيح دادٌ مي
َتا را تتٍ   َا، تفايت کارايي استتان ي استاني محاسثٍ کارايي وسثي تًدجٍ ترا َاديلتي سلامت در استان

 دَذ.اي وطان ميطًر مقايسٍ
 

يزارت تُذاضتت ي   ثثتي يَارماآ از ي ستا ريماآ -تًصيفي تحليل عوً از مطالؼٍ يها هيا:  واد و روش

َتاي کتارايي تتر استاس کارکردَتا در      محاسثٍ تًدجتٍ ػمليتاتي ي ضتاخ     ايتر سازمان تيمٍ سلامت،
ٌ     ٌدستفاَا ا استان ي ضىاستايي   اي از تًدجتٍ تتر استاس کارکردَتا    ومًدٌ است. تتا اراهتٍ تيتًير ستاد
َتاي  َتا، ضتاخ   َتاي سترپايي ي تستتري در استتان    َا، مىاتغ اوساوي ي فيسيکي تتراي مراقثتت   َسيىٍ
 گيري گرديذ.َا اوذازٌاي کارايي تا ريش تحليل پًضطي دادٌ مقايسٍ

 
، 0231ي  0231َتاي  دجٍ تراي حذاکثر سازي کارکردَا در ستا  مياوگيه کطًري ضاخ  کارايي تً نتايج:

تتًدٌ   1.00ي  1.01َاي تستري تٍ ترتية ي تراي مراقثت 1.00ي  1.00َاي سرپايي تٍ ترتية تراي مراقثت
رغت  يکستاوي   َتا ػلتي  دَذ کٍ استانَاي کارايي در تخص ديلتي سلامت وطان مياست. ارزياتي ضاخ 

ملاحظتٍ در   َاي قاتتل َاي تىظي  کارکردَا، تا تفايتي يکساوي ريش تًدجٍضرايط درآمذي ي تخيي  
 ضًوذ.تىذي ميحذاکثر سازي محيً  ي حذاقل ومًدن َسيىٍ يا تًدجٍ، طثقٍ

 
َاي کارايي تًدجٍ ػملياتي تر استاس کارکردَتا در   ايه پژيَص تراي وخستيه تار ضاخ  گيري:نتيجه

َا ي تغييرات کاَطتي کتارايي در دىتذ    تفايت کارايي ميان استاندَذ. تخص ديلتي سلامت را تًضيح مي
َاي تخص ي محذيديت دسترسي تٍ َذف َااستان در سا  ديم ػاملي تراي واپايذاري کارايي ي واتراتري

 ضًد.سلامت محسًب مي
 

 کارايي تًدجٍ سلامت، کارايي مىاتغ سلامت، کارايي محيً  سلامت واشگان کليذي:

 
 

* 

mailto:Hnazari89@yahoo.com
mailto:%20rkazemi22@yahoo.com
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  قذ ه

ّبی هبلی ٍ ًتبیح آى زض ثیي پطزاذت ثطلطاضی ضاثطِ

 1کبضکطزّب ثط اؾبؼیک ًػبم ؾلاهت، ثب تأهیي هبلی 
 ثط اؾبؼ(. تأهیي هبلی 1) قَزتَضیح زازُ هی

کبضکطزّب ثب ؾِ ٍیػگی قبهل الف( ایدبز اًگیعُ تٌْب 
کٌٌسُ ذسهت یب هحهَل،  یب ؾطضِ آٍضًسُ فطاّنثطای 

کٌٌسُ هحهَل، ة( پبزاـ یب زضیبفتزض همبثل شیٌفؽ 

ثطای  2کبضاًِ ثطاؾبؼذسهت نطفبً ثب پطزاذت هبلی 
ٍ ج( پطزاذت نطفبً هكطٍط ثِ  قسُ تؿییيذسهبت 

زض پطٍتکل  قسُ تؿییيزضخِ ذبنی ثطای کیفیت، 
تَضیح پیبهس یب پطٍؾِ تَلیس ذسهت یب هحهَل 

(. ّوچٌیي ثبیس تَخِ زاقت کِ 1،2) قَزقٌبذتِ هی
ّبی هبلی ٍ پیبهسّبی آى ثبیس یک ضاثطِ زاذتثیي پط

ثطلطاض ثبقس. ایي ضاثطِ ثب ثطلطاضی  غیطذطیذطی یب 
ثطای  اًگیعًُؿجتی ثیي پطزاذت ٍ پیبهس، ٍضؿیت ایدبز 

(. 3) زّسکٌٌسُ ذسهت یب هحهَل ضا تَضیح هیؾطضِ

ثط پبیِ  3کبضکطزّب ثط اؾبؼضیعی تأهیي هبلی یب ثَزخِ
تَاًس ثِ ًتیدِ ِ ایدبز اًگیعُ هیایي ًػط لطاض زاضز ک

 (.4) ثیٌدبهسثْتط ثطای ؾول 
تَاى کبضکطزّب، هی ثطاؾبؼضیعی زض ضٍـ ثَزخِ

، ٍظاضت 4کبضگعاض -ثط پبیِ ًػطیِ قرم انلی

ثْساقت ضا ثِ ؾٌَاى قرم انلی تهَض ًوَز کِ 
اًدبم ٍغبیف ضا ثِ کبضکٌبى ثْساقتی ٍ زضهبًی ثِ 

ٍ ثطای ایي کبض هٌبثؽ  ًوبیسؾٌَاى کبضگعاضاى ٍاگصاض هی
کٌس. ثیوبضاى یب هبلی لاظم ضا ًیع پطزاذت هی

ّب ًیع ثِ ؾٌَاى اقربل انلی کٌٌسگبى هطالجت زضیبفت
قًَس. ّوچٌیي ثبیس تَخِ زاقت کِ شیٌفؽ هحؿَة هی

ّبی آقکبض اظ ؾَی ّب ّویكِ زذبلتزض ایي ضاثطِ
لبًًَی ّبی ّبی اختوبؾی ٍ فطٌّگی، ًْبزًْبزّب ٍ ظهیٌِ

ٍ  ّبی اپیسهیَلَغیکیٍ ؾیبؾی، قطایط التهبزی، ظهیٌِ
قَز. ؾِ هَضَؼ انلی زیگط شیٌفؿبى زیگط هكبّسُ هی

تَاى لطاضزازّبی اًدبم ّب ضا ًیع هیزض ایي ضاثطِ
 ثطاؾبؼضیعی ٍغبیف، اثطات یب پیبهسّبی ثَزخِ

                                                                 

1. Performance-based Financing 

2. Fee for service(FFS) 

3. Performance-based Budgeting 

4. Principal-Agent Theory 

 زاًؿتٍ همبیؿِ ّعیٌِ ٍ فبیسُ ثطای پیبهسّب  کبضکطزّب
کبضکطزّب  ثط اؾبؼضیعی ّبی ثَزخِضٍـ (. ثْجَز3)

 ّبی ؾؤالّبیی اؾت کِ ثتَاًس ثِ ًیبظهٌس پػٍّف
پبؾد زّس. یکی اظ ایي  گصاضاى ؾیبؾتاؾبؾی ثطای 

کبضکطزّب  ثط اؾبؼضیعی ، ًتیدِ اضظیبثی ثَزخِّب ؾؤال
ّب ٍ پیبهسِ آى زض همبیؿِ ثیي ّعیٌِ کبضاییاظ خْت 
ظهبى خْبًی ثْساقت (. اظ ًػط ؾب1،5) اؾتکبضکطزّب 
ّبی ؾلاهت ثب ًتبیدی هبًٌس زض ّعیٌِ ّب ًبکبضآهسی

ّبی ًبهٌبؾت اظ زاضٍ ٍ تدْیعات پعقکی، اؾتفبزُ
ّبی ّب، ّعیٌِذطبّبی پعقکی، کیفیت ًبهٌبؾت هطالجت

ٍ ًجَز قفبفیت  کبضکٌبًیّبی ازاضی ٍ ثبلا زض ثرف
 (.6) قَزهبلی هكبّسُ هی

کبضکطزّب  ثط اؾبؼی ضیعیک هَضَؼ هْن زض ثَزخِ
ّب، ٍ زض ایطاى اؾتبى ّبی هحلیایي اؾت کِ زٍلت

ّبی هتٌَؾی ّؿتٌس کِ ًمف زٍلت زاض فؿبلیتؾْسُ
ّبی ؾوَهی ٍ هطکعی ضا هحسٍز ثِ تؿییي ّسف

، هثلاً زض ثرف ّب آىّب ٍ ؾپؽ اضظیبثی ًتبیح  ثطًبهِ

5ًوبیس. زض کكَضّبیؾلاهت، هی
OECD  ؾِ ضٍـ ثطای

( 1. اؾت قسُکبضکطزّب قٌبؾبیی  ثطاؾبؼضیعی  ثَزخِ

ثطای  6اًتكبض اطلاؾبت کبضکطزّب ثطاؾبؼضیعی ثَزخِ

ٍ ًِ تأثیطگصاضی ثط  ایدبز قفبفیت ٍ پبؾرگَیی
اطلاؾبت  ثطاؾبؼضیعی ( ثَزخ2ِتهویوبت، 

زض گصقتِ ٍ ثطای آیٌسُ پیكٌْبزی، ثِ هٌػَض  7کبضکطزّب
( 3ٍ  تَضیح تهویوبت ثطای ترهیم هٌبثؽ

 8ضیعی ثطاؾبؼ ضٍاثط تٌػین قسُ ثطای کبضکطزّبِ ثَزخ

کبضکطزّب زض  ثطاؾبؼثِ هٌػَض ترهیم هٌبثؽ نطفبً 
(. زض ثرف ؾلاهت اطلاؾبت کبضکطزّب 7) گصقتِ

ّبی هْوی هبًٌس اهیس ثِ تَاًس ثب کبضثطز قبذم هی
ٍ  ّبی ؾلاهتظًسگی ٍ هبًٌس آى ثطای تَضیح ثطًبهِ

ٍ قوبض شیٌفؿبى، هثلاً  ؾپؽ ثب ضاثطِ ثیي اثعاضّبی هبلی
ّب ٍ ؾبیط هٌس اظ غطثبلگطیزضنس یب تؿساز خوؿیت ثْطُ

                                                                 

5. Organization for Economic Co-operation and 

Development 

4. Presentational Performance Budgeting 

7. Performance-informed Budgeting 

8. Formula Performance Budgeting 

https://en.wikipedia.org/wiki/Organisation_for_Economic_Co-operation_and_Development
https://en.wikipedia.org/wiki/Organisation_for_Economic_Co-operation_and_Development
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 (.8) قَزّب، تَضیح زازُ هطالجت

هَضَؼ حبئع اّویت زیگط ثِ ذهَل زض 
ّبی ثْساقتی اظ زضآهس، تَضیح اٍلَیت کكَضّبی کن
ضیعی هٌبثؽ زٍلتی زض ثرف ؾلاهت اؾت ططیك ثَزخِ

ّب اظ ؾَی ت ٍ حوبیتکٌٌسُ اًَاؼ هساذلا کِ تؿییي
ّب ًیع زض زٍلت اؾت. چگًَگی زؾتطؾی ثِ اٍلَیت

ّب ٍ ّب ثب ثیبى اثطات ثَزخِ ثط ًتبیح ثطًبهِپػٍّف
ّب ٍ اضظیبثی کبضایی ثَزخِ زض همبیؿِ ثیي ّعیٌِ

(. اطلاؾبت کبضکطزّب 9) قَزکبضکطزّب تَضیح زازُ هی
ّب ثطای تَضیح ضفتبضّبی هسیطیتی گیطیزض تهوین

ویت ثؿیبض زاضز ٍ ایي هَضَؼ هَخت گطزیسُ اؾت اّ
تلاـ ثؿیبضی نَضت پصیطز  OECDکِ زض کكَضّبی 

آٍضی اطلاؾبت کبضکطزّب زض هسیطیت ثَزخِ تب ثب خوؽ
ّبی زٍلتی ثب زٍلتی ؾَاهل تأثیطگصاض ثط اثطات ّعیٌِ

ای اظ ؾَاهل هحیطی )قبهل شیٌفؿبى ٍ فؿبلاى هدوَؾِ
هل ضاّجطی، ًػبم تَلیس ؾیبؾی(، ؾَاهل ؾبظهبًی )قب

ٍ ؾبیط ؾَاهل )هبًٌس  ّب ٍ هكبضکت کبضکٌبى(زازُ
ّب ًؿجت ثِ اّویت آقٌبیی ٍ تدطثِ فطزی ٍ زیسگبُ

(. تَخِ ثِ ایي هَضَؼ 10) ّب( تَضیح زازُ قَززازُ
تَاًس ثِ ای هیًیع ضطٍضی اؾت کِ کبضایی همبیؿِ

ضیعی ثط اؾبؼ کبضکطز ثطای ؾٌَاى ّسف ثَزخِ
(. 11) زض ثرف ؾلاهت زض ًػط گطفتِ قَز انلاحبت

ّوچٌیي ثبیس تَخِ زاقت کِ ثطای قٌبذت کبضکطزّبی 
زٌّسُ ای اظ ؾَاهل تكریمتَاى هدوَؾِهٌبؾت هی

ایي ًَؼ کبضکطزّب ضا زض ًػط گطفت کِ ثب هؿیبضّبی 
هطبثمت ٍ تغییط کوی هتٌبؾت ثب تهویوبت، تطخیحبت 

ٍ لبثلیت  ظیزّی ٍ هؿتٌسؾب شیٌفؿبى، لبثلیت گعاضـ
 قًَسقٌبؾبیی هی ّبی اضظیبثیکبضگیطی زض ضٍـثِ
(12.) 

زض ٍظاضت ثْساقت  1387زض ایطاى اظ ؾبل 
ضیعی ثط اؾبؼ کبضکطزّب ضیعی ؾولیبتی یب ثَزخِ ثَزخِ

ثِ نَضت خسی زض زؾتَض کبض لطاض گطفت. زض ضٍـ 
ضیعی ثط اؾبؼ کبضکطزّب، اثتسا هَضز ًػط ثطای ثَزخِ

ای اظ هطاکع قسُ ثطای هدوَؾِ توبمهتَؾط ّعیٌِ 
ّبی ثیوبضؾتبًی زض ؾطح ثْساقتی ٍ زضهبًی ٍ ترت

کكَض تؿییي گطزیس. ؾپؽ ثب اؾتفبزُ اظ ایي اطلاؾبت ٍ 

ّبی تؿساز هطاکع ثْساقتی ٍ زضهبًی ٍ ترت
ثیوبضؾتبًی، هحبؾجبت اٍلیِ ثطای ثَزخِ ثْساقتی ٍ 

یع ثب ایي ّب اضائِ قس. زض حبل حبضط ًزضهبًی زض اؾتبى
ضٍـ ٍ ثب هحبؾجِ هتَؾط ّعیٌِ ثطای ٍاحسّبی 

قًَس، ًبهیسُ هی 1ّبی ؾولیبتیؾبظهبًی انلی کِ کبًَى
(. 13) گطززثَزخِ اؾتبًی ثْساقت ٍ زضهبى هحبؾجِ هی

ضیعی ٌَّظ اضتجبط ثیي ّعیٌِ ٍ زض ایي ضٍـ ثَزخِ
ٍ اؾتفبزُ اظ  ّبی ؾولیبتی هَضز ًػطهحهَل زض کبًَى

ّب ثبقس، ِ ًكبى زٌّسُ کبضکطزّب زض اؾتبىاطلاؾبتی ک
ثِ ؾجبضت زیگط ًجَز اضتجبط  اؾت؛ پصیط ًگطزیسُاهکبى

ّبی تؿطیف قسُ ثیي ثَزخِ ؾلاهت ٍ قبذم
کبضکطزی زض هؤؾؿبت زٍلتی ثْساقت ٍ زضهبى 

ثیٌی تَاًس ؾبهلی ثطای اًحطاف پیفّب، ٌَّظ هی اؾتبى
زض  ای تطزُگؿ ثَزخِ ًؿجت ثِ کبضکطزّب ثبقس. هطبلؿبت
ّبی ؾلاهت  ذهَل اضظیبثی کبضایی ؾطضِ هطالجت

 (، گَتیطظ زض اؾپبًیب14) قبهل هطبلؿِ فَلٌس زض آهطیکب
( ٍ 17(، ؾتبضی ًٍس ٍ ّوکبضاى )16(، ضحیوی )15)

اؾت ٍ  ( زض ایطاى اًدبم قس18ُ) ٍفبیی ٍ ّوکبضاى
 ضٍـ تحلیل اظ اؾتفبزُ ثِ کبضایی اضظیبثی ثطای ّب آى ّوِ

 اًس.زاقتِ تأکیس ّب زازُ پَقكی
ثب تَخِ ثِ هطبلت شکط قسُ زض ایي پػٍّف تلاـ 

ّبی کبضکطزی گطزیسُ اؾت ثب اؾتفبزُ اظ اطلاؾبت زازُ
، ثب تَضیح ثَزخِ 1392ٍ  1390ّبی ثَزخِ زض ؾبل

ٍ ثب  ثرف زٍلتی ؾلاهت زض کكَض ثط اؾبؼ کبضکطزّب
ای ّب ثطای اضظیبثی همبیؿِ زازُ پَقكی ضٍـ تحلیل

ّب ّب، تفبٍت کبضایی ثَزخِ اؾتبىکبضایی ثَزخِ اؾتبى
 گیطی ٍ همبیؿِ قَز.ّبی یبزقسُ، اًساظُزض ؾبل

 
 

                                                                 
1
یبتی قبهل: ذبًِ ثْساقت، هطکع ثْساقت ّبی ؾول. کبًَى 

ّبی هبلاضیب، هطکع ضٍؾتبیی، هطکع تؿْیلات ظایوبًی، هطکع فؿبلیت
لطًطیٌِ، هطکع ثْساقت قْطؾتبى، هطکع ثْساقت اؾتبى، پبیگبُ 

ضٍظی، ثْساقت قْطی، هطکع ثْساقت قْطی، هطکع ثْساقت قجبًِ
یگبُ ترت ثیوبضؾتبًی، پبیگبُ اٍضغاًؽ قْطی ٍ هَتَضی، پب

 ای، پبیگبُ اٍضغاًؽ َّاییاٍضغاًؽ خبزُ
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 ها  واد و روش
 ٍ ؾتا ضیهبآ -تَنیفی تحلیل ؼًَ اظ هطبلؿِ یيا
ٍظاضت ثْساقت ٍ ؾبظهبى ثیوِ  ثجتی یّبضهبآ اظ آى زض

هحبؾجِ ثَزخِ ثط اؾبؼ کبضکطزّب ٍ  ایثط ؾلاهت،
ّبی کبضایی ثَزخِ ؾولیبتی ثرف ِ قبذمهمبیؿ

 قسُ زُؾتفبا 1392ٍ  1390ّبی لؾبزٍلتی ؾلاهت زض 
خبهؿِ پػٍّف قبهل هؤؾؿبت ٍاثؿتِ ثِ ٍظاضت . اؾت

اؾتبى کكَض کِ اظ هٌبثؽ ثَزخِ زٍلتی  31ثْساقت زض 
ّب اؾتفبزُ ّبی ؾلَم پعقکی اؾتبىؾلاهت ٍ زاًكگبُ

اضائِ تهَیط  کٌٌس، اؾت. زض ایي پػٍّف پؽ اظهی
ای اظ ثَزخِ ثط اؾبؼ کبضکطزّب، کبضایی ؾولیبتی ؾبزُ

ّب ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ تحلیل پَقكی ثَزخِ اؾتبى
ثِ طَض  Excel ٍ Deepافعاضّبی  ٍ ًطم DEAّب،  زازُ

 گیطی گطزیس.ای اًساظُهمبیؿِ
هاي لات   در وضعي  کنوني بودجه دولتي و هسينه

 ها بر الااس کارکردهاالاتان

ّب ثب ثَزخِ هؤؾؿبت زٍلتی ؾلاهت زض اؾتبى
هدوَؼ هٌبثؽ ترهیهی اظ ثَزخِ زٍلت ٍ هٌبثؽ اًتمبلی 
اظ ؾبظهبى ثیوِ ؾلاهت ٍ ؾبظهبى تأهیي اختوبؾی ٍ 

قَز. هدوَؼ ایي ثَزخِ ثَزخِ ذبًَاضّب تأهیي هبلی هی
ّبی ؾلاهت ّبی ؾِ هدوَؾِ اظ هطالجتنطف ّعیٌِ

ّبی ؾلَم ثِ زاًكگبُ کِ ٍاثؿتِ زض هؤؾؿبت یبز قسُ
قَز. ایي ؾِ هدوَؾِ ثبقٌس، هیّب هیپعقکی زض اؾتبى

ّبی ثْساقت اٍلیِ اًس اظ: هطالجت ّب ؾجبضتهطالجت
 ّبی ؾطپبیی ؾوَهی ٍ ترههی)ؾطح اٍل(، هطالجت

ّبی ثؿتطی )ؾطح ؾَم(. ثب ٍ هطالجت ؾطح زٍم()
ثٌسی، هدوَؼ هٌبثؽ هبلی ترهیهی اؾتفبزُ اظ ایي طجمِ

ظ ثَزخِ زٍلت ٍ هٌبثؽ اًتمبلی یب زضآهسّبی هؤؾؿبت ا
ّبی ثیوِ ٍ ّب اظ ؾبظهبىزٍلتی ؾلاهت زض اؾتبى

ّب ذبًَاضّب ثطای ّط یک اظ ؾِ هدوَؾِ هطالجت
هكرم گطزیس. اطلاؾبت کبضکطزی زض چٌس ؾبل اذیط 

ّبی ؾطپبیی ؾوَهی ٍ ّبی هطالجتؾوَهبً زض ثرف
آٍضی وؽّبی زضهبى ثؿتطی خترههی ٍ هطالجت

ّبی ؾطح اٍل ٍ گطزز. ثِ ؾلت تٌَؼ ظیبز هطالجت هی
ّب، زض ًجَز اطلاؾبت کبضکطزی هٌبؾت ثطای ایي هطالجت

ایي پػٍّف نطفبً ثط ضٍی ثَزخِ هجتٌی ثط کبضکطزّب 

 زض ؾطَح زٍم ٍ ؾَم ثطضؾی اًدبم گطزیس.
پؽ اظ تفکیک ثَزخِ زٍلتی ؾلاهت ثطای ّط یک اظ 

ثِ ایٌکِ هٌبثؽ زضآهسی  ّب، ثب تَخِؾطَح هطالجت
ّبی ّب اظ ؾبظهبىهؤؾؿبت زٍلتی ؾلاهت زض اؾتبى

ّب ثطای  ثیوِ ٍ ذبًَاضّب نطفبً ثط اؾبؼ کبضکطز آى
قَز، ثب ّبی ؾطپبیی ٍ ثؿتطی حبنل هیهطالجت

ّبی کبضکطزی هؤؾؿبت اؾتفبزُ اظ اطلاؾبت زازُ
ّبی ؾطپبیی ؾوَهی، یبزقسُ ثطای اًَاؼ هطالجت

آظهبیكگبّی، تهَیطثطزاضی پعقکی  ترههی، ذسهبت
ّبی کبضکطزی ثطای ٍ زازُ ثركی ٍ ذسهبت تَاى

ّب زض  قسُ ّبی ثؿتطی ثط اؾبؼ تؿساز ثؿتطیهطالجت
ٍ هتَؾط ًطخ ّط یک اظ ایي  ّبی زٍلتیثیوبضؾتبى

ّبی ؾبظهبى ّب زض اطلاؾبت ّعیٌِّب زض اؾتبىهطالجت
طیک اظ ثیوِ ؾلاهت، ثَزخِ ثط اؾبؼ کبضکطزّب ثطای ّ

ّب ثب زلت هَضز اًتػبض هحبؾجِ گطزیس. ثطای ًكبى اؾتبى
زازى کبضکطزّب یب هحهَل ٍاحس ثطای هدوَؼ 

ّبی ؾطپبیی زض ّط اؾتبى، هدوَؼ ٍظًی اًَاؼ  هطالجت
ّبی ؾطپبیی ثب ضطایت ٍظًی ثبض هطاخؿبت زض هطالجت

 ؾبظهبى ثیوِ ؾلاهت هحبؾجِ گطزیس.
ّب اؾتبى کِ هؿوَل اؾت، هٌبثؽ زضآهسی چٌبى

تَاًس الف( ثطاثط ثب هدوَؼ ثطاؾبؼ کبضکطزّب هی
ّبی زٍلتی ؾلَم ّبی ازاضی ٍ پعقکی زاًكگبُ ّعیٌِ

ّبی ازاضی ٍ پعقکی، ة( کوتط اظ هدوَؼ ّعیٌِ
ّبی زٍلتی ؾلَم پعقکی ثبقس. هؿوَلاً پعقکی زاًكگبُ

ّب ثطای ّبی زٍلتی ؾلَم پعقکی زض اؾتبىزاًكگبُ
ّبی ازاضی ٍ پطزاذت ثِ کبضکٌبى تأهیي هبلی ّعیٌِ

زضهبًی اظ هدوَؼ هٌبثؽ زضآهسی یبزقسُ، کن یب ظیبز 
ثبقٌس. خجطاى کؿطی ثِ طَض ؾبزُ هَاخِ ثب کؿطی هی

 قَز؛ثب هٌبثؽ زضیبفتی اظ ثَزخِ زٍلتی تأهیي هبلی هی
اهب ثبیس تَخِ زاقت کِ هٌبثؽ ثَزخِ زٍلت ثِ طَض 

ؾؿبت هكرم ثسٍى اضتجبط ثب ؾطح کبضکطزی هؤ
ٍ نطفبً ثط اؾبؼ ثطآٍضزّبیی  زٍلتی ثْساقتی ٍ زضهبًی

ّبی ازاضی ٍ پطزاذت ثِ کبضکٌبى اظ هتَؾط ّعیٌِ
ّبی ؾولیبتی ًبهیسُ کِ کبًَى زضهبًی زض ایي هؤؾؿبت

گطزز. ایي ضٍـ ترهیم ثَزخِ قًَس، هكرم هیهی
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قَز کِ هؤؾؿبت یبز قسُ اظ هٌبثؽ زٍلتی هَخت هی
ثَزخِ ًبقی اظ زضآهسّبی  ثسٍى ًگطاًی اظ کؿطی

ّبیی ثیكتط اظ ؾطح لبثل اًتػبض ثط کبضکطزی، ّعیٌِ
تَاى اؾبؼ کبضایی ؾولیبتی زاقتِ ثبقٌس. ثٌبثطایي هی

هدوَؼ هٌبثؽ ترهیهی اظ ثَزخِ زٍلت ٍ هٌبثؽ اًتمبلی 
اظ هؤؾؿبت ثیوِ ٍ ذبًَاضّب ضا ثِ ؾٌَاى ثَزخِ کل 

َم پعقکی زض ّبی زٍلتی ؾلهؿبزل ثب ّعیٌِ کل زاًكگبُ
ّب زض ًػط گطفت. زض ایي هطبلؿِ هدوَؼ ایي هٌبثؽ اؾتبى

ّبی هؿبزل ثب آى ثطای ؾٌدف کبضایی زضآهسی ٍ ّعیٌِ
ّب ثط اؾبؼ کبضکطزّب هَضز اؾتفبزُ ثَزخِ ایي زاًكگبُ

لطاض گطفت. ّوچٌیي ثب اؾتفبزُ اظ اطلاؾبت کبضکطزّب ٍ 
ّبی تاطلاؾبت ًیطٍی اًؿبًی پعقکی ٍ زضهبًی ٍ غطفی

ّب، ًَؼ ّبی ؾطپبیی ٍ ثؿتطی زض اؾتبىفیعیکی هطالجت
زیگطی اظ کبضایی ثطای هؤؾؿبت زٍلتی ؾلاهت زض 

گیطی قَز، اًساظُّب کِ کبضایی ؾولیبتی ًبهیسُ هیاؾتبى
گطزیس. ثطای ایي هٌػَض هدوَؼ کبضکٌبى زضهبًی، قبهل 

پعقک ٍ  پعقکبى ؾوَهی ٍ هترهم، زًساى
ّبی ثِ ؾٌَاى ؾطگطٍُ تینپعقکی  هترههیي تَاى

ٍ هدوَؼ  ّبی زضهبًی ؾطپبییپعقکی زض اًَاؼ هطالجت
ّبی پعقکبى ؾوَهی ٍ هترهم ثِ ؾٌَاى ؾطگطٍُ تین

ّبی ثؿتطی، ثِ ؾٌَاى ًیطٍی اًؿبًی پعقکی زض هطالجت
زضهبًی زض ًػط گطفتِ قسًس. ّوچٌیي، ثطای هحبؾجِ 

ّب، هدوَؼ ٍظًی ّبی فیعیکی اؾتبىغطفیت
ّب ثركی، آظهبیكگبُ ّبی زضهبى ؾطپبیی، تَاى بُزضهبًگ

 ٍ ٍاحسّبی تهَیطثطزاضی پعقکی ثطای زضهبى ؾطپبیی
ّبی ثیوبضؾتبًی ثطای زضهبى ثؿتطی زض ٍ هدوَؼ ترت

ّبی فیعیکی ًػط گطفتِ قسًس. ضطایت ٍظًی غطفیت
ّبی ؾبظهبى ّبی پطزاذتیثطای زضهبى ؾطپبیی اظ ًؿجت

ّبی ؾطپبیی یبزقسُ زض لجتثیوِ ؾلاهت ثطای اًَاؼ هطا
ّبی ّب هحبؾجِ گطزیس. همبیؿِ اطلاؾبت زازُاؾتبى

ّبی هؿتمل اظ آى ثطای ٍ اطلاؾبت زازُ کبضکطزّب
ّبی زٍلتی ّبی فیعیکی زاًكگبًُیطٍی اًؿبًی ٍ غطفیت

گیطی کبضایی ّب ثطای اًساظُؾلَم پعقکی زض اؾتبى
ّبی ُؾولیبتی هدوَؼ هٌبثؽ اًؿبًی ٍ فیعیکی زاًكگب

 یبزقسُ اؾتفبزُ گطزیس.
 

 گيري کارايي بر الااس کارکردهاانذازه

ّب ثطای پؽ اظ قٌبؾبیی اطلاؾبت ٍ ثطآٍضز زازُ
ٍ کبضکطزّب زض  ّب، هٌبثؽ اًؿبًی ٍ فیعیکیّعیٌِ

ّبی زٍلتی زض هؤؾؿبت ثْساقتی ٍ زضهبًی ٍ ثیوبضؾتبى
ّبی ؾطپبیی ّب ثب تفکیک هَضز ًػط ثطای هطالجتاؾتبى

تطیي هٌبؾت 1ّبثؿتطی، ضٍـ تحلیل پَقكی زازٍُ 
ضٍـ ثطای اضظیبثی کبضایی ثط اؾبؼ کبضکطزّب زض ًػط 

ّبی گصقتِ، اؾتفبزُ اظ ایي گطفتِ قس. زض پػٍّف
ضٍـ ثطای اضظیبثی کبضایی ثط اؾبؼ کبضکطزّب تٌْب زض 

کٌٌسُ هحهَل یب ؾطح یک ثٌگبُ التهبزی ؾطضِ
( ًیع ثب 19از )ذسهبت هطؾَم ثَزُ اؾت. قبضٍى حس

ای ثیي کكَضّبی اؾتفبزُ اظ ایي ضٍـ، کبضایی همبیؿِ
OECD ّبی ضا ثطای هحهَل هَضز اًتػبض اظ هطالجت

ثْساقتی ٍ زضهبًی ثب هٌبثؽ اًؿبًی ٍ التهبزی نطف 
گیطی ًوَز. ایي پػٍّف قسُ ثطای ایي هحهَل اًساظُ

ّبی هَضز ًیبظ، کبضثطز ثطای ًرؿتیي ثبض ثب ثطآٍضز زازُ
ضٍـ یبزقسُ ضا ثطای ثَزخِ ثرف ؾلاهت ٍ زض ؾطح 

 پصیط ًوَزُ اؾت.هلی اهکبى
ّب، ثط اؾبؼ ضٍـ زض ضٍـ تحلیل پَقكی زازُ

ؾبظی، ثِ طَض ضیعی ذطی ثطای ثْیٌِهحبؾجبتی ثطًبهِ
هثبل ثب تؿییي حساکثط هحهَل ثِ اظای ؾطح هكرهی 
اظ ّعیٌِ، یب ثِ اظای یک یب چٌس ؾبهل تَلیس، کبضایی 

تَاًس ثِ طَض ؾبظی هیگطزز. ایي ثْیٌِبؾجِ هیهح
هتمبثل، هثلاً ثب حسالل ّعیٌِ ثِ اظای ؾطح هكرهی اظ 
هحهَل ًیع ًكبى زازُ قَز. زض ضٍـ یبز قسُ، ثب 

ّبی یک هَؾؿِ زض یک ؾطی ای اظ زازُهدوَؾِ
ی ّبیی ثطای چٌس هَؾؿِ زض ظیطهدوَؾِظهبًی، یب زازُ

ّبی طؿی، قبذمیک هَؾؿِ انلی زض یک ؾطی هم
قَز. ایي قبذم ثِ طَض ای کبضایی هحبؾجِ هیهمبیؿِ
ای ثطای ثیكتطیي کبضایی، ثیكتطیي اهتیبظ هؿبزل همبیؿِ

ّب، ثِ طَض  ثٌسی کبضاییگیطز. زض ضتجِیک ضا زض ًػط هی
ّبیی هؿبزل کؿطی اظ یک ای ؾبیط ًتبیح ثب اهتیبظهمبیؿِ

زض ایي پػٍّف کِ گفتِ قس، قًَس. چٌبىًكبى زازُ هی
ّب ثِ ؾٌَاى ّبی زٍلتی ؾلَم پعقکی زض اؾتبىزاًكگبُ

ای اظ ٍظاضت ثْساقت، ثب هٌبثؽ ّعیٌِ ٍ ظیطهدوَؾِ

                                                                 

1. Data Envelopment Analysis 
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ّبی ؾوَهی ثطای هسیطیت زٍلتی ؾلاهت، ؾیبؾت
تؿییي قسُ تَؾط ٍظاضت ثْساقت، زض ًػط گطفتِ 

ّب پؽ اظ ضٍ ضٍـ تحلیل پَقكی زازُ اًس. اظایي قسُ
ّبی اطلاؾبتی هٌبؾت ٍ کبفی، ثِ ُآٍضزى زاز فطاّن

ّبی زٍلتی ؾلَم تَاًس کبضایی زاًكگبُذَثی هی
ّب، یب کبضایی هسیطیت پعقکی ضا ثط اؾبؼ کبضکطز

 ای ًكبى زّس.زٍلتی ثرف ؾلاهت ضا ثِ طَض همبیؿِ
 

 
 

 نتايج
زض ایي پػٍّف اثتسا هدوَؾِ ّعیٌِ یب ثَزخِ کل 

ِ ؾطح ّبی ؾلاهت زض ؾیبفتِ ثِ هطالجت ترهیم
ّبی زضهبًی ؾطپبیی ّبی ثْساقتی اٍلیِ، هطالجتهطالجت

ّبی ثؿتطی ثطای ٍ هطالجت ؾوَهی ٍ ترههی
آهسُ  زؾت ّبی کكَض هحبؾجِ گطزیس. ًتیدِ ثِ اؾتبى

ّبی زٍلتی ؾلَم پعقکی زض ثطای هدوَؼ زاًكگبُ
ثِ طَض ذلانِ زض  1392ٍ  1390کكَض زض زٍ ؾبل 

 ( ًكبى زازُ قسُ اؾت.1خسٍل )

 1931و  1931هاي هاي لات   در لاا بودجه بر الااس کارکردها براي لاطوح ارائه  راقب  . 1 جذو 

 ّاسطَح ارائِ هراقبت

حجن بَدجِ بر 

اساس کارکردّا در 

)هیلیَى  7931سال 

 ریال(

سْن ّریک 

از سطَح هراقبتي 

از کل بَدجِ 

 )درصذ(

حجن بَدجِ بر اساس 

 7931کارکردّا در سال 

 یال()هیلیَى ر

سْن ّریک 

از سطَح هراقبتي 

از کل بَدجِ 

 )درصذ(

ّای بْذاشت سطح اٍل )هراقبت

 اٍلیِ(
716,216,11 1/12 7163,,6,1, ,/17 

 1/1 261116712 1/1 26211,,16 ّای سرپایي(سطح دٍم )هراقبت

 9/11 136,7,6,11 1/11 9161316,19 ی بستری(ّاسطح سَم )هراقبت

 711 169,169,1, 711 1761316311 جوع کل

 ّبی پػٍّفهٌجؽ: یبفتِ

 
(، ثَزخِ ترهیهی ثِ 1ثطاؾبؼ اطلاؾبت خسٍل )

ّب ثط ّبی زٍلتی ؾلاهت زض اؾتبىهدوَؼ هطالجت
زضنس  61، حسٍز 1392ؾبل اؾبؼ کبضکطزّب، زض 

ضقس زاقتِ اؾت. ّوچٌیي  1390ًؿجت ثِ ؾبل 
زّس کِ زض ترهیم اطلاؾبت ایي خسٍل ًكبى هی

ّب، ثَزخِ ثَزخِ ثیي ؾِ ؾطح انلی هطالجت
ّبی ثؿتطی، ثیكتطیي ؾْن ضا ترهیهی ثطای هطالجت

ّبی ؾطپبیی زاضز ٍ ثَزخِ ترهیهی ثبثت هطالجت
ترهیهی ثبثت کوتطیي ؾْن ضا زاضز. ثَزخِ 

ّبی ثْساقت اٍلیِ، ثب تَخِ ثِ گؿتطـ  هطالجت
ّبی ؾولیبتی زض ًػط گطفتِ قسُ ثطای ّبی کبًَى فؿبلیت

ّبی کكَض زض ّب، زض هدوَؼ اؾتبىؾطح اٍل هطالجت
چْبضم کل ثَزخِ ٍ زض ؾبل  حسٍز یک 1390ؾبل 
پٌدن کل ثَزخِ ضا  حسٍز کوی ثیكتط اظ یک 1392

هلاحػِ زض ثَزخِ  کوی لبثلاؾت. ضقس  قبهل گطزیسُ
ّبی ثؿتطی ترهیم یبفتِ اؾت. زض کل، ثِ هطالجت

ّبی کبضایی ثط اؾبؼ ازاهِ، ؾِ هدوَؾِ قبذم

کبضکطزّب ثطای زٍ گطٍُ الف( هؤؾؿبت ثْساقتی ٍ 
ّبی زٍلتی، ثطای ٍ ة( ثیوبضؾتبى زضهبًی ؾطپبیی

هحبؾجِ  1392ٍ  1390ّبی اؾتبًی زض زٍ ؾبل همبیؿِ
 اًس اظ: ّب ؾجبضتقبذم گطزیس. ایي

( حساکثط هحهَل )قبهل کبضکطزّبی زضهبى 1
( ًؿجت ثِ ؾطح هكرهی ) ؾطپبیی ٍ زضهبى ثؿتطی

کِ ثِ  ( زض ثرف زٍلتی ؾلاهتاظ هٌبثؽ ّعیٌِ )

قَز. ایي قبذم، کبضایی ًكبى زازُ هی اذتهبض ثب 
لتی ؾلاهت ضا ًكبى ّبی ثرف زٍثَزخِ یب ّعیٌِ

 زّس. هی
( حساکثط هحهَل )قبهل کبضکطزّبی زضهبى 2

ؾطپبیی ٍ زضهبى ثؿتطی( ًؿجت ثِ ؾطح هكرهی اظ 
( ٍ غطفیت فیعیکی ؾَاهل تَلیس )ًیطٍی اًؿبًی )

 ثِ اذتهبض ثب   (( زض ثرف زٍلتی ؾلاهت، )
، کبضایی هٌبثؽ اًؿبًی ٍ قَز. ایي قبذمًكبى زازُ هی

 زّس.فیعیکی ؾلاهت زض ثرف زٍلتی ضا ًكبى هی
( حسالل ّعیٌِ ًؿجت ثِ ؾطح هكرهی اظ 3
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هحهَل زض ثرف زٍلتی ؾلاهت )قبهل کبضکطزّبی 

 کِ ثِ اذتهبض ثب  زضهبى ؾطپبیی ٍ زضهبى ثؿتطی(
قَز. ایي قبذم، کبضایی ؾطضِ ًكبى زازُ هی

 زّس.ّبی ؾلاهت ضا ًكبى هیلجتهحهَل زٍلتی هطا
ّبی کبضایی ًتبیح حبنل اظ هحبؾجبت قبذم

ّب ای ایي قبذمثطاؾبؼ کبضکطزّب ٍ ٍضؿیت همبیؿِ
ّبی  ّبی کكَض ثطاؾبؼ اضظـ ؾسزی قبذمزض اؾتبى

ّبی ؾطپبیی ٍ ثؿتطی هحبؾجِ قسُ ثطای هطالجت
( تب 2، زض خساٍل )1392ٍ  1390ّبی ؾلاهت زض ؾبل

ّبی کكَض  ثٌسی اؾتبىاًس. ثطای طجمِازُ قسُ( ًكبى ز4)
ّبی ؾسزی ّبی چْبضگبًِ ثط اؾبؼ اضظـزض گطٍُ
 ؾطح ثبلاتطیي کِ ّبییّبی کبضایی، اؾتبىقبذم
-1)زاقتٌس زض گطٍُ اٍل  ضا ثط اؾبؼ کبضکطزّب کبضایی

زاقتٌس زض گطٍُ  ثبلا ًؿجتبً کبضایی کِ ّبییاؾتبى ،(91/0
زاقتٌس  هتَؾط کبضایی کِ ّبیی، اؾتبى(81/0-9/0)زٍم 

ثب  کبضایی کِ ّبییٍ اؾتبى (61/0-8/0)زض گطٍُ ؾَم 
، لطاض (6/0 اظ کوتط)ًطخ پبییي زاقتٌس زض گطٍُ چْبضم 

 گطفتٌس.

 

هاي بخش دولتي لات   بر الااس کارکردها هاي کشور با شاخص کارايي بودجه يا هسينهوضعي  الاتان. 1جذو  

 1931و  1931هاي ها( در لاا هسينه)حذاکثر  حصو  نتب  به 

 سال 

ّا با بالاتریي استاى
 سطح کارایي

(7-37/1) 
 )گرٍُ اٍل(

ّا با سطح استاى
 ًسبتاً بالای کارایي

(3/1-,7/1) 
 )گرٍُ دٍم(

ّا با سطح استاى
 هتَسط کارایي

(,/1-,7/1) 
 )گرٍُ سَم(

ّا با سطح پاییي استاى
 کارایي بر اساس کارکردّا

 (1/,)کوتر از 
 )گرٍُ چْارم(

شاخص کارایي 
 هحصَل حذاکثر

ّسیٌِ کل  بِ ًسبت
یا بَدجِ تخصیصي 

 
ّای هراقبتبرای 

 سرپایي

 قن تْراى، سوٌاى،  7931
اصفْاى، چْارهحال ٍ 

 بختیاری، هازًذراى

غربي، فارس،  آرر
رضَی،  البرز، خراساى

 خَزستاى، خراساى
 شرقي جٌَبي، آرر

کردستاى، هرکسی، لرستاى، 
گلستاى، یسد، قسٍیي، زًجاى، 

شوالي،  گیلاى، خراساى
ّوذاى، ّرهسگاى، کرهاًشاُ، 

کْگیلَیِ، سیستاى ٍ 
بلَچستاى، ایلام، اردبیل، 

 کرهاى، بَشْر

7931 
تْراى، البرز، قن، 

اصفْاى، آرر غربي، 
 هازًذراى، سوٌاى

 آرر شرقي،

 فارس

جٌَبي،  خراساى
 خَزستاى، خراساى

 رضَی، لرستاى

  کردستاى، ّوذاى، زًجاى،
گلستاى، گیلاى،   یسد،

ّرهسگاى، هرکسی، سیستاى ٍ 
  بلَچستاى، اردبیل، کرهاًشاُ،
 چْارهحال، قسٍیي، خراساى
شوالي، کْگیلَیِ، بَشْر، 

 ایلام، کرهاى

شاخص کارایي 
 هحصَل حذاکثر

ّسیٌِ کل  بِ ًسبت
یا بَدجِ تخصیصي 

 
ّای هراقبت برای

 بستری

7931 

ایلام، تْراى، 
 چْارهحال، خراساى
رضَی، کْگیلَیِ، 

غربي،  گلستاى، آرر
فارس، کرهاى، 

 ّرهسگاى، خَزستاى

جٌَبي،  خراساى
هازًذراى، اصفْاى، آرر 

 شرقي، خراساى
شوالي، گیلاى، 

سیستاى ٍ بلَچستاى، 
 کرهاًشاُ، ّوذاى

هرکسی، کردستاى، 
زًجاى، البرز، سوٌاى، 
لرستاى، اردبیل، یسد، 

 قسٍیي  قن،

 بَشْر

7931 

 ٍ تْراى، چْارهحال
بختیاری، فارس، 
کْگیلَیِ ٍ بَیر 
احوذ، ّرهسگاى، 

رضَی،  خراساى
غربي،  کرهاى، آرر

جٌَبي،  خراساى
شوالي،  خراساى

سیستاى ٍ 
 بلَچستاى، گلستاى

خَزستاى،   اصفْاى،
کردستاى، گیلاى، 
سوٌاى، زًجاى، 

  کرهاًشاُ، هازًذراى،
هرکسی، ّوذاى، 

 َشْرب

یسد،   اردبیل، البرز،
لرستاى، قسٍیي، آرر 

 قن، ایلام  شرقي،
- 

 ّبی پػٍّفهٌجؽ: یبفتِ
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(، ثیكتطیي قبذم 2اطلاؾبت خسٍل ) ثطاؾبؼ
ثطای ثیكتطیي هحهَل یب کبضکطزّب ًؿجت ثِ  کبضایی
ثِ  1390ّبی ؾطپبیی زض ؾبل ثطای هطالجت ثَزخِ 

، ؾوٌبى ٍ لن ٍ زض ؾبل ّبی تْطاىتطتیت زض اؾتبى
ّبی الجطظ، تْطاى ٍ لن ثَزُ اؾت. ، زض اؾتبى1392

ٍ  1390هیبًگیي کكَضی ایي قبذم، ثطای ؾبل 
هحبؾجِ گطزیس. ایي  58/0ٍ  55/0، ثِ تطتیت 1392

ثطای  کبضاییهَضَؼ ًكبى زٌّسُ آى اؾت کِ 
ّبی ؾطپبیی ثب تأکیس ثط ثیكتطیي کبضکطزّب اظ  هطالجت

ّبی کكَض زض ؾطح ثؿیبض زض اؾتبىثَزخِ ترهیهی 
زض  کبضاییپبییٌی لطاض زاضز. ّوچٌیي کبّف ضتجِ ایي 

ًكبى  1390ًؿجت ثِ ؾبل  1392اؾتبى زض ؾبل  10
ّب زٍلتی ؾلاهت زض اؾتبى هؤؾؿبتزٌّسُ آى اؾت کِ 

زض  کبضاییٌَّظ تَخِ کبفی ًؿجت ثِ تثجیت ٍضؿیت 
 ضًس.ّبی ؾطپبیی ًساهطالجت زٌّسُ اضائٍِاحسّبی 

(، ثطای قبذم کبضایی ثیكتطیي 2اطلاؾبت خسٍل )
ثطای  هحهَل یب کبضکطزّب ًؿجت ثِ ثَزخِ 

 1390ّبی زّس کِ زض ؾبلّبی ثؿتطی ًكبى هیهطالجت
ّبی ثب ّبیی کِ زض گطٍُ اؾتبىتؿساز اؾتبى 1392ٍ 

ثیكتطیي ؾطح کبضایی لطاض زاقتٌس، ثؿیبض ظیبز اؾت. زض 
یک اؾتبى زض قطایط  1390زض ؾبل  هدوَؼ تٌْب

حبل زض زٍ ؾبل هَضز  لجَل لطاض زاقت. ثبایي غیطلبثل
اؾتبى زض قطایط کبضایی  8ٍ  10ثطضؾی ثِ تطتیت 

، قبذم کبضایی ثط 1390هتَؾط لطاض زاقتٌس. زض ؾبل 
اؾتبى ثِ تطتیت ثیكتط ٍ  15ٍ  16اؾبؼ کبضکطزّب 

، ایي 1392( ٍ زض ؾبل 82/0) کوتط اظ هیبًگیي کكَضی
اؾتبى ثِ تطتیت ثیكتط ٍ کوتط اظ  16ٍ  15قبذم زض 

 اؾت. ( ثَز86/0ُهیبًگیي کكَضی )

هاي کشور با شاخص کارايي  نابع انتاني و فيسيکي لات   در بخش دولتي بر الااس کارکردها وضعي  الاتان .9جذو  

 1931و  1931هاي )حذاکثر  حصو  نتب  به عوا ل توليذ( در لاا 

 سال 

ّا با بالاتریي سطح اىاست
 کارایي

(7-37/1) 
 )گرٍُ اٍل(

ّا با سطح استاى
 ًسبتاً بالای کارایي

(3/1-,7/1) 
 )گرٍُ دٍم(

ّا با سطح استاى
 هتَسط کارایي

(,/1-,7/1) 
 )گرٍُ سَم(

ّا با سطح پاییي کارایي بر استاى
 اساس کارکردّا

 (1/,)کوتر از 
 )گرٍُ چْارم(

شاخص کارایي 
 هحصَل حذاکثر
عَاهل  بِ ًسبت

 تَلیذ 
ّای هراقبتبرای 

 سرپایي

7931 

غربي، تْراى،  آرربایجاى
بختیاری،  ٍ چْارهحال
بَیراحوذ،  ٍ کْگیلَیِ

شرقي،  آرربایجاى
 هازًذراى

- 

 سوٌاى، خراساى
جٌَبي، فارس، 

خراساى رضَی، 
 خَزستاى، اصفْاى

بلَچستاى،  ٍ ّرهسگاى، سیستاى
ستاى، کرهاًشاُ، هرکسی، کردستاى، لر

گلستاى، گیلاى، ایلام، البرز، قن، 
زًجاى، یسد، اردبیل، ّوذاى، کرهاى، 

 شوالي، قسٍیي، بَشْر خراساى

7931 

شرقي،  آرربایجاى
غربي، تْراى،  آرربایجاى
جٌَبي، فارس،  خراساى

بَیراحوذ،  ٍ کْگیلَیِ
 هازًذراى

 سوٌاى

رضَی،  خراساى
اردبیل، ّرهسگاى، 

تاى، بلَچس ٍ سیستاى
 لرستاى، خَزستاى

البرز، اصفْاى، قسٍیي، قن، کردستاى، 
زًجاى، هرکسی، بَشْر، کرهاًشاُ، 

بختیاری،  ٍ گیلاى، یسد، چْارهحال
ّوذاى، ایلام، گلستاى، کرهاى، 

 شوالي خراساى

شاخص کارایي 
 هحصَل حذاکثر
عَاهل  بِ ًسبت

 تَلیذ 
ّای هراقبتبرای 

 بستری

7931 

 ٍ ْراى، چْارهحالایلام، ت
بختیاری، خراساى جٌَبي، 

رضَی، فارس،  خراساى
بَیراحوذ،  ٍ کْگیلَیِ

ّرهسگاى، گلستاى، 
 غربي، سیستاى آرربایجاى

بلَچستاى، خَزستاى،  ٍ
 هازًذراى، اصفْاى، کرهاى

شرقي،  آرربایجاى
البرز، کرهاًشاُ، 

 گیلاى، هرکسی

شوالي،  خراساى
ّوذاى، زًجاى، 
بیل، کردستاى، یسد، ارد

 قن، لرستاى

 قسٍیي، سوٌاى، بَشْر

7931 

ایلام، بَشْر، تْراى، 
 جٌَبي، خراساى خراساى

رضَی، فارس، ّرهسگاى، 
 البرز، اصفْاى، آرربایجاى

 غربي

بختیاری،  ٍ چْارهحال
هازًذراى، کرهاى، 
 ٍ خَزستاى، سیستاى
 ٍ بلَچستاى، کْگیلَیِ

 بَیراحوذ، آرربایجاى
 شرقي

گلستاى، کرهاًشاُ، 
شوالي،  راساىخ

ّوذاى، زًجاى، 
کردستاى، قن، گیلاى، 
اردبیل، یسد، قسٍیي، 

 هرکسی، سوٌاى

 لرستاى

 ّبی پػٍّفهٌجؽ: یبفتِ
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(، ثیكتطیي قبذم 3هطبثك اطلاؾبت خسٍل )
ثطای ثیكتطیي هحهَل یب کبضکطزّب ًؿجت ثِ  کبضایی

ثطای  ّبی اًؿبًی ٍ فیعیکی ؾَاهل تَلیس ؾطهبیِ
ثِ تطتیت زض  1390ّبی ؾطپبیی زض ؾبل جتهطال

 ٍ غطثی، تْطاى، چْبضهحبل ّبی آشضثبیدبى اؾتبى
 ّبی آشضثبیدبى، زض اؾتبى1392ثرتیبضی ٍ زض ؾبل 

غطثی، تْطاى، ثَزُ اؾت. هیبًگیي  قطلی، آشضثبیدبى
، ثِ 1392ٍ  1390کكَضی ایي قبذم، ثطای ؾبل 

ؼ ًكبى هحبؾجِ گطزیس. ایي هَضَ 64/0ٍ  61/0تطتیت 
ّبی ثطای هطالجت کبضاییزٌّسُ آى اؾت کِ زض هدوَؼ 

ؾطپبیی ثب تأکیس ثط ثیكتطیي کبضکطزّب اظ ثَزخِ 
ّبی کكَض زض ؾطح هتَؾطی لطاض ترهیهی زض اؾتبى

اؾتبى زض ؾبل  9زض  کبضاییزاضز. ّوچٌیي کبّف ضتجِ 
ًكبى زٌّسُ آى اؾت کِ  1390ًؿجت ثِ ؾبل  1392

اؾتبًی تَخِ کبفی ثِ تثجیت ّبی زٍلتی ٌَّظ ثٌگبُ

ّبی هطالجت زٌّسُ اضائِزض ٍاحسّبی  کبضاییٍضؿیت 
 اًس.ؾطپبیی ًساقتِ

(، قبذم 3ّوچٌیي ثط اؾبؼ اطلاؾبت خسٍل )
کبضایی ثطای ثیكتطیي هحهَل یب کبضکطزّب ًؿجت ثِ 

ثطای  ّبی اًؿبًی ٍ فیعیکی ؾَاهل تَلیس ؾطهبیِ
اؾتبى  16ٍ  7زض  1392ل ّبی ثؿتطی زض ؾبهطالجت

 ، ثِ تطتیت ثبثت ٍ کبّف یبفت1390ًِؿجت ثِ ؾبل 
ّبیی کِ تؿساز اؾتبى 1390اؾت. زض ؾبل  هكبّسُ قسُ

ّبی ثب ثیكتطیي ؾطح کبضایی لطاض زض گطٍُ اؾتبى
 1390ثیكتط اؾت. زض ؾبل  1392زاقتٌس، ًؿجت ثِ ؾبل 

زض هدوَؼ تٌْب ؾِ اؾتبى اظ لحبظ قبذم کبضایی ثط 
لجَل لطاض زاقت.  اؾبؼ کبضکطزّب زض قطایط غیطلبثل

 13   8حبل زض زٍ ؾبل هَضز ثطضؾی ثِ تطتیت  ثبایي
 اؾتبى زض قطایط کبضایی هتَؾط لطاض زاقتٌس.

هاي لات   بر الااس کارکردها هاي کشور با شاخص کارايي عرضه  حصو  دولتي  راقب وضعي  الاتان. 4جذو  
 1931و  1931هاي حصو  )کارکردها(( در لاا ها نتب  به  )حذاقل هسينه

 سال 

ّا با بالاتریي سطح استاى
 کارایي

(7-37/1) 
 )گرٍُ اٍل(

ّا با سطح استاى
 ًسبتاً بالای کارایي

(3/1-,7/1) 
 )گرٍُ دٍم(

ّا با سطح استاى
 هتَسط کارایي

(,/1-,7/1) 
 )گرٍُ سَم(

ّا با سطح پاییي کارایي بر استاى
 اساس کارکردّا

 (1/,تر از )کو
 )گرٍُ چْارم(

شاخص کارایي 
ّسیٌِ یا  حذاقل
 بِ ًسبت بَدجِ

 هحصَل 
ّای هراقبتبرای 

 سرپایي

 تْراى، سوٌاى، قن 7931
 هازًذراى اصفْاى، 

 چْارهحال

آرر غربي، البرز، 
 فارس، خراساى

رضَی، خَزستاى، 
خراساى جٌَبي، 

 قسٍیي

هرکسی،   شرقي، لرستاى، آرر
یسد،   شوالي، ، خراساىکردستاى

ّوذاى، کْگیلَیِ   گلستاى، زًجاى،
گیلاى، ایلام،   ٍ بَیر احوذ،

ّرهسگاى، کرهاًشاُ، اردبیل، 
 سیستاى، بَشْر، کرهاى

7931 
 تْراى، البرز، قن، اصفْاى

 غربي، هازًذراى آرر
 سوٌاى

 شرقي آرر
 خَزستاى  فارس،

 جٌَبي خراساى

  کردستاى،  رضَی، خراساى
زًجاى، ّوذاى، یسد، لرستاى، 
شوالي، چْارهحال ٍ  خراساى

هرکسی،   بختیاری، گلستاى، ایلام،
گیلاى، ّرهسگاى، قسٍیي، سیستاى، 

اردبیل، کْگیلَیِ ٍ بَیر احوذ، 
 کرهاًشاُ، بَشْر، کرهاى

شاخص کارایي 
ّسیٌِ یا  حذاقل
 بِ ًسبت بَدجِ

 هحصَل 
ّای هراقبتبرای 

 بستری

7931 

تْراى، چْارهحال، ایلام، 
رضَی، کْگیلَیِ  خراساى

ٍبَیر احوذ، گلستاى، 
 خراساى  غربي، بَشْر، آرر

 شوالي، ّرهسگاى

کرهاى،  خَزستاى،
جٌَبي،  خراساى 

هازًذراى، اصفْاى 
 آرر شرقي، فارس

قسٍیي، سیستاى، 
هرکسی،   گیلاى،

ّوذاى، کرهاًشاُ، 
  زًجاى، کردستاى، 

  سوٌاى، البرز،
، لرستاى، اردبیل

 یسد، قن

- 

7931 

 جٌَبي، خراساى خراساى
رضَی، فارس، کْگیلَیِ 
ٍبَیر احوذ، ّرهسگاى، 

 غربي، خراساى کرهاى، آرر
 شوالي، گلستاى، سیستاى

  ایلام، تْراى،
اصفْاى، خَزستاى، 
کردستاى، گیلاى، 

هرکسی،   سوٌاى،
چْارهحال ٍ 

بختیاری، زًجاى، 
 هازًذراى، ّوذاى

اردبیل، بَشْر، 
ُ، البرز، کرهاًشا

یسد، لرستاى، 
شرقي، قسٍیي، آرر 
 قن

- 

 ّبی پػٍّفهٌجؽ: یبفتِ
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ای کبضایی ثطای ( ٍضؿیت همبیؿ4ِزض خسٍل )
ّعیٌِ یب ثَزخِ ترهیهی ًؿجت ثِ کبضکطزّب  حسالل

زّس کِ ّبی ؾطپبیی ؾلاهت ًكبى هیثطای هطالجت 
تطتیت ثِ  1390ثیكتطیي هیعاى قبذم کبضایی زض ؾبل 

، زض 1392ّبی تْطاى، ؾوٌبى ٍ لن ٍ زض ؾبل زض اؾتبى
اؾت. هیبًگیي  ّبی الجطظ، تْطاى ٍ لن ثَزُاؾتبى

، ثِ 1392ٍ  1390کكَضی ایي قبذم، ثطای ؾبل 
هحبؾجِ گطزیس. ایي هَضَؼ ًكبى  59/0ٍ  57/0تطتیت 

زٌّسُ ؾطح پبییي ایي ًَؼ کبضایی زض ثرف زٍلتی 
کبضایی کوتطیي ّعیٌِ ؾلاهت اؾت. ّوچٌیي قبذم 
اؾتبى  19زض  1392ثطای ٍاحس کبضکطزّب زض ؾبل 

اؾت. ایي هَضَؼ  افعایف یبفتِ 1390ًؿجت ثِ ؾبل 
زٌّسُ آى اؾت کِ ثَزخِ ترهیهی ثطای ٍاحس ًكبى

 1392ّب زض ؾبل کبضکطزّب ثِ طَض ًؿجی زض ایي اؾتبى
اؾت. ایي  ًؿجت ثِ زٍ ؾبل لجل اظ آى کبّف یبفتِ

اؾتبى الجطظ ٍ  2زض  1392ٍ  1390ّبی لقبذم زض ؾب
 10ٍ زض  زضنس ثبثت ثبلی هبًس 100تْطاى زض حس 

 اؾتبى زض ؾبل زٍم کبّف یبفت.
ثطای  کبضایی( ّوچٌیي ٍضؿیت قبذم 4خسٍل )

ثطای  ّعیٌِ یب ثَزخِ ًؿجت ثِ کبضکطزّب  حسالل
 20زّس. ایي قبذم زض ّبی ثؿتطی ضا ًكبى هیهطالجت

 یبفتِافعایف  1390ًؿجت ثِ ؾبل  1392تبى زض ؾبل اؾ
زّس کِ ثِ اظای یک ٍاحس هی . ایي هَضَؼ ًكبىاؾت

هحهَل ؾلاهت )کبضکطز زضهبى ثؿتطی(، ّعیٌِ ثرف 
اؾتبى زض  20ّبی ثؿتطی زض ایي زٍلتی ثطای هطالجت

. اؾت یبفتِ، کبّف 1390ًؿجت ثِ ؾبل  1392ؾبل 
 9ٍ  2زض  1392همساض ؾسزی ایي قبذم زض ؾبل 

، ثِ تطتیت ثبثت ٍ کبّف 1390اؾتبى ًؿجت ثِ ؾبل 
اؾتبى زض ؾبل  9زض  کبضایی. کبّف ضتجِ اؾت یبفتِ

ًكبى زٌّسُ آى اؾت کِ  1390ًؿجت ثِ ؾبل  1392
ّبی زٍلتی اؾتبًی تَخِ کبفی ثِ تثجیت ٌَّظ ثٌگبُ
ّبی هطالجت زٌّسُ اضائِزض ٍاحسّبی  کبضاییٍضؿیت 

تؿساز  1392ٍ  1390ّبی . زض ؾبلاًسثؿتطی ًساقتِ
ّبی ثب ثیكتطیي ؾطح ّبیی کِ زض گطٍُ اؾتبىاؾتبى

. ایي هَضَؼ اؾتلطاض زاقتٌس، ثؿیبض ظیبز  کبضایی
ثطای  کبضاییًكبى زٌّسُ آى اؾت کِ زض هدوَؼ 

ّبی ّعیٌِ یب ثَزخِ ًؿجت ثِ کبضکطز هطالجت حسالل
لطاض ّبی کكَض زض ؾطح ثؿیبض ذَثی ثؿتطی زض اؾتبى

ٍ  14زض زٍ ؾبل هَضز ثطضؾی ثِ تطتیت  حبل ثبایيزاضز. 
 هتَؾط لطاض زاقتٌس. کبضاییاؾتبى زض قطایط  9
 

 بحث
ایي پػٍّف ثب ثطلطاضی ضاثطِ ثیي ثَزخِ ٍ 
کبضکطزّب زض ثرف زٍلتی ؾلاهت ٍ ثب تَخِ ثِ ٍیػگی 

ّبی هبلی ثطاؾبؼ کبضاًِ ثِ ؾٌَاى اًگیعُ پطزاذت
 ّبی زٍلتی ؾلاهتسگبى هطالجتآٍضً انلی ثطای فطاّن

قرم انلی ثطای تَضیح  -ٍ ًػطیِ کبضگعاض (2)
ّب زض ثرف ضاثطِ ثیي ؾَاهل انلی ؾطضِ هطالجت

ّبی ایي ثرف ضا زض (، کبضایی ّعی3ٌِ) زٍلتی ؾلاهت
ایطاى هَضز اضظیبثی لطاض زازُ اؾت. اضظیبثی تدبضة 

ضیعی ثط اؾبؼ کبضکطزّب یکی اظ هَضَؾبت ثَزخِ
(. 7) اؾت OECDزض هطبلؿبت گطٍُ کكَضّبی  اؾبؾی

ای زض فطایٌس زض پػٍّف حبضط ًیع اضظیبثی چٌیي تدطثِ
ضیعی ثرف زٍلتی ؾلاهت زض ایطاى هَضز تَخِ ثَزخِ

( پبیساضی هٌبثؽ هبلی 20ثَزُ اؾت. لیبضٍپَلَؼ )
ّبی ؾلاهت ضا زض قطایط ضًٍس افعایكی ّعیٌِ ّعیٌِ

هبلی کبضفطهبیبى ٍ ّبی ظًسگی ذبًَاضّب ٍ هحسٍزیت
ّبی ثیوِ زضهبًی، ثِ ؾٌَاى یک هَضَؼ زقَاض ؾبظهبى

ّبی ؾلاهت ًكبى زازُ اؾت. زض حفع ؾطح هطالجت
ًتبیح پػٍّف حبضط ًكبى زاز کِ کبّف کبضایی هٌبثؽ 

تَاًس ثطای پبیساضی ایي هٌبثؽ زض ثرف زٍلتی ثَزخِ هی
ؾلاهت زض ایطاى ثِ ؾٌَاى یک تْسیس زاًؿتِ قَز. 

( ًمف ٍ هكبضکت خبهؿِ هسًی ضا ثطای 21لیي )قبًک
تمَیت ًػبم ؾلاهت ثؿیبض هْن زاًؿتِ اؾت ٍ آى ضا زض 

ّبی ایي ثرف قطایط قفبفیت کبضکطزّب ٍ ّعیٌِ
پصیط ثیبى ًوَزُ اؾت. اّویت ایي هَضَؼ زض اهکبى

پػٍّف حبضط ثب هسل تٌػین ثَزخِ ثط اؾبؼ کبضکطزّب 
 زض ایطاى ًكبى زازُ قس.

ّبی ثْساقتی ضا زض ( اًتربة ؾیبؾت11ٍایت )
ضیعی، تحت تأثیط فكبض همبهبت ؾیبؾی، فطآیٌس ثَزخِ

گصاضاى ثرف ؾلاهت زاًؿتِ ٍ ؾیبؾت تمبضبی ؾوَهی
ضیعاى زض ثرف ؾلاهت ضا ثِ  اؾت، اهب ترهم ثَزخِ
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تَاًس ثطای زاًس کِ هیؾٌَاى یک ؾبهل زض ثبلازؾت هی
ًػط اٍ ایدبز انلاحبت تؿییي کٌٌسُ ثبقس. اظ 

گصاضی قبهل ؾسم توطکع، هَضَؾبت انلی زض ؾیبؾت
ٍ هٌبثؽ هبلی  ایدبز ضلبثت، هكبضکت ًػبم ثیوِ زضهبًی

زٍلتی زض همبثل زضآهسّب ّوطاُ ثب تغییطات زض ضفتبضّب 
ّبی کكَض زض اؾت. تفبٍت ضٍقي ثیي اؾتبى

ّبی کبضایی ثَزخِ زض زٍ ؾبل هَضز هطبلؿِ،  قبذم
هكکلات ًبقی اظ توطکع ای اظ تَاًس ًتیدِهی

ضیعی، ًجَز ضلبثت، ًجَز تأثیطگصاضی هتمبثل ثیي  ثَزخِ
ّب  ای آىّب ٍ هٌبثؽ هبلی زٍلتی ٍ ثیوِزضآهسّبی اؾتبى

 ثبقس.
ًیع ثب  OECDکویتِ زؾتیبضی تَؾؿِ زض ؾبظهبى 

ّبی تَضیح ضٍیکطزی ثطای اضظیبثی ثَزخِ، قبذم
گیطی ُکبضکطزی، اؾتوبز ؾوَهی ثِ کبضکطزّب، اًساظ

کبضکطزّب زض ؾطح ثركی، اضظیبثی هؿتٌس کبضکطزّب، 
قسُ ثطای  ضیعی تَضیح تفبٍت کبضکطزّب ثب ؾطح ثطًبهِ

ٍ ضاثطِ ثیي همبزیط  ّب زض ثَزخِ ؾبلاًِآى ٍ اؾتطاتػی
کلاى التهبزی ٍ کبضکطزّبی ثركی ضا زض هسلی ثطای 

ٍ ثرف  ّبی التهبزی ٍ اختوبؾیاضظیبثی ثَزخِ ثرف
(. زض ایي پػٍّف، ثب 22) ِ ًوَزُ اؾتؾلاهت اضائ

ضیعی ثرف زٍلتی ای ثطای ثَزخِتَضیح هسل ؾبزُ
ّب کِ زض آى قفبفیت ّعیٌِ ؾلاهت ثط اؾبؼ کبضکطزّب

ٍ ثب تَضیح ضٍقی  ٍ اًطجبق ثب کبضکطزّب هَضز ًػط ثَز
ثطای اضظیبثی کبضایی ثَزخِ ٍ ؾولیبت زض ثرف، تلاـ 

زٍلتی ؾلاهت زض ضیعی زض ثرف گطزیس تب هسل ثَزخِ
گصاضاى ٍ ّبی ؾیبؾتکكَض اهکبى اًطجبق ثب ذَاؾتِ

ٍ تَخِ ثِ هَضَؾبت  ّبی ثرف ؾلاهتاؾتطاتػی
ضیعی زض کكَضّبی پیكطفتِ ضا انلی زض فطآیٌس ثَزخِ

 حبنل ًوبیس.

 
 

 گيرينتيجه
زّس کِ ثَزخِ ثرف زٍلتی ایي پػٍّف ًكبى هی

کكَض،  ّبیؾلاهت ثط اؾبؼ کبضکطزّب زض ؾطح اؾتبى
ضغن یکؿبى ثَزى قطایط ترهیم ثَزخِ ٍ تأهیي ؾلی

 ّبی تَنیٍِ یکؿبى ثَزى ضٍـ ّبهٌبثؽ زضآهسی اؾتبى
ّب ثب زّس کِ اؾتبىقسُ ثطای تٌػین کبضکطزّب، ًكبى هی

ّبی زضخبت ثؿیبض هتفبٍتی اظ کبضایی ثطای هطالجت
اًس. ثب تَضیح ؾلاهت ؾطپبیی ٍ ثؿتطی هَاخِ ثَزُ

ّبی کبضکطزی زض زٍ ؾبل خِ ٍ قبذمقفبفیت ثَز
ّب زض ایي زٍ ؾبل ، تفبٍت کبضایی اؾتبى1392ٍ  1390

ّب زض ؾبل زٍم ًؿجت زّس کِ تؿسازی اظ اؾتبىًكبى هی
کِ  اًسثِ ؾبل اٍل، ثب کبّف ؾطح کبضایی هَاخِ ثَزُ

ایي هَضَؼ ؾبهلی ثطای ًبپبیساضی هٌبثؽ هبلی ٍ کبضایی 
قَز. زض ّب هحؿَة هیبىثَزخِ ٍ ؾولیبت زض ایي اؾت
تَاًس ًػط ضیعی ًویچٌیي قطایطی ثَزخِ

ّبی انلی ثرف ؾلاهت ضا گصاضاى ثطای ّسف ؾیبؾت
ٍ یک  تَاًس هطبثك ثب تمبضبی ؾوَهیٍ ًوی فطاّن کٌس

هسل خبهؽ ثطای اضظیبثی ثَزخِ پیف اظ قطٍؼ ؾبل 
قسُ  ثٌسی هبلی تَضیح زازُ قَز. ًجَز اطلاؾبت طجمِ

ِ ثرف زٍلتی ؾلاهت زض اًطجبق ثب زضثبضُ ثَزخ
ٍ ًجَز تؿطیفی ثطای تَضیح کبضکطزّب زض  کبضکطزّب

ّبی ایي پػٍّف ظهبى ترهیم ثَزخِ اظ هحسٍزیت
 ثَزُ اؾت.

 تشکر و قذرداني
ایي همبلِ ثب ّوکبضی زفتط ثَزخِ ٍ پبیف ؾولکطز 

ٍ ًتبیح اٍلیِ آى زض  ٍظاضت ثْساقت تْیِ گطزیس
س، ثب ؾٌَاى اضظیبثی تأثیط ًبهِ کبضقٌبؾی اضق پبیبى

ثَزخِ ؾولیبتی ثرف ؾلاهت ثط گؿتطـ ؾسالت زض 
اضائِ قس. هؿئَلیت ًتبیح ًكبى  1395زض ؾبل  «ؾلاهت

ّبی احتوبلی آى ثب ًَیؿٌسگبى همبلِ زازُ قسُ ٍ کبؾتی
 اؾت.
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Abstract 
Background and Objective: Expressing relationship between financial 

payments and performances’ results in health system could be explained by 

performance-based financing presentation. This study aimed to indicate 

differences in budget efficiencies amongst the Iranian provinces by comparative 

means, using performances data on public health sector in the provinces, and 

results of computing provinces’ relative budget efficiencies. 

 

Materials and Methods: in this study, statistical-descriptive analysis method 

was used and operational or performance-based budget efficiency indicators in 

the Iranian provinces using record data from the Health Ministry and the Iranian 

Health Insurance Organization were used. Presenting a simple picture of 

performance-based budgeting, by health expenditure, manpower and physical 

resources for outpatient and inpatient performances in the provinces, the 

comparative indicators of efficiencies were computed, using Data Envelopment 

Analysis (DEA) method. 

 

Results: The country average of budget efficiencies for performances 

maximization in 2011 and 2013 were 0.55 and 0.58 for outpatient services, 

respectively, and 0.82 and 0.86 for inpatient services, respectively. The 

efficiency indicators in the public sector showed provinces, despite having the 

same conditions on revenue collecting and performance regulating, are classified 

with considerable differences in service maximization and expenditure or budget 

minimization 

 

Conclusion: This study is the first research, introducing efficiency indicators in 

operational or performance-based budgeting scheme in the public health sector. 

Efficiency differences amongst provinces, and declining efficiency in some 

provinces in the second year could be considered sources of efficiency 

unsustainability and inequalities and limiting access to health sector goals. 

 

Keywords: Health budget efficiency, Health resources efficiency, Health output 

efficiency. 
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