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4 ٍ ٔ     . دوتشإ پشػتبسٕ، داًـ٘بس، گشٍُ پشػتبسٕ ووَدن   ٔخوبًَادُ، هشووض هٌبأوبت ٍ تَػو
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 چکیذه
بًدن بیمارستان، ريوذ آمًزش  تًان بٍ صرف آمًزضی ك مىطًر حمًق بیمار ومیمغاب :و هذف مقذمد

مرالبت  از بیمتار    ،دَذ در بسیاری از مًارد اما برخی ضًاَذ وطان می .یا پژيَص را بٍ بیمار تحمیل ورد
گیرد وتٍ ایته امتر یته  تااص اساستی در        تًسظ داوطجًیان بذين رضای  ي تمایل بیماران صًرت می

ٍ     ىی ي اخلاق در آمًزش باایىی میآمًزش پسض دیتذگاٌ ي تجربیتات    تبیتیه  ،باضتذ  َتذف از ایته مغاا ت
رغبت  بیمتاران بتٍ اوجتام مرالبت  تًستظ وتارآمًزان در مراوتس          در خصًظپسضىی  داوطجًیان علًم

  بًدٌ اس درماوی  آمًزضی
 

گیری مبتىی بتر   س ومًوٍوفر از داوطجًیان پرستاری بر اسا 12در ایه مغاا ٍ ویفی با  ها: مواد و روش

ٌ  عمل آمذ  ملان اتمام ومًوٍ ساختار بٍ َای ویمٍ مصاحبٍ ،َذف الات ؤَتا بتًدٌ است   ست     گیری اضتبا  داد
داوطجًیان از  گتًوگی رغبت  بیمتار بتٍ اوجتام مرالبت  تًستظ داوطتجً بتًدٌ است              ۀدرمًرد تجرب

وذگتااری،   «محتتًای مرستًم  تحلیتل  »وًیس ي مغابك ريش آوتاایس   َا ضبظ، خظ بٍ خظ دس  مصاحبٍ
 بىذی ي تطىیل مفًُم ضذ    عبمٍ

 
، «عتذم رعایت  حمتًق بیمتار    »ي مضامیه فرعتی  « اعتمادی بی»َا یه مضمًن اصلی  از تحلیل دادٌ :نتایج

وذاضته صلاحی  »ي « اسيم آمًزش اخلاق در عملىرد باایىی»، «ثر اوساوی با بیمارؤعذم ایجاد ارتباط م»
وىىذگان در تجربیات مرالبتی خًد س ی در جلت  اعتمتاد بیمتار     راج ضذ  مطارو استخ« ي مُارت باایىی

ضتذن تًستظ وتارآمًزان     اعتمادی س ی در اجتىتا  از مرالبت    داضتىذ ي ازعرفی بیماران با وگراوی ي بی
 داضتىذ   

 
  حاضر وطان داد داوطجًیان پرستاری در واريرزی با  تااص اخلالتی جلت    ۀوتایج مغاا   گیری: نتیجد

رستذ آمتًزش علمتی، آمتًزش      وظر می اوذ  بٍ ضذن تًسظ وارآمًزان مًاجٍ رضای  بیماران برای مرالب 
َای اخلالی بٍ  ای وسبی ي َمچىیه دریاف  آمًزش مىظًر رسیذن بٍ صلاحی  حرفٍ َای باایىی بٍ مُارت

 داوطجًیان پرستاری برای برخًرداری از عملىرد بُتر در باایه ومه ومایذ 
 

 اخلاق، آمًزش، داوطجًی پرستاری، محیظ باایىی، مرالب  از بیمار کلیذی: واژگان
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 مقذمد
ػبصٕ داًـدَٗبى ثشإ  آهَصؽ ثباٌٖ٘ ٍ آهبدُ ٔهؼئل

ّبٕ هتٔذد خذهبت  ّبٕ هختلف دس ٓشكِ پزٗشؽ ًمؾ
ّبٕ  ّب ٍ اّذاف داًـگبُ تشٗي فٔبا٘ت ػلاهت اص هْن

پضؿىٖ اػت وِ دس آى فشكتٖ اػت تب داًـدَ  ٓلَم
سٍاًٖ ٍ  ّبٕ رٌّٖ داًؾ تئَسٕ خَد سا ثِ هْبست

وِ ثشإ هشالجت اص ث٘وبس هشٍسٕ اػت،  ضشوتٖ هتٌَٖٓ
(. هط٘ي آهَصؽ ثباٌٖ٘ هطٌٖ٘ اػت وِ 1) تجذٗل وٌذ

ثٌبثشاٗي  ؛وٌٌذ ثبس آى سا تدشثِ هٖ داًـدَٗبى ثشإ اٍا٘ي
ؿذُ  ّبٕ اسائِ آؿٌبٖٗ صٗبدٕ ثب آى ًذاسًذ. آهَصؽ

ًَس  ّبٕ دسع ثِ كَست تئَسٕ ٍ ًِشٕ دس ولاع ثِ
ٗبثذ. ثِ ّو٘ي دا٘ل  تمبل ًوّٖبٕ ثباٌٖ٘ اً وبهل ثِ هَلٔ٘ت

ّبٕ خَد سا  ًَس وبهل آهَختِ تَاًذ ثِ داًـدَ ًوٖ
، وبس گ٘شد. اص ًشف دٗگشِ ًَس هؼتم٘ن ثش ثبا٘ي ث٘وبس ث ثِ

ثِ ضمَق   ّبٕ ٗبدگ٘شٕ دس ثبا٘ي ث٘وبس ٍ تَخِ هطذٍدٗت
ّبٕ ثباٌٖ٘،  ث٘وبس ثبٓث گشدٗذُ اػت تب آهَصؽ هْبست

إ  ًـدَٗبى اّو٘ت ٍٗظُاستجبًٖ ٍ اٗدبد ًگشؽ دس دا
ّبٕ آهَصؽ پضؿىٖ  (. تٔبسم ث٘ي اٍاَٗت2) پ٘ذا وٌذ

ٍ هشالجت اص ث٘وبس ٍ ضفَ ضشهت ث٘وبس اص هـىلات ٍ 
ٌٗذ آهَصؿٖ ثباٌٖ٘ پ٘ؾ سٍػت. اهؼبئلٖ اػت وِ دس فش

ّب اكَل اخلالٖ  دس آهَصؽ ثباٌٖ٘ ً٘ض هثل ػبٗش ٓشكِ
ػبًذى ثِ س اضتشام ثِ فشد، ػَدسػبًٖ، ٓذاات ٍ ٓذم صٗبى

(. 3) ٌَٓاى ضمَق ث٘وبس ثبٗذ هذًِش لشاس گ٘شدِ ث ،فشد
ضمَق ث٘وبس ٗىٖ اص هطَسّبٕ اػبػٖ دس تٔشٗف 

سٍد ٍ ثشخَاػتِ  ؿوبس هٖ اػتبًذاسدّبٕ خذهبت ثباٌٖ٘ ثِ
ثبؿذ.  اص اًتٌبسات ث٘وبس اص فشاٌٗذ هشالجت ٍ دسهبى هٖ

دًجبل داؿتِ ٍ  سٓبٗت ضمَق ث٘وبس، سهبٗت ث٘وبس سا ثِ
اًذاص هف٘ذ ثشإ اسصٗبثٖ و٘ف٘ت  هبٗت ث٘وبس ٗه زـنس

( وِ هٌدش ثِ پ٘شٍٕ ٍٕ اص دػتَسات 4) آهَصؽ اػت
سٓبٗت اٗي ضمَق دس ثْجَد  ٔؿذُ گـتِ وِ ًت٘د اسائِ

 (.5) وٌٌذُ اػت ٍهٔ٘ت ٍ وٌتشل ث٘وبسٕ ٍٕ ووه

هٌدش ثِ وبّؾ  ،سٍ ٓذم سهبٗت ث٘وبس دسًْبٗت اصاٗي
(. 6) ؿَد ثش اص ث٘وبساى هٖؤاثشثخـٖ خذهبت ٍ هشالجت ه

ّبٕ وؼت سهبٗت ث٘وبساى ثشلشاسٕ استجبى  ٗىٖ اص ساُ
ثبؿذ وِ اٗي خَد ثخؾ  هٌبػت ث٘ي ث٘وبس ٍ داًـدَ هٖ

ضباٖ اػت  هْوٖ اص ٍُبٗف داًـدَٗبى اػت. اٗي دس
ٌٗذ اوِ ثشخٖ ث٘وبساى خَد توبٗل ثِ هـبسوت دس فش

ثب آًبى ٗبدگ٘شٕ داًـدَٗبى ٍ تٔبهل اختوبٖٓ ٍ دسهبًٖ 
ّبٕ  دًجبل هشالجتِ (. ثؼ٘بسٕ اص ث٘وبساًٖ وِ ث7) داسًذ

ٌٗذ ٗبددّٖ ٍ اتـخ٘لٖ، دسهبًٖ ٍ هشالجتٖ ّؼتٌذ دس فش
ؿًَذ. اٗي دسگ٘شٕ ثش ث٘وبس ٍ  وبس گشفتِ هٖ ٗبدگ٘شٕ ثِ

 ًِ٘ش ثِ؛ داسد ٍٕ اثشات هٌفٖ ثِ ؿذُ ّبٕ اسائِ هشالجت
ت ث٘ي ؿذى ث٘وبس، ٓذم استجبًبت هٌبػ ضبؿِ٘ وـ٘ذُ 

ث٘وبس ٍ وبدس دسهبًٖ، اضتوبل ٍلَّ آػ٘ت خؼوٖ، 
داسؿذى  اضتوبل ٍلَّ ًبساضتٖ سٍضٖ ٍ اضتوبل خذؿِ

ضشٗن خلَكٖ ث٘وبس. داًـدَ ٍُ٘فِ داسد دس هَاخِْ ثب 
ث٘وبس خَد سا هٔشفٖ ًوبٗذ ٍ اص ث٘وبس وؼت سهبٗت 
وٌذ. هوىي اػت ث٘وبس ثب داًؼتي اٌٗىِ ًشف همبثل ٍٕ 

دس ضبل توشٗي ٍ ٗبدگ٘شٕ اػت، اص ٗه داًـدَ اػت ٍ 
ثبص صدُ ٍ ثِ داًـدَ  ٌٗذ آهَصؽ ػشاٍاسدؿذى ثِ فش

ٍخَد هٌبأبت ًـبى  اٗي(. ثب8هذاخلِ سا ًذّذ ) ٓاخبص
ًَس كط٘ص ؿىل ًگشفتِ اػت.  اًذ وِ اٗي استجبى ثِ دادُ

ّبٕ  دغذغِ اص ٗىٖ ّوَاسُ داًـدَ ثِ ث٘وبس آتوبد
تأو٘ذ  هَسد وِ ؿذثب ثباٌٖ٘ هٖ هط٘ي دس داًـدَٗبى
 ّوىبسٕ ٓذم ٍ تٌذخَٖٗ ٍ گشفت لشاس داًـدَٗبى

 ثباٌٖ٘ آهَصؽ هَاًْ ٍ هـىلات اص ٗىٖ ٌَٓاى ث٘وبساى ثِ

( ً٘ض دس 1394هٌٖ ٍ ّوىبساى )ؤ(. ه9) ث٘بى گشدٗذ
پظٍّؾ خَد سهبٗت ث٘وبساى سا اص ٓولىشد داًـدَٗبى 

ٓلت ٓولىشد هٔ٘ف دس  ٍ ٓذم سهبٗت اًذن سا ثِ
ٍ  Oda(. 10ّبٕ ثباٌٖ٘ ًـبى دادًذ) ستاًدبم هْب

( ثب اخشإ هذاخلاتٖ وِ سٍٕ 2014ّوىبساى )
وَسٗىَاَم آهَصؿٖ دس هذت ؿؾ ػبل اًدبم دادًذ ثِ 
اٗي ًت٘دِ سػ٘ذًذ وِ اكلاش وَسٗىَاَم ثِ ػوت 
ث٘وبسهطَسٕ ثبٓث ثْجَد كلاض٘ت ثباٌٖ٘ داًـدَٗبى ٍ 

 (. 4افضاٗؾ سهبٗت ث٘وبساى ؿذُ اػت )
تجبى كط٘ص ث٘ي داًـدَ ٍ ث٘وبس ٍ اّو٘ت آى اٗدبد اس

دس آهَصؽ ثباٌٖ٘ ٍ ّوسٌ٘ي سٓبٗت ضمَق ث٘وبس دس 
ٌٗذ ٗبدگ٘شٕ ٍ ٗبددّٖ ثؼ٘بس ضبئض اّو٘ت اساػتبٕ فش

ًَس تخللٖ دس  ّبٕ اًذوٖ ثِ اػت. تبوٌَى پظٍّؾ
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ًَسلٌْ ثب اػتفبدُ اص  اهب ثِ ؛اٗي صهٌِ٘ اًدبم ؿذُ اػت

شسػٖ ٓو٘ك اثٔبد اٗي تَاى ثِ ث ٖ ًوّٖبٕ ووّ سٍؽ
اٍل خَد اٗي افشاد  تدشث٘بت دػت ٍٔٗظُ اص صاٍٗ ثِ ،پذٗذُ

ؿٌبػٖ آى ثب ااگَٕ  پشداخت. ثٌبثشاٗي سٍؽ
ثبؿذ. دسًت٘دِ  گشاٗبًِ ٍ پظٍّؾ و٘فٖ ػبصگبس هٖ ٘ٔتجً

ثِ اّو٘ت اٗي هَهَّ دس هط٘ي ٗبدگ٘شٕ ثباٌٖ٘،  ثبتَخِ
اًـدَٗبى دس اٗي هٌبأِ ثش آى ؿذٗن تب ثِ تج٘٘ي دسن د

ؿذى تَػي  پشػتبسٕ اص توبٗل ث٘وبساى ثِ هشالجت
 وبسٍسصاى ثپشداصٗن.

 

 روش کار

اٗي هٌبأِ ٗه تطم٘ك و٘فٖ ثب سٍٗىشد تطل٘ل 
هطتَاػت وِ ثِ هٌَِس تج٘٘ي تدشث٘بت داًـدَٗبى 

پضؿىٖ گلؼتبى اص توبٗل ث٘وبساى  پشػتبسٕ داًـگبُ ٓلَم
اخشا ؿذُ  ثؼتشٕ ثِ دسٗبفت هشالجت اص ػَٕ داًـدَٗبى

ٌٗذ دسن، تفؼ٘ش ٍ او٘فٖ، فش ٕاػت. تطل٘ل هطتَا
(. 11) ثبؿذ ّبٕ و٘فٖ هٖ هٔبًٖ دسًٍٖ دادُ ،ػبصٕ هفَْم

وٌٌذگبى داًـدَٗبى پشػتبسٕ ثَدًذ وِ ثشاػبع  هـبسوت
گ٘شٕ هجتٌٖ ثش ّذف ٍاسد هٌبأِ ؿذًذ. هٔ٘بس  ًوًَِ

پضؿىٖ  داًـگبُ ٓلَمدس  ثَدى داًـدَ ،ٍسٍد ثِ هٌبأِ
تبى، گزساًذى ضذالل زْبس تشم تطل٘لٖ ٍ داؿتي گلؼ
وبسآهَصٕ دس ثبا٘ي ٍ توبٗل ثشإ ثِ  ٔتدشث

گزاسٕ تدبسة ثباٌٖ٘ خَد ثَدُ اػت.  اؿتشان
ؿبهل تشم تطل٘لٖ  ،وٌٌذگبى ثب ضذاوثش تٌَّ هـبسوت

هتٌَّ، خٌؼ٘ت ٍ لَه٘ت ٍاسد هٌبأِ ؿذًذ. اثتذا ّذف 
إ آًبى پظٍّؾ ٍ سٍؽ هلبضجِ ثش ٓاص پظٍّؾ ٍ ًطَ

تَه٘ص دادُ ؿذ ٍ پغ اص خلت سهبٗت ثشإ ّوىبسٕ، 
ّب دسخَاػت گشدٗذ تب فشم هـخلبت  اص آى
ؿٌبختٖ سا تىو٘ل ًوبٌٗذ. دس هوي ثِ افشاد  خؤ٘ت

اًلآبت ٍ هتي  ٔهَسدثشسػٖ اًوٌ٘بى دادُ ؿذ وِ ّو
ّب  هلبضجِ فمي دس اخت٘بس پظٍّـگش لشاس داسد ٍ آى

دس ّش هشضلِ اص پظٍّؾ، تَاًٌذ دس كَست توبٗل ٍ  هٖ
گ٘شٕ ًوبٌٗذ. ثشإ دَٓت اص  اص هـبسوت دس آى وٌبسُ

وٌٌذگبى ثِ ولاع دسع داًـدَٗبى هشاخِٔ ٍ  هـبسوت
داؿتي ؿشاٗي ٍسٍد ثِ هٌبأِ اص آًبى ثشإ  كَستسد

ّب اص  ٍسٕ دادُآؿشوت دَٓت ؿذ. ثشإ گشد
ّبٕ اًفشادٕ تب صهبى سػ٘ذى ثِ اؿجبّ اًلآبت  هلبضجِ

ّب ًـبى داد وِ پغ  دُ ؿذ. تطل٘ل ّوضهبى هلبضجِاػتفب
داًـدَ، اؿجبّ اًلآبت ضبكل ؿذُ  21اص هلبضجِ ثب 

 اػت.
ٗبفتِ  ػبختبس ّبٕ ً٘وِ ّب ثب اػتفبدُ اص هلبضجِ دادُ

الاتٖ ثشإ ؤآٍسٕ گشدٗذ. دس اثتذإ هلبضجِ ػ خوْ
 وٌٌذگبى ٍ اٗدبد خَّ آؿٌبٖٗ ث٘ـتش هطمك ثب هـبسوت

تش  الات اختلبكٖؤِ هٌشش ٍ ػپغ ػهٌوئي ٍ كو٘وبً
دس ساػتبٕ ّذف پظٍّؾ، اص لج٘ل هَاسد رٗل هٌشش ؿذ: 
اص تدشث٘بت خَد ثِ ٌّگبم هشالجت اص ث٘وبس ثشاٗوبى 

اٗذ وِ  إ دس هشالجت اص ث٘وبساى داؿتِ آٗب تدشثِ .ثگَٗ٘ذ
ّب توبٗل ث٘ـتشٕ ثِ دسٗبفت هشالجت  اضؼبع وٌ٘ذ آى

إ اص هشالجت اص  دشثِتَػي داًـدَٗبى داسًذ؟ آٗب ت
اٗذ وِ دال ثش آى ثبؿذ وِ ث٘وبساى اص  ث٘وبساى داؿتِ

ثِ  ٍسصًذ؟ ثبتَخِ ؿذى تَػي ث٘وبساى اهتٌبّ هٖ هشالجت
اٗي هَسد  اٌفبً»هبًٌذ  ،الات وبٍؿٖؤات ػوشِّ ّب، ث پبػخ

 ًٔ٘ض پشػ٘ذُ ؿذ. دس هلبضج« سا ث٘ـتش تَه٘ص دّ٘ذ
هَهَٓبت ٍ  ػبختبسٗبفتِ اگشزِ هطمك اص لجل ً٘وِ

دادى ثِ اًلآبت لاصم اػت،  ثشإ پَؿؾوِ ٌٓبٌٍٖٗ سا 
اًذ ٍ  الات اص لجل تِْ٘ ًـذُؤػ ٔوٌذ، اهب ّو تِْ٘ هٖ

الاتٖ اػت وِ ؤخشٗبى هلبضجِ تب ضذ صٗبدٕ هتىٖ ثش ػ
ؿًَذُ   گش ٍ هلبضجِ خَد دس تٔبهل ث٘ي هلبضجِ خَدثِ

(. هذت صهبى ّش هلبضجِ ثشاػبع ًِش 12آٗذ ) پ٘ؾ هٖ
دل٘مِ ثِ ًَل  60دل٘مِ تب  45وٌٌذگبى ضذٍد  هـبسوت

اًدبه٘ذ. ااجتِ ثشإ سفْ اثْبم ثب ثٔوٖ داًـدَٗبى 
ّب اص  تىو٘لٖ ً٘ض اًدبم ؿذ. ثشإ تطل٘ل دادُ ٔهلبضج

ن ٗتطل٘ل هطتَإ و٘فٖ لاًذهي ٍ گشاًْب ٓؿَ٘
(Graneheim  ٍLundma اػتفبدُ ؿذ وِ ؿبهل پٌح )

اًدبم  صجِ ثلافبكلِ ثٔذ اوشدى ول هلبض هىتَة» ٔهشضل
هلبضجِ، خَاًذى ول هتي هلبضجِ ثشإ سػ٘ذى ثِ دسن 
ولٖ اص هطتَإ آى، تٔ٘٘ي ٍاضذّبٕ هٌٔب ٍ وذّبٕ 

تش ٍ  ثٌذٕ وذّبٕ اٍاِ٘ هـبثِ دس ًجمبت خبهْ اٍاِ٘، ًجمِ
 ٔ(. دس هٌبا11ٔاػت )« ّب تٔ٘٘ي هطتَإ ًْفتِ دس دادُ

ّب هجي  هلبضجِّب،  آٍسٕ دادُ صهبى ثب خوْ ضبهش ّن
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 ،ًَٗغ ؿذًذ. ثشإ دسن ولٖ خي دػت ثِ ؿذُ ٍ خي
وٌٌذگبى زٌذٗي هشتجِ خَاًذُ  ّبٕ هـبسوت هطتَإ گفتِ

ؿذ ٍ ٍاضذّبٕ هٌٔب ٍ وذّبٕ اٍاِ٘ اػتخشاج ٍ ػپغ 
ثٌذٕ گشدٗذ. دس ًَل هٌبأِ  وذّب ثشاػبع ؿجبّت ًجمِ

ّبٕ  دادُ اص سٍؽ  ثشإ اًوٌ٘بى اص دلت ٍ اػتطىبم
آتجبس ٍ دسگ٘شٕ ًَلاًٖ هذت هطمك ثب هَهَّ اٗدبد 

وٌٌذگبى  ّب ثب هـبسوت وشدى ٗبفتِ اػتفبدُ ؿذ. ثشسػٖ
(member checkاًدبم گشفت ٍ ثبصًگشٕ تَػي ًبُشٗي ) 
(external check ًِ٘ض كَست گشفت. ثِ اٗي كَست و )

ّبٕ هلبضجِ ثِ ّوشاُ وذّبٕ اػتخشاخٖ ٍ  ثشخٖ اص هتي
ٕ زٌذ ًبُش فشػتبدُ ؿذ تب خشٗبى آهذُ ثشا دػت ًجمبت ثِ

كطت وذگزاسٕ  ٓتدضِٗ ٍ تطل٘ل سا ثشسػٖ ٍ دسثبس

آلام ًِش ًوبٌٗذ. ّوسٌ٘ي ثشإ اٌٗىِ اهىبى پ٘گ٘شٕ 
تطم٘ك ثشإ دٗگشاى فشاّن ؿَد، هشاضل تطم٘ك ٍ سًٍذ 

 ًَس وبهل ثجت ٍ گضاسؽ ؿذ.   آى ثِ
 

 ها یا تد

 ،دس اٗي پظٍّؾ هـبسوت وشدًذوِ داًـدَ  21اص 
ًفش  15ػبل ٍ  21±43/2وٌٌذگبى  ه٘بًگ٘ي ػٌٖ ؿشوت

هبِٗ اكلٖ  ّب ٗه دسٍى صى ثَدًذ. اص تطل٘ل دادُ آًبى
ٍ زْبس هووَى فشٖٓ « آتوبدٕ ث٘ي ث٘وبس ٍ داًـدَ ثٖ»

 (.1)خذٍل ؿوبسُ  اػتخشاج گشدٗذ
 

 ها شذه از مصاحبد های اصلی و  رعی استخراج ماید درون .1جذول شماره 

 وذ جمِصٗش ً ًجمِ

 ثٖ
آتوبدٕ ث٘ي ث٘وبس ٍ داًـدَ

 

 ٓذم سٓبٗت ضمَق ث٘وبس

 ٓذم ضفَ ضشٗن خلَكٖ ث٘وبس تَػي داًـدَ
 ًىشدى خَد ثِ ٌَٓاى داًـدَ دس ؿشٍّ هشالجت هٔشفٖ

 آهَصؿٖ ًٓگشفتي سهبٗت ث٘وبس اص اػتفبد
 ٓذم سٓبٗت ٓذاات دس هشالجت اص ث٘وبس

 شفتي ث٘وبسگ ؿذى ثذٍى دسًِش إ تلاؽ داًـدَ ثشإ ضشفِ
 ضفَ اػشاس ث٘وبس ٍ ساصداسٕ

 ًذاؿتي ضك اًتخبة دس هشاوض آهَصؿٖ دسهبًٖ

 ثش اًؼبًٖ ثب ث٘وبسؤٓذم اٗدبد استجبى ه

 ٌَٓاى داًـدَ دس ؿشٍّ هشالجت ًىشدى خَد ثِ هٔشفٖ
 ًذاؿتي آتوبد ثِ ًفغ دس اٗدبد استجبى ثب ث٘وبس

 خؼتگٖ داًـدَ
 ث٘وبساى ًٔجَدى ثب اْد آؿٌب
 اًتمبل ث٘وبسٕ ثِ داًـدَ تشع اص

 دسن ًبوبفٖ اص ً٘بصّب ٍ ٍهٔ٘ت ث٘وبس
 ًذاؿتي ٍلت وبفٖ

 تفبٍت خٌؼٖ ث٘ي ث٘وبس ٍ داًـدَ
 ّبٕ صٗبد ّوشاّبى ث٘وبس دخبات

 
 اضٍم آهَصؽ اخلاق دس ٓولىشد ثباٌٖ٘

 ّبٕ خبف ًذاؿتي لذست اػتذلال اخلالٖ دس هَلٔ٘ت

 ًذاؿتي كلاض٘ت اخلالٖ دس ٓولىشد ثباٌٖ٘

 ذم تـخ٘ق هٔولات اخلالٖٓ

 إ ّبٕ اخلالٖ ضشفِ آؿٌب ًجَدى ثب اسصؽ

 ثش اًؼبًٖ ثب ث٘وبسؤٓذم اٗدبد استجبى ه

 
 ًذاؿتي كلاض٘ت ٍ هْبست ثباٌٖ٘ داًـدَ

 اًدبم پشٍػ٘دشّب ّبٕ لاصم دس ًذاؿتي هْبست
 ٓذم ضوبٗت هشث٘بى ثبا٘ي دس اًدبم هشالجت

 ووجَد هشث٘بى ثب تدشثِ
 اًـدَٗبىصٗبدثَدى تٔذاد د

 تفبٍت هط٘ي ثباٌٖ٘ ثب دسٍع تئَسٕ
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اٗي ًجمِ ؿبهل ٓذم ضفَ  :ٓذم سٓبٗت ضمَق ث٘وبس
ًىشدى خَد  اًـدَ، هٔشفٖضشٗن خلَكٖ ث٘وبس تَػي د

ٌَٓاى داًـدَ دس ؿشٍّ هشالجت، ًگشفتي سهبٗت ث٘وبس  ثِ
آهَصؿٖ، ٓذم سٓبٗت ٓذاات دس هشالجت اص  ٓاص اػتفبد

ؿذى ثذٍى  إ ؽ داًـدَ ثشإ ضشفِث٘وبس، تلا
دسًِشگشفتي ث٘وبس، ضفَ اػشاس ث٘وبس ٍ ساصداسٕ ٍ 
ًذاؿتي ضك اًتخبة دس هشاوض آهَصؿٖ دسهبًٖ ثَدُ 

 اػت. 
وٌن داًـدَّب ثِ  فىش هٖ: 4تشم  ٓهـبسوت وٌٌذ

ّبٖٗ وِ ػٌص اختوبٖٓ پبٌٖٗ٘ داسًذ هشالجت  هشٗن
َى تغ٘٘ش ه٘ىٌِ ٍ ّبؿ ًو٘ذى ٗب ثب اوشاُ هشالجت ه٘ذى، ل٘بفِ

اٗي خَدؽ ثبٓث ه٘ـِ دٗگِ هشٗن ثْؾ آتوبد ًىٌِ 
ٗبدهِ تَ ثخؾ اٍسطاًغ ِٗ هشٗن وبستَى  .... هثلاً

ثَدى وِ اٍسدٍص وشدُ  خَاة ٍ اص تَ خَٕ آة آٍسدُ
داد.... داًـدَّب خ٘لٖ ثب ضبات  ثَد ٍ خ٘لٖ ثَٕ ثذ هٖ

ٗت ّب ؿبٗذ اص اٍى ثَ ار سفتي.... ثمِ٘ هشٗن ثذ پ٘ـؾ هٖ
ه٘ـذى اهب ث٘ـتش اص ضبات داًـدَّب ًبساضت ؿذى ٍ 

خَسٕ ون ه٘ـِ  فىش وٌن آتوبدؿَى ثِ داًـدَّب اٗي
ًَسٕ ًجَدى ٍ خ٘لٖ ٓباٖ اص  اٗي ٍاٖ پشػٌل اكلاً

هشٗن هشالجت وشدى ٍ وبسّبؿَ اًدبم دادى تب ثْتش 
 . ؿذ...

ّبٕ  ث٘وبساى ه٘تًَي ثِ ٓلت: 5تشم  ٓهـبسوت وٌٌذ
ّب آتوبد ًىٌي، هي ثْـَى ضك َ هختلف ثِ داًـد

ّب وبساؿَ اًدبم ثذى  ه٘ذم ٍ دٍػت ًذاسى داًـدَ هٖ
ساصداس ً٘ؼتي ٍ سفتبس اخلالٖ ثب  زَى داًـدَّب اكلاً

ثٌ٘ي ٗب هشٗوٖ  هشٗن ًذاسى، ٍلتٖ ٗه و٘غ خبف هٖ
ن دٗگِ ًـَى ه٘ذى ٍ ّ إ داسُ ّٖ ثِ وِ هـىلات ٍٗظُ

دَّبٕ دٗگِ ه٘شى ثبلا ػشؽ تَ اػت٘ـي ٗب ثب داًـ
ّبٕ خَدوـٖ  ه٘بى اص هشٗن وٌي. هثلاً تطل٘ل هٖ تدضِٗ

ضبل ه٘گ٘شى ٍ تب اص اتبق ث٘شٍى ًشفتِ   هَسد ّٖ ؿشش ثٖ
 .  وٌي... اػشاس هشٗن ٍ ثشإ ّوذٗگِ تٔشٗف هٖ ّٔو

خ٘لٖ ون پ٘ؾ ه٘بد وِ ثگن : 7تشم  ٓهـبسوت وٌٌذ
 وٌن داًـدَ ّؼتن ااجتِ هي ثب ث٘وبسم استجبى ثشلشاس هٖ

گَٗن اٍهذم وبستبى سا  گَٗن ٍ هٖ ام سا هٖ فبه٘لٖ هثلاً
گ٘شُ ٍ  تبى سا ًوٖ گَٗن صٗبد ٍلت هٖ اًدبم ثذم ٍ هثلاً

ٍلت ًـذُ وِ  ّب اهب ّ٘ر خَس ضشف دسد ًذاسُ ٍ اص اٗي
ثگَٗن داًـدَٗن زَى ه٘ذًٍن ثشخَسدّب زِ خَسِٗ ٍ 

 ًو٘زاسى وبسّبؿًََ اًدبم ثذم
ثِ ؿشاٗي داسُ اٌٗىِ  : ثؼتگ6ٖتشم  ٓهـبسوت وٌٌذ

وبسّبٖٗ وِ ً٘بص ثِ فَسٗت  وبسّبٕ اٍسطاًؼٖ ٍ هثلاً
خَس خبّب ضتٖ اخز سهبٗت ّن اص ث٘وبس اًدبم  داسُ اٗي

ًو٘ـِ وِ ث٘بٗن خَدهًََ هٔشفٖ وٌ٘ن، ٍاٖ دس اوثش 
هَاسد ٍ لبًَى ولٖ اٗي ّؼت وِ ث٘بٗن ٍ خَدهًََ 

وِ ّبٕ ٓبدٕ )خٌشال(  هٔشفٖ وٌ٘ن ٍ خَد هي دس ثخؾ
كَست اٍسطاًؼٖ اًدبم ًو٘ـِ خَدم سا  وبسّب ثِ هثلاً

وٌن ٍ ثشإ ث٘وبس تَه٘ص ه٘ذم وِ زِ وبس  هٔشفٖ هٖ
لشاسُ اًدبم ثذم تب ّوىبسٕ هشٗن ثب هي ث٘ـتش ثـِ زَى 

تًَ٘ن ثِ ًت٘دِ ثشػ٘ن. هي  ثذٍى ّوىبسٕ ث٘وبس هب ًوٖ
وٌن آتمبد ّن داسم وِ ثبٗذ خَدهًََ  خَدهَ هٔشفٖ هٖ

 وٌ٘ن.هٔشفٖ 
: ث٘وبسٕ داؿتن وِ ثبٗذ ػشم 5تشم  ٓهـبسوت وٌٌذ

وشدم، خي ٍسٗذٕ  سا ثشاٗؾ ثشلشاس هٖ 500ًشهبل ػبا٘ي 
ًذاؿت ٍ ثبٗذ آًظَٗوت ه٘ضدم اهب ثب دٗذى ات٘ىت سٍٕ 
سٍپَؿن هٌلشف ؿذ ٍ خَاػت وِ اداهِ ًذّن ٍ خ٘لٖ 
تشػ٘ذُ ثَد هي سفتن ٍ ثِ ّوشاُ ٗىٖ اص پشػتبساى ثخؾ 

ث٘وبسم گفتن وِ ثشإ اٌٗىِ ثِ هي آتوبد  ثشگـتن ٍ ثِ
ًِش داؿتِ  پ٘ذا وٌذ ٗىٖ اص پشػتبساى دٗگش وبس هٌَ تطت

ثبؿِ وِ اگش هـىلٖ پ٘ؾ اٍهذ ثِ هي ووه وٌِ ثب اٗي 
پ٘ـٌْبد هي ساهٖ ؿذ ٍ وبسؽ سٍ ثِ ثْتشٗي ًطَ اًدبم 
دادم ثذٍى اٌٗىِ ث٘وبسم ارٗت ثـِ ٍاٖ تَٕ دان خباٖ 

سؿَ دسػت اًدبم ًذم ٍ ضشفؾ ؿذُ ثَد وِ ًىٌِ وب
سا وِ اوثش  ]داًـدَٗبى[ثبثت ثـِ ٍاٖ دس ول ات٘ىت 

گي وِ  وٌي ٍ هٖ ثٌ٘ي ثبّبت ّوىبسٕ ًوٖ ث٘وبسا هٖ
ات ث٘بد وبسهَ اًدبم ثذُ... اٗي خ٘لٖ ثذُ ٍ هي  هشثٖ
ًفؼن سا  ن سا ثضًن ... آتوبدثِتدٍػت ًذاسم ات٘ى اكلاً

وِ وبسآهَصٕ  ثِ خبًش ّو٘ي الاى .آٍسد پبٗ٘ي هٖ
وٌن ات٘ىت ًضًن وِ ًفْوي هي  سٍم ػٖٔ هٖ ثْذاؿت هٖ

 داًـدَ ّؼتن.
وذّبٕ ثش اًؼبًٖ ثب ث٘وبس: ؤٓذم اٗدبد استجبى ه

ّبٕ هٌبأِ دس اٗي ًجمِ  ضبكل اص دادُ ٓؿذ اػتخشاج
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ٌَٓاى  ًىشدى خَد ثِ ؿبهل هَاسد رٗل ثَدُ اػت: هٔشفٖ
ًفغ دس  ًذاؿتي آتوبدثِ ؛داًـدَ دس ؿشٍّ هشالجت

آؿٌبًجَدى ثب  ؛خؼتگٖ داًـدَ ؛اٗدبد استجبى ثب ث٘وبس
دسن  ؛تشع اص اًتمبل ث٘وبسٕ ثِ داًـدَ ؛ث٘وبساى ٔاْد

 ؛ًذاؿتي ٍلت وبفٖ ؛ًبوبفٖ اص ً٘بصّب ٍ ٍهٔ٘ت ث٘وبس
ّبٕ صٗبد  دخبات ؛تفبٍت خٌؼٖ ث٘ي ث٘وبس ٍ داًـدَ

 ّوشاّبى ث٘وبس.
ثشإ ّب وِ  ٍلت ثٔوٖ ...: 5تشم  ٓهـبسوت وٌٌذ

خَام وبسٕ اًدبم ثذم ٗب ضتٖ وبس  ّبٕ صى هٖ هشٗن
إ هثل فـبس خًَـًََ زه وٌن، اًگبس هٔزة  ػبدُ

ؿَى ؿذم  ّؼتي ٍ فىش ه٘ىٌي هي ٍاسد ضشٗن خلَكٖ
 . ٍ توبٗل ًذاسى وِ ثشاؿَى وبسٕ اًدبم ثذم...

ثٔوٖ اص ث٘وبساى اْدِ داسى ٍ  :4تشم  ٓهـبسوت وٌٌذ
اٗي ثبٓث ه٘ـِ  .جبى ثشلشاس وٌ٘نّب است تًَ٘ن ثب آى هب ًوٖ

ث٘وبس ِٗ خَساٖٗ توبٗل ًذاسُ ثب داًـدَ استجبى ثشلشاس 
خلَف تَ اػتبى گلؼتبى وِ هب ّؼت٘ن ِ وٌِ. ث
شد ّبٕ صٗبدٕ ّؼت هثل تشووي، فبسع، ثلَذ، وُ لَه٘ت

ٍ ... وِ ّش وذٍم آتمبدات خبكٖ داسى ٍ هب ّن 
تًَ٘ن  ًوٖ داًـدَ اگش اص اػتبى دٗگِ اٍهذُ ثبؿ٘ن اكلاً

ّب ًبساضت ًـي. ٗبدهِ  دسػت ثشخَسد وٌ٘ن تب هشٗن
ٗه ٓلش تَ اٍسطاًغ وـ٘ه ثَدم وِ ٗه ث٘وبس هشد 
هؼي ثب لَه٘ت ... ثب ضبل ثذ سٍٕ تخت ًـؼتِ ثَد ٍ 

راؿت ثشاؽ وبسٕ  ًوٖ صاًَّبؿَ ثغل گشفتِ ثَد. اكلاً
اٗـَى اص افشاد هزّجٖ لَم ؿذم هتَخِ  اًدبم ثذٗن ثٔذاً

ّب ثْـَى ًضدٗه  ى ّؼتٌذ ٍ ًو٘زاسى خبًنخَدؿَ
 . ثـي...

م ا ثٔوٖ اص سٍصّب خ٘لٖ خؼتِ :8تشم  ٓهـبسوت وٌٌذ
كجص ثبٗذ ثشم ثخؾ دٗگِ وـ٘ه  ،وبس ثَدم ٗه خب ؿت

خَام وبسّبٕ  خَس هَالْ هٖ خت هٔلَهِ فمي اٗي .ثذم
تَخِ  ثخؾ ٍ پشػتبسا توَم ؿِ ٍ ثِ ث٘وبسّب اكلاً

ّب  ػفبًِ، هشٗنأي ٗه اثضاسًذ هتوٌن، اًگبس اًٍب فم ًوٖ
هتَخِ ه٘ـي ٍ اص اًٍدبٖٗ وِ داًـدَ ّؼت٘ن ثِ آدم 

 .وٌي آتوبد ًوٖ
: ًذاؿتي اضٍم آهَصؽ اخلاق دس ٓولىشد ثباٌٖ٘

ّبٕ خبف، ًذاؿتي  لذست اػتذلال اخلالٖ دس هَلٔ٘ت

كلاض٘ت اخلالٖ دس ٓولىشد ثباٌٖ٘، ٓذم تـخ٘ق 
ّبٕ اخلالٖ  هٔولات اخلالٖ، آؿٌبًجَدى ثب اسصؽ

 .ثش اًؼبًٖ ثب ث٘وبسؤإ، ٓذم اٗدبد استجبى ه ضشفِ
هي ضتٖ ثلذ ً٘ؼتن تَ : 5تشم  ٓهـبسوت وٌٌذ

ّبٕ اخلالٖ زٌَس ثشخَسد وٌن، ضتٖ  هَلٔ٘ت
ّب  إ سٍ وِ ّوؾ تَ وتبة ّبٕ اخلالٖ ضشفِ هفَْم

خت هٔلَهِ  .ًو٘ذًٍن زِ٘ فمي ؿٌ٘ذم خًَذم ٍ اكلاً
وٌن دس  بسػتبى سٓبٗت ّن ًوٖاگش ثلذ ًجبؿن تَ وبس ث٘و

 وٌِ. ًت٘دِ ث٘وبس ثِ هي آتوبد ًوٖ
ٗبدهِ ٗه سٍص ٗه ث٘وبس  : هثلا5ًتشم  ٓهـبسوت وٌٌذ

خبًش ٗه ز٘ض وَز٘ه هي ِ ثِ دٍػتن فطؾ داد ٍ ث
دًٍؼتن تَ ّوس٘ي هَلٔ٘تٖ زٌَس ثشخَسد وٌن ٍ  ًوٖ

 سفتبس دسػت تَ اٗي هَلٔ٘ت زِ٘؟!!!
ًذاؿتي ٌٖ٘ داًـدَ: ًذاؿتي كلاض٘ت ٍ هْبست ثبا

اًدبم پشٍػ٘دشّب، ٓذم ضوبٗت  ّبٕ لاصم دس هْبست
دس اًدبم هشالجت، ووجَد هشث٘بى ثب تدشثِ،  ٖهشث٘بى ثباٌ٘

صٗبد ثَدى تٔذاد داًـدَٗبى، تفبٍت هط٘ي ثباٌٖ٘ ثب 
دسٍع تئَسٕ اص وذّبٖٗ ثَدُ اػت وِ دس اٗي 

 خلَف اػتخشاج ؿذ.
وِ ٓول : ث٘وبسٕ داؿتن 7تشم  ٓهـبسوت وٌٌذ

آپبًذوتَهٖ اًدبم دادُ ثَد ٍ دس اٍى ؿ٘فت ثبٗؼتٖ 
ؿذ پبًؼوبًؾ  وشدم، ساهٖ ًوٖ پبًؼوبًؾ سا َٓم هٖ
گفت ؿوب ٌَّص پشػتبس ًـذٗذ ٍ  سا َٓم وٌن، هذام هٖ

ؿَٗذ وِ خبٕ ٓول هي ٓفًَت وٌذ ٍ ثذتش  ثبٓث هٖ
آٗذ ٍ  گفت وِ ؿوبّب اص پغ پبًؼوبى ثش ًوٖ ؿَد هٖ

 ؾ اٗي وبس سا وٌذ.ثگزاسٗن پشػتبس ثخ
ؿِ گفت ث٘وبس  : اص ًشفٖ ه4ٖتشم  ٓهـبسوت وٌٌذ

ضك داسُ، زَى هب دس دٍسٓ پشات٘ه خ٘لٖ ون آهَصؽ 
ثٌ٘٘ن ٍ آًظَٗوت ٍ تضسٗمبت سا سٍٕ هَلاط اًدبم  هٖ
سٍٗن ث٘وبسػتبى ٍ ثبٗذ سٍٕ  ثبسُ هٖ دّ٘ن ثٔذ ٗه هٖ

دّن  ث٘وبس وبس اًدبم ثذّ٘ن اص اٗي سٍ ثْـَى ضك هٖ
اگِ خبًَادُ خَدم ثبؿٌذ صٗبد هَافك ً٘ؼتن وِ ضتٖ 

دًٍن زِ  داًـدَ اًدبم ثذُ زَى خَدم دٗذم ٍ هٖ
وبس ثلذ ً٘ؼتي ٍاٖ اص ًشفٖ هب  خَسِٗ وِ داًـدَ اكلاً

 .ّن ضك داسٗن ثبلاخشُ هب ّن ثبٗذ وبس ٗبد ثگ٘شٗن
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خَاّ٘ن  ثْتشُ ِٗ وبسٕ سا هٖ: 4تشم  ٓهـبسوت وٌٌذ

ن هْبست خَدهبى سا دسًِش ثشإ هشٗن اًدبم ثذّ٘ن ٗى
ًَس  ثگ٘شٗن وِ اٗي وبس سا ثلذٗن ٗب ًِ ٗب اٌٗىِ ّو٘ي

خَاّ٘ن ٍ ً٘بص ثِ ٗبدگ٘شٕ ث٘ـتشٕ داسٗن، اگِ  توشٌٖٗ هٖ
ً٘بص ثِ ٗبدگ٘شٕ ث٘ـتشٕ داسٗن ثْتشُ ثگزاسٗن ثشإ دفٔٔ 

اٍاٗل تبصُ ؿشٍّ وشدٗن  هثلاً .ثٔذٕ زَى ثبصم پ٘ؾ ه٘بد
ى خؼتِ ّن ؿذم پغ ٓدلِ ٍاٖ هي الا ،گ٘شٕ ثِ خَى

اٌٗىِ ثٔو٘ب ه٘گي ثبٗذ ّوَى ثبس اٍل  .لاصم ً٘ؼت
ثِ ًِش هي دٗگِ اٗي خؼبست ٍ  ،خؼبست ثِ خشج ثذّٖ

ثبٗذ ٍلتٖ ؿشٍّ وٌ٘ن وِ هْبست وبفٖ  .ؿدبٓت ً٘ؼت
تشُ ّن آدم خَدؽ  خَسٕ ّن هشٗن ساهٖ اٗي .سا داسٗن

 تشُ.  ساضت
دٗن تَ زَى گشٍّٖ سفتِ ثَ: 6تشم  ٓهـبسوت وٌٌذ

داًؼت وِ هب داًـدَ ّؼت٘ن، تَ ثخؾ  ثخؾ ث٘وبس هٖ
خَاػت٘ن پبًؼوبى َٓم وٌ٘ن  خشاضٖ صًبى ثَدٗن هٖ

گزاؿت ثشاٗؾ اًدبم ثذّ٘ن ث٘وبس ؿىؼتگٖ  ث٘وبس ًوٖ
داًـدَ ٍ پشػتبس  فوَس داؿت ثِ اٍ گفتن فشلٖ ث٘ي هيِ

اػتبد اص هي  .«گزاسم ًِ ًوٖ» :گفت ثخؾ ً٘ؼت. ث٘وبس هٖ
پشػتبس  ٍ ّ٘ر فشلٖ ث٘ي داًـدَ» :ٍ گفت ضوبٗت وشد

اٍاؾ ًگزاؿت ثٔذ وِ اػتبد ثبّبؽ كطجت  .«ً٘ؼت
هي ثبلا ػشؽ ّؼتن ٍ ًِبست » :وشد ٍ ثْؾ گفت

ث٘وبس ساهٖ ؿذ. زَى خَد ث٘وبس  «وٌن اٌْٗب ثلذًذ هٖ
ثتبدٗي ون » :گفت دٗذ هٖ پبًؼوبى َٓم وشدى سا هٖ

هب » :گفت اػتبد ثْؾ «صد پشػتبس ثخؾ ث٘ـتش هٖ ،صدٗذ
خَاّ٘ن وِ ثب  ًوٖ ،خَاّ٘ن صخن سا هذٓفًَٖ وٌ٘ن هٖ

ثٔذ ثِ خبًش سهبٗت ث٘وبس ثتبدٗي  .«ثتبدٗي ثـَسٗن
خَاػت ِٗ  ث٘ـتشٕ سٗخت٘ن زَى هب داًـدَ ثَدٗن هٖ

خَسٕ ًـَى ثذُ وِ هب دسػت اًدبم ًذادٗن ٍ گفت هي 
 دسدم گشفت ٍ....

 

 بحث

ّب ًـبى داد وِ توبهٖ  تطل٘ل هلبضجِ
وٌٌذگبى ٓذم توبٗل ث٘وبساى ثشإ دسٗبفت  سوتهـب

آتوبدٕ ث٘وبساى  هَصاى سا ًبؿٖ اص ثٖآهشالجت تَػي وبس
آتوبدٕ ضبكل اص ٓذم سٓبٗت  داًؼتٌذ ٍ اٗي ثٖ هٖ

هَص آضمَق ث٘وبس، ًذاؿتي هْبست ٍ كلاض٘ت ثباٌٖ٘ وبس
ثَدُ اػت. هوي اٌٗىِ داًـدَٗبى ً٘ض ثش اٗي ثبٍس ثَدًذ 

ّب سا دس  اخلاق دس ثبا٘ي، آى ٓؽ دسثبسٓذم دسٗبفت آهَص
ثشاًگ٘ض دزبس هـىل ٍ تشدٗذ ثِ  ثشخَسد ثب ؿشاٗي زباؾ

 ًوبٗذ. گ٘شٕ ٍ سفتبس دسػت هٖ ٌّگبم تلو٘ن
ّبٕ ضبهش ًـبى داد سٓبٗت ضفَ ضشٗن  ٗبفتِ

آتوبدٕ  ٌَٓاى ٗىٖ اص ٓلل اٗدبد ثٖ خلَكٖ ث٘وبساى ثِ
وىبساى ى ثَدُ اػت. اه٘ذ ٍ ّاهَصآث٘وبساى ثِ وبس

ّبٕ ثباٌٖ٘ اػبت٘ذ ٍ داًـدَٗبى  ( هٔتمذًذ هَلٔ٘ت1391)
ثشإ اًدبم هٔبٌٗبت ف٘ضٗىٖ دس آهَصؽ ثباٌٖ٘ ضفَ 

وٌٌذ. اٗي دس ضباٖ  ضشٗن خلَكٖ ث٘وبس سا تْذٗذ هٖ
ّبٕ آهَصؿٖ دسهبًٖ ثِ اطبٍ ووجَد  اػت وِ دس ثخؾ

اهىبًبت، هطذٍدٗت ثشإ ضفَ ضشٗن خلَكٖ ث٘وبس 
وٌذ وِ ضشٗن  ٘دِ ث٘وبس اضؼبع هٍٖخَد داسد دس ًت

ّب ثِ  داًـدَ ٍ دػتشػٖ آى ّٔب ثب هذاخل خلَكٖ آى
ؿَد ٍ دس ٌّگبم آهَصؽ  هذاسن پضؿىٖ ؿىؼتِ هٖ

هٔبٌٗبت ضشهت آًبى ثب دس هٔشم دٗذ ثَدى ثذى 
(. هٌبأبت هتٔذدٕ دال ثش ٓذم 8ؿَد ) داس هٖ خذؿِ

سهبٗت ث٘وبساى اص ضفَ ضشٗن خلَكٖ دس ض٘ي اًدبم 
 .(15 -14 -13ّبٕ ثباٌٖ٘ ٍ هشالجتٖ اػت ) الجتهش

تخت، وؼت اخبصُ ٍ  ٓخبٕ ؿوبس صدى ث٘وبس ثِ كذا
دسصدى ثِ ٌّگبم ٍسٍد ثِ اتبق ث٘وبساى، هٔشفٖ خَد لجل 

ّبٕ دسهبًٖ ٍ تَخِ ثِ اكَل هزّجٖ ٍ  اص اًدبم سٍؽ
ّوِ خضٍ هَاسدٕ اػت وِ دس  ،آتمبدٕ ث٘وبساى

آتوبدٕ ث٘وبساى  ٓث ثٖؿَد ٍ ثب ث٘وبسػتبى سٓبٗت ًوٖ
(. داًـدَٗبى لجل اص ّش ز٘ض ثبٗذ ثب اٗي 16گشدد ) هٖ

هؼبئل ٍ هَاصٗي آؿٌب ثبؿٌذ تب ثتَاًٌذ دس ٓولىشد ثباٌٖ٘ 
دسػتٖ آوبل ٍُ٘فِ ًوبٌٗذ ٍ ؿبٗذ ثتَاًٌذ  خَد ثِ

 گًَِ دس ث٘وبساى اٗدبد ًوبٌٗذ.  ًَٖٓ ضغ آتوبد سا اٗي ثِ
بصّبٕ ػلاهتٖ ٍ ثذٍى ً٘ ٔخذهبت ثبٗذ ثش پبٗ ٔاسائ
ثِ ًظاد، هزّت، خٌغ ٍ تَاًبٖٗ پشداخت افشاد  تَخِ

ّبٕ  ثبؿذ. تَصْٗ ٓبدلاًِ هٌبثْ ثبٗذ ثب دسًِشگشفتي گشٍُ
 پزٗش اختوبٖٓ هبًٌذ افشاد ًبتَاى، پ٘ش ٍ فم٘ش ثبؿذ آػ٘ت

(. ٓذم سٓبٗت ٓذاات دس هشالجت تَػي داًـدَٗبى 17)
دٕ دس ث٘وبساى ثؼتشٕ آتوب ثٖ ٓوٌٌذ اص دٗگش هَاسد اٗدبد
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دس هٌبأِ ضبهش ثَدُ اػت. داًـدَٗبى اُْبس داؿتٌذ دس 
وشدًذ  ثشخٖ هَاسد ٓذاات سا دس ث٘ي ث٘وبساى سٓبٗت ًوٖ

ث٘وبساى  ٕ دسآتوبد ٍ اٗي اهش خَد ثبٓث اٗدبد ثٖ
ؿَد. ؿَاّذ دٗگشٕ ً٘ض ًـبى دادًذ وِ داًـدَٗبى  هٖ

ٌَٓاى ٗىٖ اص  ثِسا دس هشالجت اص ث٘وبساى ٍ « ٔذ ٓذااتثُ»
إ ووتش هَسد تَخِ لشاس  ّبٕ ضشفِ اثٔبد هْن اسصؽ

(. اٗي هٌبأبت ثب ًتبٗح پظٍّؾ ضبهش 19، 18دٌّذ ) هٖ
ٔذ ٓذاات دس اّو٘ت ون ثُ ٓدٌّذ ّوخَاًٖ داسد ٍ ًـبى

هشالجت اص ث٘وبساى ثؼتشٕ اػت. ثب آهَصؽ هفَْم ٓذاات 
 تَاى ااگَٕ هٌبػجٖ دس ػلاهت ثشإ داًـدَٗبى هٖ

خْت دػت٘بثٖ ثِ ٓذاات دس ػلاهت دس خبهِٔ اسائِ 
 ًوَد. 

آتوبدٕ ث٘وبساى  دسخلَف ثٖ ٗىٖ اص هوبه٘ي
ضبوٖ اص ًذاؿتي هْبست وبفٖ ٍ كلاض٘ت دس ٓولىشد 
ثباٌٖ٘ وبسآهَصاى ثَدُ اػت. داًـدَٗبى هٔتمذ ثَدًذ 

ّب ّن اص  ؿَد تب آى ووجَد هشث٘بى ثبتدشثِ هَخت هٖ
 ٔثشخَسداس ًجبؿٌذ. دس هٌبأٓولىشد ثباٌٖ٘ ثبلاٖٗ 

( داًـدَٗبى اُْبس داؿتٌذ 1391ػل٘وٖ ٍ ّوىبساى )
هشث٘بى ٍ ػَء هذٗشٗت هشثٖ اص  ٔووجَد كلاض٘ت ٍ تدشث

 ٔ(. ًتبٗح هٌبا20ٔهَاسد هٔف دس آهَصؽ ثباٌٖ٘ اػت )
ّبٕ پظٍّؾ ضبهش ّوخَاًٖ داسد.  هزوَس ثب ٗبفتِ

ٍٕ تَاًذ س ًَٖٓ هٖ تدشثگٖ ٍ ػَء هذٗشٗت ثِ ثٖ
ٌَٓاى  ث٘ش گزاسد. دسًت٘دِ ث٘وبساى ثِأٓولىشد داًـدَٗبى ت

ًَٖٓ ٓذم توبٗل ٍ اًوٌ٘بى  ّٖٗب ًبُشاى زٌ٘ي هَلٔ٘ت
 دٌّذ. اص داًـدَٗبى سا ًـبى هٖ

ّبٕ اخ٘ش ثب افضاٗؾ هَاسد هـىل اخلالٖ،  دس ػبل
پضؿىٖ  إ دس ه٘بى داًـدَٗبى ٓلَم تشٍٗح اخلاق ضشفِ

. دس ٗه ثشسػٖ (21) اّو٘ت خبكٖ ٗبفتِ اػت
وٌٌذگبى آتمبد داؿتٌذ داًـدَٗبى دس هذت صهبى  ؿشوت
تَاًٌذ هَهَٓبت  تشٕ دس هط٘ي ثباٌٖ٘ هٖ ًَلاًٖ

دس ًت٘دِ توشٗي ٍ تدشثِ ٌٖٓ٘  ؛اخلالٖ سا دًجبل وٌٌذ
دسع اخلاق  ٔث٘ـتش دس ثبا٘ي لبثل اًدبم اػت. اسائ

آى  ٔثبؿذ ٍ اسائ ثباٌٖ٘ هشٍسٕ هٖ ٓپضؿىٖ دس دٍس
 ثب ث٘ـتش هَاخِْ(. 22ثبؿذ ) گشٍُ آهَصؿٖ هٖ ٍُٔ٘ف

، هَخت توبٗل ث٘ـتش داًـدَٗبى ثِ اخلالٖ ّبٕ زباؾ

 گشدد فشاگ٘شٕ سٍٗىشدّبٕ اخلالٖ استجبى ثب ث٘وبس هٖ
(. دس پظٍّؾ ضبهش داًـدَٗبى ث٘بى ًوَدًذ 21)

إ هَخَد دس  آهَصؿٖ دس هَسد هجبضث اخلاق ضشفِ
اٗي اهش ثبٓث گشدٗذُ دسًت٘دِ  ؛اًذ ثبا٘ي دسٗبفت ًىشدُ

وِ آًبى ًتَاًٌذ ثب هٔولات اخلالٖ هَخَد دس ثبا٘ي 
ًَس كط٘ص هذٗشٗت وٌٌذ.  سٍ گشدًذ ٍ ٗب آى سا ثِِ سٍث

دسًْبٗت توبهٖ اٗي َٓاهل سٍٕ توبٗل ث٘وبس هجٌٖ ثش 
گزاسد. اص دسػتىبسٕ  دسٗبفت هشالجت اص داًـدَ اثش هٖ

اخلالٖ ّبٕ ول٘ذٕ كلاض٘ت  ٌَٓاى ٍٗظگٖ ٍ كذالت ثِ
ّبٕ ٓلوٖ ٍ آهَصؿٖ ٗبد  ّبٕ پضؿىٖ دس هط٘ي گشٍُ

داًـدَٗبى پشػتبسٕ  ضبهش ٔ(. دس هٌبا23ٔؿذُ اػت )
هَسد هٌبأِ ارٓبى داؿتٌذ وِ ًذاؿتي استجبى اًؼبًٖ 

آتوبدٕ دس آًبى  ثش ثب ث٘وبساى اص َٓاهل اٗدبد ثٖؤه
گشفتِ اص آهَصؽ  ًـئتثبؿذ ٍ ثِ ًطَٕ اٗي هَهَّ  هٖ

ثبؿذ. اهشٍصُ آهَصؽ  ى دس اٗي صهٌِ٘ هًٖبوبهل آًب
ّبٕ آهَصؽ  ّبٕ استجبًٖ خضئٖ اص ثشًبهِ هْبست

ػبصٕ  پشػتبسٕ دس وـَسّبٕ پ٘ـشفتِ اػت. آهبدُ
داًـدَٗبى ثشإ تٔبهل ٍ اٗدبد استجبى ػبصًذُ ثب 

(. دس 24) پشػتبسٕ هشٍسٕ اػت ٔهذدخَٗبى ثشإ ضشف
گشاٖٗ ٍ  ٍالْ اهشٍصُ آهَصؽ پضؿىٖ اص تخلق

ّبٕ اًؼبًٖ  ػَٕ وؼت هْبست هَصؽ تئَسٕ هطن ثِآ
ّبٕ هَسد  ٍ استجبًٖ هٌَٔف ؿذُ ٍ اٗي هَهَّ اص هتغ٘ش

لوبٍت دس تٔ٘٘ي كلاض٘ت ٍ تَاًبٖٗ پضؿىبى للوذاد 
(. هْبست استجبى ثب ث٘وبس هَخت تَف٘ك دس 25) ؿَد هٖ

گشفتي اًلآبت وبفٖ اص ٍٕ، تـخ٘ق كط٘ص، خلت 
گشدد  آه٘ض هٖ هبى هَفم٘تاًوٌ٘بى ث٘وبس ٍ دسًْبٗت دس

(. توبهٖ اٗي هٌبأبت ث٘بًگش اّو٘ت آهَصؽ 26)
ث٘ش ثؼضإ أت ّبٕ استجبًٖ دس داًـدَٗبى ٍ ًْبٗتبً هْبست

 ثبؿذ.  آى دس اهش هشالجت اص ث٘وبس هٖ

 

 گیری  نتیجد

ضبهش ًـبى داد داًـدَٗبى پشػتبسٕ دس  ًٔتبٗح هٌبأ
هبٗت وبسآهَصٕ ٍ وبسٍسصٕ ثب زباؾ اخلالٖ خلت س

ؿذى تَػي وبسآهَصاى هَاخٌْذ.  ث٘وبساى ثشإ هشالجت
ّبٕ ثباٌٖ٘ وبفٖ  وبسآهَصاى پشػتبسٕ اص هْبست
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ّبٕ اخلالٖ لاصم سا  ثشخَسداس ً٘ؼتٌذ ٍ ٗب آهَصؽ

اًذ ٍ گبُ ثشإ غلجِ ثش اٗي هَاًْ اص  دسٗبفت ًىشدُ
ًوَدى َّٗت  زٌذاى اخلالٖ هبًٌذ پٌْبى ّبٕ ًِ سٍؽ

اًذ. ضوَس هشثٖ  وشدُ َ اػتفبدُ هٌَٖٓاى داًـد خَد ثِ
ثبتدشثِ دس وٌبس وبسآهَصاى ٍ ٗب ضوَس پشػتبساى ثبتدشثِ 

ّبٕ ثباٌٖ٘ تب  دس وٌبس وبسٍسصاى، توشٗي ٍ تىشاس هْبست
تشٗي ساّىبسّب ثشإ  ضذ سػ٘ذى ثِ تؼلي لاصم اص هْن

ؿذى تَػي  خلت آتوبد ث٘وبساى ٍ اخبصُ ثشإ هشالجت

 .شػتبسٕ اػتى ٍ وبسٍسصاى پاهَصآوبس
 

 تقذیر و تشکر

تطم٘مبت  ّٔبٕ وو٘ت ٍػ٘لِ اص ضوبٗت ًَٗؼٌذگبى ثذٗي
پضؿىٖ گلؼتبى ٍ ّوسٌ٘ي اص  داًـدَٖٗ داًـگبُ ٓلَم

توبهٖ داًـدَٗبًٖ وِ ثِ هطمم٘ي آتوبد ًوَدًذ ٍ 
تدشث٘بت خَد سا ثِ اؿتشان گزاسدًذ كو٘وبًِ لذسداًٖ 

 ًوبٌٗذ. هٖ
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Abstract 
Background and Objective: According to the Patients’ Rights, there is no 

obligation for convincing the patients to accept participation in medical 

researches or receive care by the medical or nursing trainees. The aim of this 

study was to evaluate the perspectives and experiences of medical and 

paramedical students about the patients’ willingness to be cared by the trainees 

in the Teaching hospitals. 

 

Materials and Methods: In this qualitative study, using purposive sampling 

and data saturation from 21 nursing students invited for participation. Data were 

collected through semi-structured interviews. The interviews’ questions were 

about students' experiences of patients’ interest to receive care by the trainees. 

Interviews were recorded and transcribed verbatim and analyzed, coded, 

classified and derived themes according to the "conventional content analysis" 

method. 

 

Results: From data analysis, one main theme "mistrust" and sub-themes "non-

compliance with patient rights", "lack of effective and humanistic 

communication with the patients", "the need for ethics education in clinical 

practice", and "lack of competence and clinical skills" were extracted. The 

participants stated that they have attempts to achieve their patients’ trust, while 

the patients showed concern of caring by the trainees and tried to avoid that. 

 
Conclusion: The findings indicated that patients’ willingness to be cared by 

nurses’ trainees is a big challenge in practicum. It seems more training, 

achieving clinical competency, and ethical education help nursing students to act 

better in practice. 
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