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 اکیده

ارزیاتی ٍ تحلیل ٍضعیت هجووَ  ًیورٍا اًنواًی کسوو  ٍ      ،ّذف از هطالعِ حاضر  :مقدم  و هدف
 سالِ تَسعِ تَد.  ّاا کٌجّاا ترًاهِاساس ّذفکسو  در ایراى تر دًذاى
 

 استفادُ از تحلیل آهوارا ٍ هنوتٌذّاا  تحلیلی ٍ تا  -کژٍّش حاضر تِ رٍش تَصیفی ها: موار و روش

واهل کل ًیرٍا اًناًی کسوو    ،وذ. جاهعِ آهارا لِ تَسعِ کشَراًجامساّاا اٍل تا چْارم کٌجترًاهِ
 Eviews7 ٍ Excel 2010افسارّاا آهوارا  تحلیل دادُ از ًرم هٌظَر تِکسو  در سطح کشَر تَد.  ٍ دًذاى

 وذ. استفادُ
 

ِ    هتَسط ًرخ روذ سالاًِ هجوَ  کسو  ٍ دًذاى  نتایج:  ،2/14ترتیوة   کسو  در چْار ترًاهوِ تَسوعِ تو
درصوذ   4/6هعوادل   1388تا  1360است. هتَسط کل ًرخ روذ سالاًِ در دٍرُ  درصذ تَدُ 7/4ٍ  2/6، 4/9

داد کوِ در   ّواا رووذ سوالاًِ توالا در دٍرُ یادووذُ ًشواى      ّاا روذ ّووراُ توا ًورخ   ایي ًرخ است؛ تَدُ
کاى ٍ کواّش  تورکس رٍا روذ خذهات کسوو  ازاساس،گیرا تراا افسایش تعذاد کسوکاى در کشَر،  تصوین

ا رووذ در  ّاا تالاسِ ّذف هْن تراا چٌیي ًرخ ُ؛کوثَد خذهات تْذاوتی ٍ درهاًی در تخش دٍلتی تَد
تَدًذ از: الف( افسایش دسترسی ٍ عذالت در تَزیع تنْیلات ٍ ًیرٍا اًناًی  ّاا تَسعِ عثارتترًاهِ
ٍ   ی؛کسوک افوسایش سوْن تخوش    ٍ ج(  ًفور جوعیوت   1000ا اًنواًی کسوو  توِ    ب( افسایش ًنوثت ًیور

 آٍردى خذهات تْذاوتی ٍ درهاًی.  خصَصی در فراّن
 

ی ٍ تنْیلات تْذاووتی ٍ  اا تراا ًرخ روذ هتَازى تراا ًیرٍا اًناًی کسوکفقذاى ترًاهِ گیني: نتیج 
از  کو  سوالِ گشووتِ،   از خذهات تْذاووتی ٍ درهواًی در ترًاهوِ کوٌج     ی هشخصاساس سطحدرهاًی تر

 وَد. ّاا آیٌذُ هحنَبی هْن در ترًاهِتَاًذ هشکلًیاز کسوکاى در کشَر، هیرسیذى تِ تعذاد هَرد 
 

 ّاا تَسعِهٌاتع اًناًی کسوکی، تخش تْذاوت ٍ درهاى، ترًاهِ واژگا  کلیدي:
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 مقدم 

 ،َبی تًسؼٍ ثخص سلامت، مىبثغ اوسبو در ثزوبمٍ
كزایىذ ػزضٍ خذمبت  تزیه ػًامل دری   اس مُم

سُم   ،ثٍ َمیه دلیل ضًد؛م  سلامت محسًة
اس مىبثغ مبل  در ثخص سلامت ثٍ تزثیت ي  ملاحظٍ قبثل
َبی یبثذ. سیبستم  کبرگیزی مىبثغ اوسبو  اختػبظثٍ

مىبثغ مبل   اوسبو  ثبیذ ثب تًجٍ ثٍ محذيدیتتأمیه مىبثغ 
ضذٌ  ثیى صگزكته رضذ سبلاوٍ شیای ي ثب دروظزي سزمبیٍ

 ،ایه شژيَص (؛ َذف1-3)ذىثبضثزای ػزضٍ خذمبت 
بو  ششض   در ثخص ارسیبث  ي تحویل يضؼیت مىبثغ اوس

سبلٍ  َبی شىجَبی ثزوبمٍاسبس َذفسلامت ایزان ثز
 .استتًسؼٍ 

يضؼیت مىبثغ اوسبو  ثخص ت کٍ داض ثبیذتًجٍ
تؼذادی اس  سلامت ثزحست کطًرَب متلبيت است؛

َبی  اس ششضک ي متخػع کطًرَب ثب کمجًد گزيٌ
مقبثل، تؼذادی اس ري َستىذ؛ درٍ ثُذاضت ي درمبن ريث

َبی کطًرَب ویش ثب ػزضٍ مىبست یب مبساد ایه گزيٌ
. در ضزایظ مبساد ویزيی اوسبو  اوذ تخػػ  مًاجٍ

ویزيی اوسبو   وذػ  ششضک، کطًرَب وبگشیزتخػ
تخػػ  َبی ؿیزمًقؼیت دررا یبكتٍ ي تخػػ   آمًسش

اد مىبثغ اوسبو  . اگز مط لات کمجًد یب مبسکبرثگیزوذ ثٍ
ػذپ ثٍ   وبض  اس آن یبثذ، وبرسبی  ثخص سلامت تذايپ

در  ؛(5ي4) اوجبمذ کبرای  در تزکیت مىبثغ ثب ی ذیگز م 
ریشی ثزای تزثیت مىبثغ اوسبو  ثزوبمٍ ایه ضزایظ،

َب در یبكتٍ ي مىغجق ثب َذف استلبدٌ اس تخػعآمًسش
، ضزيرت  است َبی رضذ ي تًسؼٍ ثخص سلامتثزوبمٍ

ی  ي وزخ رضذ خذمبت سلامت کٍ مًجت اكشایص کبرا
 ضًد.م 

سمبن ثب تط یل يسارت  َم 1364در ایزان در سبل 
غ مط ل ثُذاضت، درمبن ي آمًسش ششض  ، ثزای رك

اكشایص ظزكیت ػزضٍ خذمبت ثُذاضت  ي درمبو ، 
 رسیذ؛ م وظز ، ثسیبر جذی ثٍمط ل کمجًد ویزيی اوسبو 

كشایص شذیزش داوطجًیبن ششض  ، ا ،در چىیه ضزایغ 
ایه  حل مُم، مًرد تًجٍ قزارگزكت ي ػىًان یک راٌ ثٍ

، تؼذاد 1370اس ايایل دٍَ کٍ سیبست مًجت ضذ 

 ملاحظٍ ی قبثلسبلاوٍ رضذعًر  ششضک در کطًر ثٍ
تب  1360(. عجق آمبر ثبوک مزکشی اس سبل 6) ثبضذ داضتٍ
ثٍ  بنششض  ي دوذان بنمجمًع تؼذاد ششض ، 1388سبل 
ولز( رسیذ  128040ولز ثٍ  17400س ثزاثز )ا 3/7 ثیص اس

رضذ ویزيی اوسبو  ، 1388 تب 1384سبلٍ  ي در ديرٌ شىج
(. 7) است غذ ثًدٌدر 7/4، مؼبدل عًر سبلاوٍ ششضک ثٍ

ایه ام بن را ثزای  ،اكشایص تؼذاد ویزيی اوسبو  ششضک
تب ثب تًجٍ ثٍ گستزدگ   کزد يسارت ثُذاضت كزاَم

َب ي مزاکش جـزاكیبی  کطًر ي عزح گستزش ضج ٍ
عًر  ضذٌ را ثٍ ذاضت  ي درمبو ، سغح خذمبت ارائٍثُ

َبی اسبس اعلاػبت حسبة. ثز(8) دَذ سزیغ اكشایص
ضت، ضبخع رضذ سبلاوٍ ياقؼ  ثزای خذمبت مو  ثُذا

عًر  ثٍ 1387تب  1382بو  کطًر اس سبل ثُذاضت  ي درم
  .(9) است درغذ ثًدٌ 3/6، سبلاوٍ مؼبدل متًسظ

 کٍ وزخ رضذ اسحذ ششض بن درحبل  اكشایص ثیص
ثزای    محذيدکىىذٌػبمو ،ضذٌ ثزای خذمبت ریشیثزوبمٍ

ایص َشیىٍ جت اكشتًاوذ مًضًد، م م  آن محسًة
حذ اس سزاوٍ خذمبت ضًد؛ ضمه ایى ٍ اكشایص ثیص

دستزس  ثٍ  ششضک ویش مم ه است در ثُجًد کیلیت یب
. در ضزایظ (11ي10)ثبضذ تأثیزوذاضتٍ خذمبت چىذان

دارد کٍ اَذی اس مبساد ششضک در کطًر يجًدكؼو ، ضً
تًاوذ مًجت ػذپ رضبیت ضـو  ششض بن اس كؼبلیت م 

كؼبلیت ششض بن در سبیز  ُب،ای ي درآمذ آوحزكٍ
يريد ثٍ  ثزایَب ي مطبؿل، اكشایص تقبضب  كؼبلیت
َبی تخػػ ، کبَص تؼذاد ثیمبران ثزای َز  رضتٍ

 .(12ي11) ثطًدششضک ي وظبیز آن 
کٍ سمبو  کمجًد ویزيی اوسبو  در وظبپ عًرَمبن

اس مًاوغ رضذ خذمبت  ثُذاضت ي درمبن ایزان، ی  
اد ویزيی متخػع ي ضذ، مبسم  سلامت محسًة

ی  وبض  اس تًاوذ مًجت ػذپ کبرادیذٌ ویش م  آمًسش
تزکیت وبمىبست ػبمل ویزيی اوسبو  ثب سبیز ػًامل 

َبی ضًد. ثب تًجٍ ثٍ ثزوبمٍ ثخص داوستٍایه تًلیذ در 
اس ػجًر اس مط ل کمجًد  شستًسؼٍ آمًسش ششض   

ضًد تب  ششضک ي ویزيی اوسبو  تخػػ ، ثبیذتلاش
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ضذٌ  ریشیمتخػع متىبست ثب رضذ ثزوبمٍسبو  ویزيی او
. در کىذ اكشایص حبغل ثزای سغح خذمبت در آیىذٌ

ضذٌ  ثٍ دلیل ػذپ ارتجبط مىبست ي تؼزیقضزایظ كؼو  
سغح  ي رضذ سبلاوٍ رضذ ویزيی اوسبو  متخػع میبن

 بری ثخط  اس ویزيی ثی»خذمبت، مط لات  مبوىذ 
ىبثغ تزکیت می  در ضذٌ ي کبَص کبرا اوسبو  تزثیت

ی  است؛ ایه کبَص کبرا آمذٌ حبغل« اوسبو  ي تجُیشات
ثٍ  ت وسجتغًرت کبَص سغح تًلیذ خذم تًاوذ ثٍم 

غًرت ٍ یب ث مًرد اوتظبر اس ویزيی اوسبو  سغح ثبلقًٌ ي
 ضًد َشیىٍ ثخص ثُذاضت ي درمبن مطبَذٌاكشایص 

 (14ي13)
 

 ها موار و روش

کٍ ثب  ٌثًدوگز یک مغبلؼٍ گذضتٍ ،شژيَص حبضز
است. در ایه  اجزاضذٌتحویو  ي آمبری  -ريش تًغیل 

تؼذاد ویزيی  آمبرَبی سزی سمبو  مغبلؼٍ ثب استلبدٌ اس
 تب 1360َبی ششضک در سبل اوسبو  ششضک ي دوذان

 سبلٍ ايل تب چُبرپ شىج َبیثزوبمٍ ي مستىذَبی 1388
ثب تًجٍ ثٍ  يضؼیت مىبثغ اوسبو  ششض   تًسؼٍ کطًر،

 .اوذ ضذٌ ارسیبث  ي تحویل ،َبی تًسؼٍی ثزوبمٍَبَذف
َبی سزی سمبو  تؼذاد ویزيی اوسبو  ششضک ي دادٌ

غًرت تغجیق  اس ثبوک مزکشی جمًُری  ششضک ثٍ دوذان
اوذ؛ ٌ  ضذ آيرییزان ي مزکش آمبر ایزان جمغاسلام  ا

سبلٍ تًسؼٍ کطًر اس  َبی شىجثزوبمٍ َمچىیه، مستىذَبی
َبی اقتػبدی ي وظبرت ثز شارشاعلاػبت مًجًد در گ

 َبی ايل تب چُبرپ تًسؼٍ استخزاجػمو زد ثزوبمٍ
 . اوذ ضذٌ 

دلیل محذيدیت آمبری ثزای ٍ ث ،در مغبلؼٍ حبضز
اس  شیصَبی سبلٍ تًسؼٍ ي سبلَبی شىجَبی ثزوبمٍ ديرٌ

ششضک در َز  آن، مجمًع ویزيی اوسبو  ششضک ي دوذان
  در ثخص ثُذاضت تخػػ ػىًان ویزيی اوسبو  سبل ثٍ

جبمؼٍ  ،تزتیت ایه است؛ ثٍ ضذٌ ي درمبن دروظزگزكتٍ
ششضک ي  ویزيی اوسبو کل  ،آمبری در مغبلؼٍ حبضز

در  1388 تب 1360َبی در سزی سمبو  سبل ششضک دوذان
گیزی دَذ ي اس ومًوٍ م  را تط یلکطًر 
َب در کل ديرٌ تحویل دادٌ مىظًر ثٍاست.  وطذٌ استلبدٌ

 Excel 2010ي  Eviews-7َبیاكشارذٌ ویش اس وزپسمبو  یبدض
است. متًسظ وزخ رضذ سبلاوٍ مجمًع ویزيی  ضذٌ استلبدٌ

تب  1360ع  کل ديرٌ ، ششضک اوسبو  ششضک ي دوذان
اس  َبی تًسؼٍ ايل تب چُبرپ،َبی ثزوبمٍي ديرٌ 1388

 آمذ: دستسیز ثٍ راثغٍ وزخ رضذ مزکت

  (1)  

= ششضک( در ثخص ثُذاضت ي درمبن در سبل شبیبو  مًرد وظز   دوذان یبویزيی اوسبو  تخػػ  )ششضک   

 = ششضک( در ثخص ثُذاضت ي درمبن در سبل شبیٍ مًرد وظز   دوذان یبویزيی اوسبو  تخػػ  )ششضک   

 = يرٌ مًرد وظزششضک( در د دوذانیب وزخ رضذ ویزيی اوسبو  تخػػ  )ششضک   
 مذت سمبن یب عًل ديرٌ=

َبی ايل تب چُبرپ، اس سبلٍ ع  ثزوبمٍیک اس چُبر ديرٌ شىج( در َزثزای محبسجٍ متًسظ وزخ رضذ ویزيی اوسبو )
 ضذ: حست لگبریتم وپزیه، ثٍ ضزح سیز استلبدٌثز (1تجذیل لگبریتم  راثغٍ )

   (2)  

 

 
    (3)  

در راثغٍ مًرد وظز ثزای تخمیه رگزسیًو ، ثب تًجٍ 
ثبرٌ در ريوذ رضذ ویزيی اوسبو  ششضک اس ثٍ تـییز یک

 یمتـیز ،ثٍ ثؼذ، ثزای تؼذیل وزخ رضذ 1371سبل 

ایه متـیز مجبسی،  ضذ؛( مىظًر مجبسی )
ثبرٌ َبی رگزسیًو  ثزای تـییز یککٍ در تخمیه آوچىبن
تب  1360َبی وذ رضذ متذايل است، ثزای سبلدر ري
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 1388تب  1372َبی ي ثزای سبل (غلز) 0ثزاثز  1371
ضذٌ ثب  سدٌضذ. مؼبدلٍ تخمیه )یک( دروظزگزكتٍ 1ثزاثز 

 است:ثٍ ضزح راثغٍ سیز تجذیل لگبریتم  

 
 

   (4)  

n= است  ضذٌ دروظزگزكتٍ 28تب  0ن اس کٍ ارسش ػذدی آاست  1388تب  1360متـیز ريوذ ع  سزی سمبو    
1387تب  1372َبی ع  سبل (یک)ي  1371تب  1360َبی ع  سبل (غلز) 0متـیز مجبسی مؼبدل  =  

 آیىذ. م  دستاس وتیجٍ تخمیه رگزسیًو  ثٍ ، ضزایج  َستىذ کٍي  ،َبی  (، مؤلل4ٍ) در راثغٍ
 

نتایج

 سبلٍَبی ايل تب چُبرپ شىجثزوبمٍ س  اسىبددر ثزر
خػًظ يضؼیت ویزيی اوسبو  درتًسؼٍ کطًر، 
ُذاضت ي درمبن، سٍ وًع َذف تخػػ  ثخص ث

 ضًد.م  مطبَذٌ
در ثزوبمٍ ايل تًسؼٍ ثز اكشایص دستزس  ي تًسیغ 
ػبدلاوٍ ام بوبت درمبو  ي ویزيی اوسبو  در سغح کطًر 

جٍ ثٍ تؼذاد ثسیبر ایه مًضًع ثب تً ثًد؛ ضذٌتأکیذ
  در آن سمبن، حبئش اَمیت محذيد ویزيی اوسبو

 ضذ.م  داوستٍ
سؼٍ، ثز َذف اكشایص َبی ايل ي ديپ تًدر ثزوبمٍ

 ثًد.  ضذٌولز جمؼیت تأکیذ 1000اسای  وسجت ششضک ثٍ
ز دي َذف ثبلا، ثز مطبرکت ث در ثزوبمٍ سًپ، ػلايٌ

 ٍ خذمبت يثخص ؿیزديلت  ي سبمبوذَ  وظبپ ارائ
ایه  ثًد؛ اغلاح ضج ٍ ثُذاضت ي درمبن تأکیذضذٌ

دَ  ویزيی اوسبو  ثب تأکیذ ثز اكشایص خذمت اَذاف
 .وذحبئش اَمیت ثًد ،ششضک ششضک ي دوذان

ثزرس  يضؼیت رضذ ویزيی اوسبو  تخػػ  در 
تب  1360کل ديرٌ )َبی تًسؼٍ ي درَبی ثزوبمٍعًل ديرٌ

 ،1اوذ؛ جذيل ضذٌ دادٌ وطبن 2ي  1َبی  ( در جذيل1388
ششضک ي  يضؼیت سبلاوٍ ویزيی اوسبو  ششضک ي دوذان

دَذ؛ م  را َمزاٌ ثب وزخ رضذ سبلاوٍ وطبنمجمًع آوُب 
(، متًسظ وزخ رضذ 3ثب استلبدٌ اس راثغٍ ) 2جذيل 

ر چُبر ديرٌ ي د 1367تب  1361َبی سبلاوٍ در سبل
 دَذ. م  ریشی را وطبنثزوبمٍ

( ثزای 4گزسیًو  راثغٍ )ویش وتیجٍ تخمیه ر ،3جذيل 
تب  1360( ثزای کل ديرٌ تخمیه متًسظ وزخ رضذ )

َب ثزای كزيؼ اسبس  را َمزاٌ ثب وتبیج آسمًن 1388
ي وجًد ياریبوس  مؼبدلات رگزسیًو  )وجًد خًدَمجستگ 

 دَذ. م  وبَمسبو ( وطبن
وزخ  ،1، ثزاسبس جذيل 1360بل ايل دٍَ در َلت س
مجمًع ویزيی اوسبو  ششضک ي  ثزایرضذ سبلاوٍ 

 است؛ داضتٍ درغذ وًسبن 8/6تب  5/0میبن ششضک  دوذان
تًسظ سبلاوٍ عًر م ثٍ 2یه ديرٌ، ایه وزخ در جذيل در ا

 ،در ایه ديرٌاست؛ ٌ ضذ دادٌ درغذ وطبن 4/3مؼبدل 
ای تًسؼٍ اقتػبدی ي ضذٌ ثز تذيیه ای اسشیصثزوبمٍ

 وذاضت.اجتمبػ  يجًد
مٍ ايل تًسؼٍ، ثزاسبس يضؼیت در ديرٌ ثزوب

کٍ وزخ  1371ؿیزاس سبل  ، ث1ٍضذٌ در جذيل  دادٌ وطبن
درغذ  38/40عًر جُط  ثٍ ثیص اس رضذ سبلاوٍ ثٍ

 4/13تب  5/5میبن وزخ رضذ سبلاوٍ  ،َبرسیذ، در ثقیٍ سبل
ر ایه ديرٌ، ایه وزخ ثٍ ضزح د است؛ داضتٍ درغذ وًسبن

ًسظ سبلاوٍ مؼبدل مت عًر ، ث2ٍضذٌ در جذيل  دادٌ وطبن
 است. درغذ ثًدٌ 2/14

، 1378تب  1374َبی در ديرٌ ثزوبمٍ ديپ تًسؼٍ، سبل
ثزای مجمًع ویزيی اوسبو  ششضک ي  وزخ رضذ سبلاوٍ

درغذ  13ي  1/6 میبنًسبن ثب و 1ششضک در جذيل  دوذان
ر ثزوبمٍ ديپ تًسؼٍ، ضًد. متًسظ وزخ رضذ دم  مطبَذٌ

درغذ  4/9، مؼبدل 2جذيل  ضذٌ در دادٌ ثٍ ضزح وطبن
تب  1379َبی است. در ديرٌ ثزوبمٍ سًپ تًسؼٍ، سبل ثًدٌ
وزخ رضذ سبلاوٍ ویزيی اوسبو  یبدضذٌ، ثزاسبس ، 1383
اضت؛ در ایه د درغذ وًسبن 8ي  5/3میبن ، 1جذيل 

 2/6سظ وزخ رضذ سبلاوٍ ، مت2ًديرٌ ثزاسبس جذيل 
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حظٍ در ملا عًر کو ، اكشایص قبثل است؛ ثٍ درغذ ثًدٌ
ششض   در  َبی ششض   ي دوذانضذگبن رضتٍشذیزكتٍ
رضذ چطمگیز ویزيی  ،ي شس اس آن 1364َبی سبل

 1370َبی دٍَ در سبلرا ششضک  اوسبو  ششضک ي دوذان
َبی ضذگبن رضتٍایه اكشایص در شذیزكتٍ داضت؛ درش 

ضذٌ در  دلیل ملاحظبت گلتٍثٍ  اساسبسششض   
 است. ًسؼٍ ثًدٌَبی ايل تب سًپ ت ثزوبمٍ

تب  1384َبی در ديرٌ ثزوبمٍ چُبرپ تًسؼٍ، سبل
، وزخ رضذ سبلاوٍ ثزای مجمًع ویزيی اوسبو  1388

 میبنثب وًسبن  1ششضک ثزاسبس جذيل  ششضک ي دوذان
در ایه  متًسظ وزخ رضذ غذ مًاجٍ ثًد؛در 4/6ي  8/3

درغذ  67/4ثبلؾ ثز  2ديرٌ ویش ثزاسبس جذيل 
 است. ثًدٌ
 

 1311 اا 1331پزش  و ننخ رشد سالیان  مجموع آنرا طی روره زمانی  اعدار نینوي انسانی پزش  و رندا  .1جدو  

 پسشک تعداد دنداى تعداد پسشک سال
هجووع پسشک و 

 پسشک دنداى
نرخ رشد سالانه هجووع 

 پسشک )درصد( پسشک و دنداى
1931 18151 1115 10411  
1931 18311 1911 15111 835/4 
1931 18348 1941 15158 430/1 
1939 13118 1411 15348 333/1 
1934 13851 1891 13111 434/1 
1938 10111 9118 11418 000/3 
1933 10381 9498 11958 519/4 
1930 15981 9311 11381 341/1 
1935 13111 4111 19411 313/3 
1933 11111 4811 14011 883/8 
1901 11111 4001 13001 951/5 
1901 91331 3313 90851 

*958/41 
1901 98134 0910 41851 918/19 
1909 41141 5151 45111 145/19 
1904 48038 5044 84813 195/19 
1908 81001 3410 31130 498/11 
1903 88901 11318 38350 315/3 
1900 83011 11411 01191 038/0 
1905 39991 11135 08433 141/3 
1903 30143 11313 03301 318/8 
1951 01500 19435 53908 110/5 
1951 00088 14081 31813 135/0 
1951 51183 18313 38038 819/9 
1959 58151 13093 111315 418/3 
1954 55344 10398 113803 809/4 
1958 31494 15493 111501 113/4 
1953 38588 13191 118158 511/9 
1950 33305 11383 111990 834/4 
1955 118411 11341 115141 411/3 

 -َبی آمبری کطًرسبلىبمٍ (،http://tsd.cbi.ir/page/4275.aspxثبوک مزکشی جمًُری اسلام  ایزان ) -أخذ: ثبوک اعلاػبت سزی سمبو م
 1388تب  1360َبی سبل -مزکش آمبر ایزان

 1365ي  1364مًع دي سبل ضذگبن در مجبض  اس تؼذاد شذیزكتٍ، و1371ضک در سبل شش درغذی ویزيی اوسبو  ششضک ي دوذان 4/40* اكشایص 
َبی کطًر در ایه دي گبٌولز داوطجًیبن ثًرسیٍ ششض   در کطًرَبی اريشبی ضزق  ثٍ داوط 1800بی  حذيد ویم  اس جولز ي جبثٍ 8600ثبلؾ ثز 
 .(1367ي  1366َبی آمبری )سبلىبمٍ است سبل ثًدٌ

 

http://tsd.cbi.ir/page/4275.aspx
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و ارار بننام   1331اا  1331هاي پزش  رر سا  متوسط ننخ رشد سالان  نینوي انسانی پزش  و رندا  .2جدو  

 سال  اوسع  پنج

 ریسيدوره برناهه
هاي برناهه تعداد سال

(n) 

هتوسط نرخ رشد سالانه 

() 

 درصد 90/9 سال 0 از برناهه اول( پیش) 1931-1930

 درصد 10/14 سال 8 )برناهه اول( 1935-1901

 درصد 95/3 سال 8 )برناهه دوم( 1904-1905*

 درصد 15/3 سال 8 )برناهه سوم( 1903-1959

 درصد 30/4 سال 8 )برناهه چهارم( 1955 -1954

 دي ثزوبمٍ ايل ي ديپ ثًد. میبنسبل میبو   1373سبل  *                         

 
ػىًان  ثٍ 3در جذيل ثزاسبس آوچٍ   ،عًر کو  ثٍ

ثزای مجمًع  وتیجٍ تخمیه متًسظ وزخ رضذ سبلاوٍ
 1360ششضک در کل ديرٌ  ویزيی اوسبو  ششضک ي دوذان

 ضًد، م  ملاحظٍ 1388تب 
کٍ شس اس تجذیل حسبث  ثب راثغٍ  است

( ثزای کل ، متًسظ وزخ رضذ )
 یب  مؼبدل ثب  ،1387تب  1360 ديرٌ

 است. آمذٌ دستدرغذ ثٍ
 

 1311اا  1331ننخ رشد سالان  نینوي انسانی پزش  رر روره نتایج اخمین رگنسیونی متوسط . 3جدو  

 متغین وابست :

 هتغیرهاي توضیحي ضرایب t آهاره

   

   

   
R

2
 =  

Durbin-Watson =  
LM(1)=1/571, LM(2)= /0 856 

White nR
2
= 3/038 

 ذ.وداردرغذ قزار 1دار ضذٌ در سغح مؼى سدٌثزای َمٍ ضزایت تخمیه t َبیآمبرٌ -
Rضزیت تؼییه ) -

 دَذ.م  تًضیح در متـیز ياثستٍ  درغذ تـییزَب را 9/98وتیجٍ تخمیه تب دَذ کٍ م  ( وطبن2
 کىذ.م ًدَمجستگ  اس مزتجٍ ايل را تأییذدرغذ، وجًد خ 1دار ( در سغح مؼى Durbin-Watsonآمبرٌ ) -
(، در مقبیسٍ ثب ارسش ػذدی ثحزاو  در جذيل 437/0( ي )222/0ثزاثز ثب ) Pvalueتزتیت ثب  ، ثٍLM(2)ي  LM(1) َبیَبی آسمًنآمبرٌ -
(χ2 در سغح مؼى ،) کىىذ.م ا تأییذر 2خًدَمجستگ  تب مزتجٍ  درغذ، وجًد 5دار 

White nRآمبرٌ )-
χ(، در مقبیسٍ ثب ارسش ػذدی ثحزاو  در جذيل )190/2ثزاثز ثب ) Pvalue( ثب 2

درغذ، وجًد  5دار (، در سغح مؼى 2
 کىذ.م بوس وبَمسبو  را تأییذياری
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تؼذاد ویزيی اوسبو  ششض   اس  ثزرس  ريوذ تـییزَبی
دَذ م  ویش وطبن 1در ومًدار  1388تب سبل  1360بل س

 1360ششضک اس سبل  تؼذاد ویزيی اوسبو  ششضک ي دوذان

 1370ب اس سبل ام است؛ آرام  رضذداضتٍ ثٍ 1370تب سبل 
 . استٌ غًرت كشایىذٌ ثًد ثٍ ثؼذ، رضذ آن ثٍ

 

 
 1311 تب  1331هاي پزش  رر سا  روند رشد اعدار نینوي انسانی پزش  و رندا  .1نمورار 

 1جذيل  مأخذ: اعلاػبت

 
کبرگیزی ٍ مىظًر ثزرس ِ سبسمبوذَ  ي ثٍ َمچىیه ث

ویزيی اوسبو  تخػػ  ثخص ثُذاضت ي درمبن، وسجت 
ع   ششض بن ضبؿل در يسارت ثُذاضت ثٍ کل ششض بن

 4(در جذيل 1388تب  1360)اس سبل سبلٍ  َبی شىج ديرٌ
کٍ در دَذ م  است؛ ایه جذيل وطبن ضذٌ دادٌ وطبن

 ػمذٌ  سُم ،، يسارت ثُذاضت1370اس  شیصَبی  سبل
زی ویزيی اوسبو  ششضک در کطًر کبرگی در جذة ي ثٍ

، 1388تب  1370َبی يل  در ديرٌ سبل داضت، ثزػُذٌ
 . استٌ داد   چطمگیز را وطبنکبَط ،ایه سُم

 پزشکا  شاغل رر وزارت برداشت ب  کل پزشکا اعدار و نسبت  .4جدو  

 1955 1958 1951 1908 1901 1938 1931 سال

جوع کل تعداد پسشک و 
پسشک شاغل در وزارت  دنداى

 بهداشت
0340 11301 13131 15115 13803 15813 91951 

پسشک شاغل  نسبت پسشک و دنداى
 در وزارت بهداشت به کل کشور

 )درصد(
3/49 5/89 3/31 9/91 0/18 0/18 0/19 

 1388تب  1360بی آمبری َسبلىبمٍ -خذ: تؼذاد ششض بن ضبؿل در يسارت ثُذاضتمأ    
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 گینيبحث و نتیج 

گزكت ثب  وتیجٍ تًانَبی شژيَص م ثزاسبس یبكتٍ
ای اس ثب مجمًػٍ سبلٍ تًسؼٍ َبی شىجتًجٍ ثٍ ثزوبمٍ

ثز اكشایص ویزيی اوسبو  ششضک ي  َب ي تأکیذَبَذف
 در ویزيی اوسبو  ملاحظٍ ی قبثلششضک، رضذ دوذان
کو ،  عًر َب ثٍَذف ایه ثزوبمٍ ضذ؛ ریشیثزوبمٍ ضذٌ یبد

مًرد ویبس ثزای گستزش خذمبت  تأمیه ویزيی اوسبو 
ویبسَبی مزدپ ثٍ در کطًر ي تأمیه  ثُذاضت  ي درمبو 
کٍ ثزرس  رضذ ویزيی  عًری است. ثٍ خذمبت آوُب ثًدٌ

 1ي ومًدار  1ششضک در جذيل  اوسبو  ششضک ي دوذان
َب ضذٌ در ثزوبمٍداد ي ثب تًجٍ ثٍ َذف کو  یبد وطبن

سبو  ششضک در ثزای ػجًر اس مط ل کمجًد ویزيی او
اس  شسَبی ضذ، در سبل دادٌ وطبن 2کطًر کٍ در جذيل 

ثسیبر  ضذٌویزيی اوسبو  یبد ريوذ رضذ ،1370سبل 
 است. ملاحظٍ ثًدٌ ثلقب

َبی ايل ي َبی ثزوبمٍتحقق َذف ثزای کو  عًر ثٍ
ضک ثٍ جمؼیت، شایص وسجت ششثز اك ديپ تًسؼٍ مجى 

ذ کٍ در ثزوبمٍ ايل دَىم  مستىذَبی آمبری مًجًد وطبن
در  36/0ولز جمؼیت اس  1000اسای  وسجت ششضک ثٍ

ایه وسجت  در شبیبن ثزوبمٍ رسیذ؛ 61/0ٍ، ثٍ اثتذای ثزوبم
َبی سًپ ثزوبمٍي در  رسیذ 96/0ر شبیبن ثزوبمٍ ديپ ثٍ د

ٍ ایى ٍ َذف وسجت ششضک ثي چُبرپ تًسؼٍ ثبيجًد
ن ایه دي ضًد، در شبیبوم  َب مطبَذٌجمؼیت در ثزوبمٍ

 45/1ي  24/1تزتیت ثٍ  ثزوبمٍ ویش ایه وسجت ثٍ
آمذٌ در تحقق  دستٍ مًكقیت ث .(15) یبكت اكشایص
تًاوذ تبحذيد ديپ تًسؼٍ م َبی ايل ي  َبی ثزوبمٍَذف
ای ثٍ دلیل تػًیت قبوًن تط یل يسارت ملاحظٍ قبثل

 ثبضذ؛ 1364آمًسش ششض   در سبل ي  ثُذاضت، درمبن
َبی ػوًپ بٌَب ي داوطگداوط ذٌ ،ثب تػًیت ایه قبوًن

یبكتىذ ي ثب تزثیت ویزيی  ششض   در کطًر گستزش
ًجٍ ثٍ ایه ویزيی اوسبو  ثب ت اوسبو  ششض  ، ػزضٍ

یبكت. ثب اكشایص تؼذاد  سغح تقبضب ثزای آن اكشایص
ضت ي درمبن التحػیلان، ام بن گستزش ضج ٍ ثُذاكبرؽ

بعق محزيپ کطًر ویش ي ريستبَب ي مى ضذ  کطًر كزاَم
 ای تحت شًضص ششضک قزارگزكتىذ؛ملاحظٍ تبحذيد قبثل

َمچىیه در عًل سٍ دٍَ گذضتٍ ثب گستزش كضبَبی 
كیشی   مزاکش ثُذاضت  ي درمبو  ريستبی  ي ضُزی ي 

َبی ثستزی ي اكشایص تؼذاد تختَبی ثُذاضت، خبوٍ
َبی تأسیسبت  ي تجُیشات  اكشایص سزمبیٍ عًر کو  ثب ثٍ

ام بن اضتـبل ششض بن ویش  در ثخص ثُذاضت ي درمبن،
، سغح خذمبت ثخص است ي َمزاٌ ثب آن یبكتٍ اكشایص

 . (16ي 8) یبكت سلامت ویش اكشایص
در ثزوبمٍ ايل تًسؼٍ ثز تًسیغ ػبدلاوٍ ام بوبت 

ی اوسبو  ششضک در سغح کطًر درمبو  ي ویزي
امٍ تًجٍ ثٍ َبی ثؼذی اس ادامب در ثزوبمٍ ثًد؛ تأکیذضذٌ

ضًد. ثب تًجٍ ثٍ اَمیت وم  ایه َذف اثزی مطبَذٌ
ثزای  تًسیغ مىبست ام بوبت ي ویزيی اوسبو  ششضک

اكشایص سغح خذمبت ثٍ جبمؼٍ، َمچىبن کمجًد خذمبت 
دستزس  مىبست ي  ششض بن در ضُزَبی کًچک ي ػذپ

وسجت مغوًة در  ثٍرؿم دستزس   کبك  ثٍ ششضک ثٍ
جموٍ مط لات  است کٍ ثٍ دلیل ضُزَبی ثشرگ، اس

ضک در ثخص ثُذاضت تًسیغ وبمىبست ویزيی اوسبو  شش
ثزاسبس وتبیج  .(18ي 17) ضًدم  ي درمبن مطبَذٌ

ضًد کٍ م  مطبَذٌ تقًای  ي ضبَیًوذیمغبلؼٍ 
َبی اس ضبخع مىذی ثُزٌَبی ایزان اس وظز ضُزستبن
بو ، َمسبن وجًدٌ، اختلاف ثُذاضت  ي درم خذمبت

تزیه ػبمل در تًسیغ وبثزاثز  مُم سیبدی ثب ی ذیگز داروذ؛
َبی  است کٍ ریشیَب ي ثزوبمٍخذمبت سلامت، سیبست

َب ي خذمبت در ضُزَبی ثشرگ ثٍ تمزکش كؼبلیت
َمچىیه ثز اسبس مغبلؼٍ مًردی  (؛18) ضًد م مىجز
کٍ  ضًدم  مطبَذٌ در استبن اردثیل ي َم بران سوذیبن

بن يضؼیت تًسیغ مىبثغ ثُذاضت ي درمبن در داخل است
 ضُبث . در مغبلؼٍ (4) است ویش وبمتًاسن ي وبمتؼبدل ثًدٌ
ريوذ ضبخع وسجت  وذ کٍداد ي َم بران، وتبیج وطبن

ولز  َشار 10ویزيی اوسبو  ششضک متخػع ضبؿل ثٍ 
طزكت است يل  ثٍ دلیل ػذپ جمؼیت ري ثٍ شی

ایه وسجت  تًسیغ وبثزاثز ام بوبت، ریشی غحیح ي ثزوبمٍ
کٍ  عًری عًر کبمل متلبيت است. ثٍ ثٍَب در سغح استبن

ري ٍ َب ثب کمجًد ششضک متخػع ريثثسیبری اس استبن
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ایه ویزي ساد مب ،سمبن در وقبط دیگزعًر َم َستىذ ي ثٍ
 (.3) ضًدم  مطبَذٌ

ديلت  در کیذ ثز مطبرکت ثخص ؿیزدرخػًظ تأ
کٍ تب  وذداد وطبن 4َبی جذيل ٍ، یبكتٍؼثزوبمٍ سًپ تًس

ششض بن  تؼذاد ي وسجت ششض بن ي دوذان ،1370سبل 
ضبؿل در يسارت ثُذاضت ثٍ کل ششض بن ي 

ثٍ  1370امب اس سبل  است، یبكتٍ ششض بن اكشایص دوذان
عًر  ششض بن ضبؿل در يسارت ثُذاضت ثٍ وسجت ،ثؼذ
ایه  دلایل است؛ ی   اس یبكتٍ ای کبَصملاحظٍ قبثل

التحػیلان تًاوذ وبض  اس رضذ كشایىذٌ كبرؽکبَص م 
ششضک ي جًیبی کبر، ثیص اس ویبس استخذام  يسارت 

َبی ثُذاضت در مزاکش ثُذاضت  ي درمبو  ي ثیمبرستبن
میشان ثی بری در گزيٌ  اس ی غحیحآن ثبضذ. تبکىًن آمبر

مزکش آمبر ایزان  ایهيجًداست؛ ثب وطذٌ ششض   ارائٍ
 6/9حذيد  1381بری گزيٌ ششض   را در سبل میشان ثی 
ريد سُم در ایه ضزایظ، اوتظبرم  ؛(7) کزد ثیبندرغذ 

سمبوذَ  وظبپ ٍ خذمبت ي سبثخص ؿیزديلت  در ارائ
ثبضذ؛ ثزرس  ػمو زد  یبكتٍ ارائٍ خذمبت اكشایص

 .کىذ م أییذَبی تًسؼٍ ویش ایه مًضًع را ت ثزوبمٍ
کٍ ذ ىدَم  ٍ وطبنَبی تًسؼػمو زد ثزوبمٍ مستىذَبی

َبی شس اس ع  ديرٌ اجزای ثزوبمٍ سًپ تًسؼٍ ي سبل
ي   یبكتٍ آن، سُم ثخص ؿیزديلت  در ارائٍ خذمبت اكشایص

تؼذاد  ومًوٍ،عًر ٍ ث است؛ یبكتٍ تػذی ديلت کبَص
ثیمبرستبن در  123َبی ثخص خػًغ  اس ثیمبرستبن
 1387ثیمبرستبن در سبل  130ثٍ  1379سبل 
تًاوذ در ایه ريوذ اكشایص م  کٍ (15) استٍ یبكت اكشایص

 عًر ثٍ ،جذة ویزيی اوسبو  ششضک در ثخص خػًغ 
رؿم ضزيرت تًجٍ تأثیزگذار ثبضذ؛ ثٍ  ایملاحظٍ قبثل

، تأکیذی ثز آن ثٍ ایه مًضًع، در ثزوبمٍ چُبرپ
 ضًد.وم  مطبَذٌ

دَذ م  سبلٍ وطبنَبی تًسؼٍ شىجثزرس  ريوذ ثزوبمٍ
غًرت مقغؼ  مطخع  َب ثٍیه ثزوبمٍا َبیکٍ َذف

ر یک یب دي د عًر غزف ثٍَب ویش ي ثؼض  َذف اوذ ضذٌ
تًاوذ ایه مًضًع م  ديرٌ مًرد تأکیذ قزارگزكتىذ؛

در گذضتٍ در ضذ[  م  ]سجتجموٍ دلایو  ثبضذ کٍ اس

وبگُبو  در وزخ  َبی تًسؼٍ ثب تـییزَبیَبی ثزوبمٍديرٌ
تؼبدل ، ثب تًجٍ ؿیز بو  ششضک ي ضزایظرضذ ویزيی اوس

ضذیم. در ضذٌ، مًاجٍ م  ریشیثٍ سغح خذمبت ثزوبمٍ
ریشی ثزای تؼییه َبی ثزوبمٍَبی تًسؼٍ ي ريشثزوبمٍ

ثٍ ثزقزاری رضذ تؼبدل  ثزای ویزيی  اؿوتوزخ رضذ، 
غًرت  ضک ثزاسبس سغح خذمبت  کٍ ثبیذ ثٍاوسبو  شش
ضذ ي َب مطخع م ع  ایه ديرٌ ،ضذٌ ریشیثزوبمٍ

 كیشی   در ثخص، َمچىیه ثزاسبس ظزكیت سزمبیٍ
، مًجت ایه مًضًع گزكت کٍ وم  تًجُ  غًرت

ؼبدل  در ثخص آمذن مط لات در رضذ تيجًد ثٍ
ایه ضزایظ ي ثب ثب يجًد  است. ثُذاضت ي درمبن ضذٌ

رسذ ویزيی اوسبو  م وظز ضذٌ ثٍ اوجبپتًجٍ ثٍ مغبلؼبت 
ضذٌ ي ثب  شیریششضک ثب تًجٍ ثٍ سغح خذمبت ثزوبمٍ

ٍ، در ضزایظ ػذپ اضتـبل کبمل تًجٍ ثٍ ػبمل سزمبی
غًرت  حبضز ثٍ است؛ ایه مًضًع درحبل رضذکزدٌ
مبساد ویزيی اوسبو  ششضک  يجًد]ثب[ ظبَزی 
 .(11) ضًد م  مطبَذٌ
ثب تًجٍ ثٍ  َبی گذضتٍع  سبل ،کو  عًر ثٍ
ثخص ي ػمو زد  َبی تًسؼٍ مجمًع ثزوبمٍ َبی َذف

در کمیت  بن کطًر، تـییزَبی  چطمگیزثُذاضت ي درم
ثزاسبس  است. آمذٌ ویزيی اوسبو  ششض   حبغل

متًسظ وزخ رضذ سبلاوٍ مجمًع  ،3َبی جذيل  یبكتٍ
 1360َبی ششضک ع  سبل ویزيی اوسبو  ششضک ي دوذان

 ،در ایه ديرٌ است؛ درغذ ثًدٌ 4/6ثبلؾ ثز  1388تب 
ک ثبلؾ ششض مجمًع تؼذاد ویزيی اوسبو  ششضک ي دوذان

ایه رضذ ثزاسبس سیبست تًسؼٍ  است؛ ثزاثز ضذٌ 3/7ثز 
آمًسش ششض   ي اكشایص ویزيی اوسبو  ششضک در 

َبی ايل تب چُبرپ َبی ثزوبمٍکطًر، در عًل ديرٌ
حبل شس اس اجزای چُبر ديرٌ  ضذ؛تًسؼٍ كزاَم 

ی رضذ ویزيی اوسبو  ششضک، ریشی ثزا ثزوبمٍ
بت در ثخص سغح خذم ضًد کٍ تًسؼٍ م  مطبَذٌ

داضته یک مذل رضذ تؼبدل ، ثزای سلامت ثذين دروظز
ػًامل ویزيی اوسبو  ي سزمبیٍ در  میبنثزقزاری ارتجبط 

ویست. در شذیز در آیىذٌ ام بن ضزایظ اضتـبل کبمل،
اس ویزيی اوسبو   ملاحظٍ   قبثلکٍ ثخط ضزایظ كؼو 
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ضًوذ، م  َذٌششضک در ضزایظ ػذپ اضتـبل کبمل مطب
ثز ػذپ تؼبدل در ػزضٍ ي تقبضبی  ًع ػلايٌایه مًض

سغح  میبنویزيی اوسبو  ششضک، مًجت ثزيس ض بف 
ثبلقًٌ ي سغح ثبللؼل خذمبت ثُذاضت  ي درمبو  ویش 

َبی ضًد. ثزای رضذ ػزضٍ خذمبت، کٍ ثبیذ در سبلم 
َبی اكشایص کم  ویزيی یبثذ، تغجیق ثزوبمٍ آیىذٌ ویش ادامٍ

حبل رضذ در جبمؼٍ، ی   در  اوسبو  ششض   ثب ویبسَبی
َب ریشیاسبس  در ثزوبمٍ َبی اس مًضًع

 ضًد. م  محسًة

 اشکن و قدررانی

وبمٍ کبرضىبس  ارضذ  مقبلٍ حبضز ثزگزكتٍ اس شبیبن
یه يسیوٍ اس است. ثذرضتٍ اقتػبد سلامت داوطگبٌ ضبَذ 

  کٍ مب را در اجزای ایه شژيَص اودتبسحمبت تمبم  اس
 یم.کى م  زمًدوذ، تط ز ي قذرداو ك تطًیق ي راَىمبی 
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Abstract 
Background and Objective: The aim of this study was assessment and analysis 

of the status of the sum of physicians and dentists manpower in Iran on the basis 

of the five-year development plans goals. 

 

Materials and Methods: This study has a descriptive–analytic method, using 

statistical analysis and documents from the first to the fourth five-year National 

Development Plan. The population in the study was the total number of 

physicians and dentists human resources in the country. The analysis was done 

by the statistical softwares Eviews7 and Excel 2010. 

 

Results: The average annual growth rates of the sum of physicians and dentists 

in the four development plans were 14.2, 9.4, 6.2 and 4.7%, respectively. The 

total average annual growth rate in 1360-1388 was 6.4%. These growth rates 

along with high annual growth rates in that period showed that in the decision 

for increasing the number of physicians, the attention should be mainly focused 

on growth of physician services in the country and reducing shortages of health 

services in the public sector. There have been three goals for such high growth 

rates in the development plans, a) increasing accessibility and equity in the 

distribution of facilities and physician manpower, b) increasing the proportion of 

physician number per 1000 population, and c) increasing the share of private 

sector in health service provision.  

 

Conclusion: Lack of a plan for balanced growth rates of physician manpower 

and health facilities for a given level of health services in the last five-year plan 

could be considered the main problem in future, after reaching the required 

number of physicians in the country. 
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