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 چکیدٌ
ترًاهاِ ارتااای سا هر در     ،ساح  هْااى   ّاا، در تعداد زیادی از تیوارستاى ،تا تِ اهرٍز ي َدف: مقدمٍ

 سا هر تیوارستاى هتعْد تِ ارتاای ایي پژٍّص  تا ّدف ارائِ الگَی   ،رٍاًد. ازایي کردُرا پیادُ تیوارستاى
 .اسرضدُّای علَم پسضکی ایراى اًجامّای داًطگاُتیوارستاى در
 

دا تاا کوام هحالعاِ    در اتتا  اسر؛گرفتِّص تِ رٍش تَصیفی ٍ ّوثستگی صَرتایي پژٍ َا: مًاد ي ريش

 ،اساا  نى ضاد؛ سا ب تر  یوارستاى هتعْد تِ ارتااای سا هر اساتجرا    ثر تر استارار تتحثیای، عَاهل هؤ
ضریة نلفای کرًٍثاخ  ضٌاهِ تاٍ پایایی پر  ًظراىضد کِ رٍایی نى تا  ًظر صاحة طراحی یاًاهِپرسص

ِ  در اتتدا از رٍش ًوًَِگیری  گرفر. ترای ًوًَِهَرد تأیید قرار 89/0 ُ  گیری خَضا ّاای علاَم    ای، داًطاگا
رٍش تصاادفی  ّاا تاِ   س ب در ایي اساتاى  ضدًد؛استاى )تْراى ،گی ى، اصفْاى ٍ ضیراز( اًتجاب 4 پسضکی

ٍ  ضاد ادُ از رٍش کیسر هایر الکیي اًجامگرفر. تعییي کفایر حجن ًوًَِ تا استفگیری صَرت سادُ، ًوًَِ
 18SPSSهَرد استفادُ  افسارّایّا، تحلیل عاهلی تأییدی ٍ  ًرم رٍش تحلیل دادُ .فر تَدً 268تعداد ًوًَِ 

ٍ18Amos تَدًد. 
 

(، 63/0گاااری ) (، سیاسار 64/0رساًی( ) اًتطار )اط علگَی ًْایی، ّطر عاهل هطجص ضدًد کِ در ا وتایج:
ِ (، تر46/0ً( هاهعاِ ) 47/0(، ارزیااتی ) 51/0) طارح (، اهارای  53/0) طرحّای اهرای  رٍش ریاسی ارتااای    اها

تیوارساتاى  ارار تر اسات  ثیرکوتریي ٍزى رگرسیًَی یا هیساى تأ ترتیة دارای تیطتریي تا( ت33/0ِس هر )
 .  اًدهتعْد تِ ارتاای س هر تَدُ

 

ِ تاَاى  ّا در الگَی ًْایی، هیلفِتِ رٍاتط ساختاری هیاى اتعاد ٍ هؤ تَهِ تا گیری:وتیجٍ گرفار کاِ   ًتیجا
گااری ارتااای سا هر ٍ   ّای ارتاای س هر، تایستی تِ تدٍیي سیاسرّا ترای استارار ترًاهِتیوارستاى

  .تاضٌدای س هر(، تیطتریي تَهِ را داضتِّای ارتا)اًتطار ترًاهِ رساًیاط ع
 
 ییدیتِ ارتاای س هر، تحلیل عاهلی تأ ارتاای س هر، تیوارستاى هتعْد ياشگان کلیدی: 
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مقدمٍ
ای اػت وٍ ػبصمبن جُبوی  ياطٌ ،استمبی ػلامت

،  ثٍ ػىًان فشایىذ تًاومىذػبصی افشاد سا ثٍ  ثُذاؿت آن
اػت  وشدٌ اػمبل وىتشل ثش ػلامت خًد تؼشیف مىظًس

اجتمبػی فشدی ي ( استمبی ػلامت ثٍ  ػًامل 1)
َب  دَىذٌ سفتبس دس جُت پیـگیشی ي وبَؾ ثیمبسی ؿىل

دس ایه سيیىشد ثٍ  د؛ؿً ي افضایؾ تىذسػتی اعلاق می
ػلامت اص دیذگبٌ ػىتی وٍ ػلامت سا ػذ  يجًد ومق 

 یؿًد، ثلىٍ ثٍ دیذگبَ ومی وگشیؼتٍ ،پىذاسد یب ثیمبسی می
جتمبػی سا ثٍ داسد وٍ ػلامت سياوی ي ا متشلی تًجٍ

استمبی ػلامت  (.2) وىذ می فیضیىی اضبفٍ ػلامت
ثیمبسػتبوی ثٍ عشلی مختلف ایه وظشیبت سا تأییذ 

وىذ وٍ خذمبت ثیمبسػتبوی ثبیذ  می وىىذ، ي تًكیٍ می
يظیفٍ (. 3) گیشی ؿًوذ ػًی ویبص مشد  َذف ثیـتش ثٍ

 ،بت تخللی ي ثبلیىی ثًدٌٍ خذمثیمبسػتبن فشاتش اص اسائ
ئٍ خذمبت ثُذاؿتی ي استمبی خلًف اسا سیضی دس ثشوبمٍ

 (؛4) تشیه يظبیف ایه وُبد اػت ػلامت اص ولیذی
َبی  دسكذ اص َضیىٍ 70تب  40 میبنَب  ثیمبسػتبن ،عشفیاص

دسكذ اص  3تب  1 وشدٌ، اغلت ثُذاؿت ي دسمبن سا جزة
سي ثیؾ اص  اصایه (؛5) ؿًوذ جمؼیت وبسی سا ؿبمل می

ثب  َب نعشح استمبی ػلامت ثیمبسػتب پیؾ،یه دٍَ 
تًػظ  1«متؼُذ ثٍ استمبی ػلامت َبی ثیمبسػتبن»ػىًان 

ایه عشح ثٍ ایه مغلت  ؛ػبصمبن جُبوی ثُذاؿت آغبصؿذ
جُت  دس َب ثبیذ َبی ثیمبسػتبن وٍ فؼبلیت داسد اؿبسٌ

وٍ فمظ  ثیمبسی ثبؿذ پیـگیشی اص استمبی ػلامت ي
سي  ثبیذ ثٍ تذيیه  اصایه؛ (6فؼبلیت دسمبوی ي تـخیلی )

مبت ثیمبسػتبوی دس لشن حبضش جذیذ ثشای خذ ساَىبسی
اػت وٍ ثٍ ثشوبمٍ َبیی ویبص ( ي ثٍ ثیمبسػتبن7ؿًد ) تًجٍ

ان یه خذمت ولیذی مُم ػىً استمبی ػلامت ثٍ
افضين ایه مؼئلٍ ثب ؿیًع سيص (؛8) ثبؿىذ داؿتٍ تًجٍ

َبی مشتجظ ثب ػجه صوذگی ي َمچىیه  ثیمبسی
ػمًمی، افضایؾ  بسَبیتغییش اوتظَبی مضمه،  ثیمبسی

داسوذ ان مضمىی وٍ ثٍ حمبیت دائمی ویبصسيصافضين ثیمبس
ي وبسوىبوی وٍ سيصاوٍ دس مؼشم فـبسَبی سيحی ي 

                                                                 
1- Health Promoting Hospitals  

 (؛7گیشد ) میگیشوذ ثیـتش مًسد تًجٍ لشاس میسياوی لشاس
وٍ ثیمبسػتبن متؼُذ ثٍ  وشد ثیبن تًان میگًوٍ  وُبیت ایهدس

ػبصمبوی اػت  استمبی ػلامت )داسای استمبی ػلامت(
َبی دسمبوی دس آن  وٍ خذمبت فشاتش اص مشالجت

 -ذ ي دس اسائٍ خذمبت ثٍ محیظ صیؼتیوؿً اوجب 
تلبدی ي ؿشایظ فشَىگی جبمؼٍ اجتمبػی ػیبػی ال

مىبثغ  ثتًاوذ اصی ثبیذثیمبسػتبو چىیهامب  وىذ؛  تًجٍ
مىظًس استمبی ػلامت جبمؼٍ ي  ثُذاؿتی دسين جبمؼٍ ثٍ

 (؛9ثگیشد ) ؼیت ػلامتی جبمؼٍ ثُشٌدن ؿىبف يضوش وم

بلؾ ػىًان یه چ َمچىیه مفًُمی اػت وٍ ثبیؼتی ثٍ
دس ایه ساػتب ي ثب تًجٍ ثٍ  (؛10) ؿًد سفتبسی ؿىبختٍ

 11ثیمبسػتبن اص  20 ،َب مـىلات امشيصی دس ثیمبسػتبن
ػىًان پبیلًت عشح استمبی ػلامت اص ٍ وـًس اسيپبیی ث

( ي 11) ؿذوذ اوتخبةعشف ػبصمبن جُبوی ثُذاؿت 
للی استمبی ػلامت ثیمبسػتبوی الم ػپغ ؿجىٍ ثیه

  (.4گشفت ) ؿىل
ػبصی ي اجشای  َب ثبیؼتی ثشای پیبدٌ ثیمبسػتبن

َبی  َبی استمبی ػلامت ثٍ وبسگیشی  سيؽ ثشوبمٍ
گیشی ثُیىٍ اص مىبثغ ي َمىبسی  مذیشیت، اؿتشان ي ثُشٌ

َب ي  یه َمىبسیا ؛وبسثىذوذ َبی اجتمبػی سا ثٍ ثب ػبصمبن
وٍ  ػبصد میَب ثیمبسػتبن سا لبدس استجبط ثب دیگش ػبصمبن

 سا گؼتشؽ ي ثُجًدثخـذ؛َبی استمبی ػلامت  ثشوبمٍ
شای َب ي الگًَبی مذیشیت ث َب ثبیذ اص سيؽ ثیمبسػتبن

 وىىذ عًس مؤثش اػتفبدٌ اسائٍ خذمبت استمبی ػلامت ثٍ
ػیذ اػت پشي -پشيػیذ ییىی اص ایه الگًَب، الگً (؛12)

اسصیبثی اجتمبػی ي تحلیل  اوذ اص: ػجبست وٍ مشاحل آن
مًلؼیتی، اسصیبثی اپیذمیًلًطیه، اسصیبثی آمًصؿی ي 

ػیبػت ي تىظیم  ، مشحلٍ مذیشیتی ي اسصیبثی ؿىبختی ثً 
مشحلٍ  اسصیبثی فشایىذ ي مذاخلٍ، مشحلٍ اجشا، مشحلٍ

 (.13اسصؿیبثی )

بد ثش ایج جبمؼٍؿذٌ ثٍ ػلامت  سیضی دس سيیىشد ثشوبمٍ
(. دس 13اػت ) تأویذؿذٌ تؼُذ ي اسصیبثی امىبوبت جبمؼٍ

َبی استمبی ػلامت داوـگبٌ   سیضی عشح الگًی ثشوبمٍ
(، ثٍ ثشسػی محیظ لبوًوی ي ػیبػی، 14تًسوتً )
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َبی  داسان، ویبص ػلامت جمؼیت، ادثیبت ي اسصیبثی ػُب 
د. ؿً می ، پشداختٍعشحوذاص ولی ثشای َش ا ي چـم پیـیه

گزاسی ي مـبسوت  ثٍ يجًد ػیبػت( 15) ثیبویٍ ثبوىًن
اػت. دس سيیىشد مذیشیتی ثشای تًػؼٍ استمبی  وشدٌ اؿبسٌ

دَی  جُت گزاسی، اثؼبد ػیبػت ،ػلامت دس ثیمبسػتبن
َبی  مُبست  بن، جبمؼٍ يخذمبت ثُذاؿتی ي دسممجذد 
َبی استمبی ػلامت دس  ػىًان فؼبلیت ثٍ ػلامتی

دس ثیمبسػتبن ػجض  .(16)اػت  ؿذٌ شفتٍثیمبسػتبن دسوظشگ
تبس مىبػت ، ایجبد ػبخعشحپشیؼتًن، اكًل مذیشیت 

ثخـیذن ثٍ اَذاف  مىظًس تحمك ػبصمبوی ي فشایىذَب ثٍ
 یدس الگً .(17)ىذ گشفتاػتفبدٌ لشاساستمبی ػلامت مًسد 

ؿذٌ تًػظ مشوض  تبن متؼُذ ثٍ استمبی ػلامت اسائٍثیمبسػ
ثیمبسػتبن متؼُذ ثٍ استمبی ػلامت تحمیك ي تًػؼٍ 

 ؛ذوگیش می اثتذا وبسَبی ممذمبتی كًست ،بیًانوـًس ت
ي تـىیل  عشحاجشای  گشيٌتـىیل » یه وبسَب ؿبملا

ومیتٍ ثیمبسػتبن متؼُذ ثٍ استمبی ػلامت ي ػپغ 
گبَی، (. 18ذ )وؿً می« عشحسیضی ي اجشای  ثشوبمٍ
استمبی مبسػتبن داسای وٍ ثشاػبع اكًل ثی َبیی  عشح

ویذ ي تًجٍ خبف ثٍ ػلامت دس ؿذٌ ثب تأ ػلامت اجشا
ؿذوذ ي َذف ايلیٍ  می اوجب بن ثیمبسػت وبسوىبن میبن

ثشوبمٍ ثُجًد ػجه صوذگی وبسوىبن  ،َب اجشای ایه عشح
ثش ثشوبمٍ استمبی ثشای اجشای مؤ .(20ي 19اػت ) ثًدٌ

َب ثبیؼتی اص يضؼیت  ػلامت دس ثیمبسػتبن
دَىذ تب  اسصیبثی مىبػت اوجب  ،ٍلًطیه جبمؼاپیذمیً

ف َبی مختل َبی گشيٌ َب ي اسصؽ اختلاف فشَىگ، ویبص
 (.17) ذوگیشافشاد جبمؼٍ مًسد ثشسػی لشاس

تًاوىذ  َب می ثشایىىٍ ثیمبسػتبن مجىی  فضایىذٌ یؿًاَذ
، ثبؿىذ ػلامت داؿتٍ یخذمبت استمب دس ی چـمگیشومـ

ؿذٌ  ثبثت عًس وبمل ثٍي ایه ومؾ  (21ي11) يجًدداسوذ
دس وـًس  داسد.المللی يجًد اجمبع ثیه ،ي دس ایه مًسد

ػُذٌ ػغًح مشیجی فمظ ثشتعًس  ثٍومؾ پیـگیشی  ،مب َم
َب  محیغی دس وظب  ؿجىٍ ثُذاؿتی اػت ي ثیمبسػتبن

وىىذ ي  میَبی ػىتی تـخیق ي دسمبن سا ایفب َمبن ومؾ
ثشای اسائٍ خذمبت استمبی ػلامت دس  مـخق ای ثشوبمٍ
 پیؾ،یه دٍَ  ثیؾ اص ،عشفیاص وذاسد؛َب يجًد سػتبنثیمب

َبی   َب ثب ػىًان ثیمبسػتبن عشح استمبی ػلامت ثیمبسػتبن
تًػظ ػبصمبن جُبوی ثُذاؿت  ،متؼُذ ثٍ استمبی ػلامت

ثٍ ایه وًع اص  ( ي اص آن صمبن تبوىًن، پیًػت6ٍ) آغبصؿذ
َبی استمبی ػلامت سا  َبیی وٍ ثشوبمٍ ثیمبسػتبن

المللی استمبی ػلامت  وىىذ ي ػضً ؿجىٍ ثیه می پیبدٌ
 ( َؼتىذ؛چٍ دس ؿُشَب ي حتی دس سيػتبَب) 1ثیمبسػتبوی
ای دس یه  ثیمبسػتبن مىغمٍ ومًوٍ،ثشای  د؛ؿً افضيدٌ می

ػىًان یه  ثٍ تبصگی ثٍمىغمٍ سيػتبیی دس آفشیمبی جىًثی 
ثیمبسػتبن متؼُذ ثٍ استمبی ػلامت، ثشاػبع اكًل 

یبفتٍ  تًجٍ ثٍ اػتبوذاسدَبی تًػؼٍي ثب مىـًس اتبيا 
 (. 22اػت ) ؿذٌ اوذاصی ػبصمبن جُبوی ثُذاؿت ساٌ

حیغٍ  دس تًجٍ لبثل یَبی گشچٍ پیـشفت دسيالغ
لٍ ثٍ اػت ي ایه مؼئ گشفتٍ َبی دسمبوی كًست یفىبيس

 ،ن ثخؾ ػلامتاوضمب  َضیىٍ ویشيی اوؼبوی متخللب
اػت  ؿتٍثُذاؿت ي دسمبن دا وظب ثشای ثبس مبلی صیبدی 

َب وٍ ثبس مبلی  وگبٌ پیـگیشاوٍ ثٍ ثیمبسػتبن امب ،(23)
سوگ اػت ي ایه  َىًص وم ،ومتشی ثشای ثیمبسػتبن داسد

 ،ػبل گزؿتٍ ثیؼتمًضًع دس حبلی اػت وٍ عی 
 ،ي خذمبت ػلامتثیمبسػتبن متؼُذ ثٍ استمبی ػلامت 

، لامتاستمبی ػ ( ي24) اػت داؿتٍ ی چـمگیشسؿذ
اػت  ؿذٌ َب يیظٌ ثیمبسػتبن اكلی وظب  ػلامت ي ثٍ َؼتٍ

 وظب َب ثبیؼتی ثٍ عشاحی  ثیمبسػتبن ،ایهثش ػلايٌ (؛25)
 يلی، (؛26) اسصیبثی ي تًػؼٍ استمبی ػلامت ثپشداصوذ

ؿذن  ی جذی ثشای تجذیلحشوت ،تبوىًن دس وـًس ایشان
ؼُذ ثٍ استمبی ػلامت ثٍ یه ثیمبسػتبن مت

تؼییه اثؼبد  ،ذف ایه ممبلٍَ ،سي هاصای اػت؛ وـذٌ مـبَذٌ
س ثیمبسػتبن متؼُذ ثٍ استمبی َبی مؤثش ثش اػتمشا لفٍي مؤ

 . اػتػلامت دس وـًس ایشان 
 

  َا مًاد ي ريش
 اػت ي ثب سيؽ وبسثشدی ،ایه پظيَؾ اص وظش َذف

وگش  گزؿتٍكًست  َمجؼتگی ثٍ -تغجیمی -تًكیفی
 –تًكیفیپبیٍ وتبیج حبكل اص مغبلؼٍ  ي ثش ٌؿذ اوجب 

مؼبدلات گیشی اص سيؽ مغبلؼٍ  تغجیمی ي ثب ثُشٌ

                                                                 
1-International HPH Network  
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 ،دس اثتذا اػت؛ٌ ؿذٍ الگً مىجشئدس پبیبن ثٍ اسا ػبختبسی
ت مغبلؼٍ تغجیمی الگًَبی استمبی ػلامت دس لبل

گزاس ثش  اػتمشاس َبی تأثیش لفٍتب مؤ ؿذوذ ثشسػی
 ُبثیمبسػتبن متؼُذ ثٍ استمبی ػلامت اص آو

بػبیی اثشگزاسی َشیه اص ایه ثشای ؿى وذ؛ؿً جاػتخشا
سيایی ي  ،ػپغ ي ؿذ ای عشاحی وبمٍ َب، پشػؾ لفٍمؤ

مًسد  89.0ضشیت آلفبی وشيوجبخ  وبمٍ ثب پبیبیی پشػؾ
َب اص  وبمٍ ثشای ػىجؾ سيایی پشػؾ گشفت؛تأییذ لشاس

 ثشدیم؛ ثُشٌ Expert Judgementسيؽ لضبيت خجشگبن 
یه مذل ؿذٌ دس لبلت  ػًامل مؤثش اوتخبة ،وُبیتدس

َبی  گیشی اص ؿبخق تحلیل ػبملی مشتجٍ دي ثب ثُشٌ
 . ؿذوذییذثشاصؽ، تأ

 

  ومًوٍ گیری

َبی  ای، داوـگبٌ گیشی خًؿٍ دس اثتذا اص سيؽ ومًوٍ
ؿیشاص(  اكفُبن ي گیلان، اػتبن )تُشان، 4ػلً  پضؿىی 

َب ثٍ سيؽ تلبدفی  ػپغ دس ایه اػتبن ؿذوذ؛ اوتخبة
مذیشان ي  (،70بَی )داوـگ اندتباػ میبنػبدٌ اص 

تجبسة ػلمی،  یب آوُبیی وٍ( 130وبسؿىبػبن پشػتبسی )
ػلامت  خلًف ثحث استمبیاجشایی ي مذیشیتی دس

فشایىذ استمبی ػلامت دس  كبحجبن يیب جض اوذ داؿتٍ
. ؿذوذ گیشی اوتخبة ومًوٍثشای  ،(68)اوذ  ثًدٌثیمبسػتبن 

 مبیشویؼش بدٌ اص سيؽ تؼییه وفبیت حجم ومًوٍ ثب اػتف
وفش  268 َب ویض، گشفت ي تؼذاد ومًوٍ كًست الىیه
داؿته داوؾ، » ،گیشی مًوٍمؼیبس يسيد دس ایه و اػت؛ ثًدٌ

یب مذیشیت تخلق یب تجشثٍ دس حًصٌ استمبی ػلامت 
 اػت. ثًدٌ« ثُذاؿت ي دسمبن

 

  َا  ريش تحلیل دادٌ

 مًسد اػتفبدٌ افضاسَبی سيؽ تحلیل ػبملی ي وش 
SPSS يAmos ٌؿىبػبیی  صمیىٍتحلیل ػبملی دس .اوذ ثًد

مىظًس تجییه  ثٍ (Factor) َب یب ػبمل یمتغیشَبی اػبػ
ؿذٌ  متغیشَبی مـبَذٌ میبنگًی َمجؼتگی ال

یب   (Latent)دس ؿىبػبیی متغیشَبی مىىًن وىذ ي می تلاؽ
، ومـی ؿذٌ َب اص عشیك متغیشَبی مـبَذٌ ػبملَمبن 

 .ثؼیبس مُم داسد

 متغیرَا

د، اثؼبد جبمؼٍ، ؿً می مـبَذٌ 1دس ؿىل  عًسوٍ َمبن
سیضی استمبی  گزاسی، اجشای ثشوبمٍ، ثشوبمٍ ػیبػت

َبی  ثش ثش اػتمشاس ثشوبمٍػىًان ػًامل مؤٍ ... ثػلامت ي
ایه  اوذ؛ ؿذٌ بن متؼُذ ثٍ استمبی ػلامت ؿىبختٍثیمبسػت

ػىًان متغیش  اوذ ي ثٍ ؿذٌ دادٌ ػًامل ثٍ ؿىل ثیضی وـبن
 .آیىذ ؿمبسمی ثٍدس ایه پظيَؾ  ىُبن(مىىًن )متغیش پ

مؼتمیم مـبَذٌ ي متغیشَبی مىىًن ثٍ ؿىلی غیش
ای اص متغیشَب  مب آوُب سا مجمًػٍوٍ ؿًوذ  می گیشی اوذاصٌ

ي مًاسد دیگش  َب وبمٍ َب ي پشػؾ وٍ ثب اػتفبدٌ اص آصمًن
یه اص ایه اصعشفی َش ؛وىیم می اػتىجبط  گیشی اوذاصٌ لبثل

ػبمل( ثًدٌ وٍ لفٍ )صیشتؼذادی مؤداسای  ،ػًامل
اػت ي  ؿذٌ دادٌ كًست مؼتغیل دس ایه الگً وـبن ثٍ
( دس ایه ؿذٌ متغیشَبی مـبَذٌػىًان متغیش آؿىبس ) ثٍ

ؿذٌ،  مـبَذٌ متغیشَبی اوذ؛ ؿذٌ پظيَؾ تؼشیف
متغیش وىیم تب  می ای اص متغیشَب َؼتىذ وٍ اػتفبدٌ مجمًػٍ

صیش  وٍ َمبن مؤلفٍ یب وىیم مىىًن سا تؼشیف یب اػتىجبط
 .َؼتىذَب  ػبمل

 

 ای پصيَشَ محديدیت
مًاجٍ  ُبَبیی وٍ محمك ثب آو دسخلًف محذيدیت

 وشد: اؿبسٌ تًان اػت ثٍ مًاسد صیش می ثًدٌ
 وظشان دسصمیىٍ مًسد  محذيدیت دس تؼذاد كبحت

 ؛ثًدن مًضًع پظيَؾپظيَؾ ثٍ دلیل جذیذ
 َبی مـبثٍ ثٍ دلیل  محذيدیت دس ممبلات ي پظيَؾ

 جذیذثًدن مًضًع پظيَؾ. 
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 َا یافتٍ

 علًم پسشکی ایران َای َای داوشااٌ رتقای سلامت در بیمارستانالاًی وُایی استقرار بیمارستان متعُد بٍ ا .1شکل

 

 ، اثؼبددس الگًی وُبیی استمبی ػلامت دس ثیمبسػتبن

(، 63.0گزاسی ) (، ػیبػت64.0سػبوی( ) اوتـبس )اعلاع»
(، 51.0) عشح(، اجشای 53.0) عشحَبی اجشای   سيؽ

سیضی استمبی  (، ثشوبم46.0ٍ) ( جبمؼ47.0ٍاسصیبثی )
ومتشیه يصن  تشتیت داسای ثیـتشیه تب ثٍ(« 33.0ػلامت )

 . اوذ ثیش ثًدٌسگشػیًوی یب میضان تأ
اسصیبثی »َبی مىتج اص ػبمل جبمؼٍ،  لفٍدس میبن مؤ

، داسای «جبمؼٍامىبوبت ثُذاؿتی ي دسمبوی مًجًد دس 
لفٍ ثٍ اػت؛ دس ایه مؤ ( ثًد88.0ٌ) ثبلاتشیه ثبس ػبملی

بوبت ثُذاؿتی ي ظشفیت جبمؼٍ اص مىظش امى ،وًػی
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ؿًد. دس الگًی پیـىُبدی دس میبن  می دسمبوی تؼییه
 لفٍ اسصیبثی اپیذمیًلًطیهمؤ جبمؼٍ، َبی ػبمل لفٍمؤ

َبی جبمؼٍ( اص  ل ثُذاؿتی ي الگًی ثیمبسی)مؼبئ
تشیه ثبس ػبملی ي  (، داسای وم56.0جبمؼٍ )يضؼیت 

َبی  لفٍ؛ دس میبن مؤاػت تشیه اَمیت ثًدٌ وم ،يالغدس
تىظیم چُبسچًة ثًدجٍ »لفٍ گزاسی، دي مؤ ػبمل ػیبػت

 گزاس ي حبمی مبلی( جزة ثًدجٍ )ػشمبیٍ ( ي85.0)
(، 82.0) «َبی استمبی ػلامت  وبفی ثشای اجشای عشح

ثیـتشیه  ،يالغاوذ ي دس ًدٌداسای ثبلاتشیه ثبس ػبملی ث
 میبندس  اوذ. گزاسی داؿتٍ اَمیت سا دس مفًُ  ػیبػت

لفٍ تغجیك مؤ سیضی استمبی ػلامت، َبی ػبمل ثشوبمٍ لفٍمؤ
اجشا   َبی یبصَب ي امىبوبت ي تؼییه ساَىبسثب و َب ساَىبس

)يصن سگشػیًوی(  داسای ثبلاتشیه ثبس ػبملی (،90.0)
دس ػبمل   ي اوذ داؿتٍؼىی ثیـتشیه اَمیت سا ی اوذ، ثًدٌ

  عشحلفٍ تؼشیف مؤ اجشای ثشوبمٍ استمبی ػلامت،

  میبندس  .اػت ثًدٌ داسای ثبلاتشیه اَمیت ،(93.0)
 گشيٌ، تـىیل عشحَبی اجشای   َبی ػبمل سيؽ لفٍمؤ

یؼىی  ،(، داسای ثبلاتشیه ثبس ػبملی ثًد63.0ٌ) عشح
 ثیبن گضاسؽ پیـشفت فشایىذ. اوذ داؿتٍثیـتشیه اَمیت سا 

داسای ثیـتشیه  ،مل اوتـبسَبی ػب لفٍمؤ میبن ( دس62.0)
ثیش ػبمل گًی وُبیی، تأال دس اػت؛ میضان تأثیش ثًدٌ
َبی  لفٍمؤمیبن دس  ثًدٌ ي 0.49ثٍ میضان  مشاحل اسصیبثی،

(، داسای ثبلاتشیه ثبس 85.0لفٍ ثبصخًسد )مؤ ایه ػبمل،
. دس اػت داؿتٍیؼىی ثیـتشیه اَمیت سا  اػت، ػبملی ثًدٌ

مؤلفٍ  َبی ػبمل مـبسوت دس اسصیبثی، لفٍمؤ میبن
(، داسای ثبلاتشیه ثبس ػبملی 31.0) اسصیبثی ي مـبسوت

 .اػت داؿتٍیؼىی ثیـتشیه اَمیت سا ثًدٌ 

 

 بیمارستان متعُد بٍ ارتقای سلامت استقرار اییَای کلی برازش برای الاًی وُ . بررسی شاخص  1جديل 

 های کلي برازش شاخص
Absolute fit indices 

 شاخص برازش مطلق
Comparative fit indices 
 شاخص برازش تطبیقي

Parsimonious fit indices 
 مقتصد شاخص برازش

CMIN 
(chi squre) 

DF 
(Degree of 
freedom) 

P 
IFI 

incremental 
index of fit 

CFI 
comparative 

fit index 

CMIN/DF 
(chisqure/degree 

of freedom). 

PNFI 
parsimony normed 

of fit index 

PCFI 
parsimony 

comparative fit index 

RMSEA 
(Root Mean 

Square Error of 
Approximation) 

4.0571 236 5763/5 57.4 57.6 67. 2.6 75 0.2 75 524 75 

 
وٍ  دي اػتتشیه آمبسٌ ثشاصؽ، آمبسٌ مجزيس خی مُم

ایه  آیذ؛ ؿمبسمی ثٍَبی ثشاصؽ مغلك  ؿبخق يجض
ؿذٌ سا  ؿذٌ ي ثشآيسد تفبيت مبتشیغ مـبَذٌ ،آمبسٌ
ؿًد،  مآصادی تمؼی ،وٍ يلتی ثش میضان دسجٍ دَذ می وـبن

-2ؿًد وٍ ممذاس ػذدی  می میضان خی دي وؼجی محبػجٍ
 RMSEA  لجًلی اػت. ممذاس ؿبخق میضان لبثل، 3-تب

 ، سي0.05داسوذ  ی ثؼیبس خًةَبیی وٍ ثشاصؿ ثشای مذل
 1تب  0اسای دامىٍ د ،CFI، IFI  َبی ؿبخقثٍ پبییه اػت 
 ،مذل ،تش ثبؿذ وضدیه 1چٍ ممذاس آوُب ثٍ َؼتىذ ي َش

 0.05وٍ ثبلاتش اص  دسكًستی PNFI PCFIتش اػت  ثشاصوذٌ
عًسوٍ  َمبن سي اصایه مغلًة اػت؛ یداسای ثشاصؿ ،ثبؿذ

ؿًد دس مذل یه ػبملی مشتجٍ  می مـبَذٌ ثبلادس جذيل 
ممذاس وبی اػىًس  اػىًس مؼىبداس اػت؛  ممذاس وبی ،ايل

( اػت. ممبدیش ؿبخق 3تب  2 میبنوؼجی  ثؼیبس خًة )

لجًل  ػىًان ممبدیش لبثل /.( ث90ٍ)ثبلاتش اص تغجیمی 
َبی ثشاصؽ َىجبسؿذٌ  ذ. ثشای ؿبخقوؿً میتفؼیش

( چًن PCFI( ي ثشاصؽ تغجیمی ممتلذ )PNFIممتلذ )
 ،دسوُبیت لجًل اػت؛ لبثل ،ممذاس َؼتىذ،/. 5ثبلاتش اص 
مبوذٌ  خق سیـٍ دي  میبوگیه مشثؼبت ثبلیممذاس ؿب

(RMSEAٍو )  ًل لج لبثل ُب/. ثشای آو05ممبدیش وضدیه
  داوؼت.پزیشفتىی تًان  ایه مذل سا می ،وُبیتدس اػت،
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بحث
دس  ( ثش استمبی ػلامت0.46) ثؼذ جبمؼٍ ثب میضان يصن

 تًجٍ میضاوی لبثل ثٍ ایه تأثیش اػت؛ ثیمبسػتبن تأثیشداؿتٍ
 داسد، اَمیت  حىبیتاػت وٍ اص اَمیت ایه ثؼذ 

 َبی آيسی دادٌ ؿىبخت جبمؼٍ دس ایه اػت وٍ ثب جمغ
ـىلات ثُذاؿتی سا دس جبمؼٍ حبكل اص ایه اسصیبثی، م

َبی ثُذاؿتی َش جبمؼٍ  لًیتيعشفی ااص یم؛وى می تؼییه
ایه ثؼذ،  ،دسيالغ وذ؛ؿً دس ایه مشحلٍ مـخق می

 یالگً .ؿًد ثشسػی ی اػت وٍ ثبیذتیه ػبملوخؼ
( ثب ػىبيیه اسصیبثی اجتمبػی ي 13پشيػیذ ) -پشيػیذ

 تحلیل مًلؼیتی ي اسصیبثی اپیذمیًلًطیه ثٍ اسصیبثی
ل ثُذاؿتی جبمؼٍ جبمؼٍ ي ؿىبػبیی مؼبئ َبی ادسان

. داسد ؿجبَتحبضش پظيَؾ  ثٍپشداصد ي اص ایه ثؼذ  می
بد ثٍ ػلامت جبمؼٍ، ثش ایجؿذٌ  سیضی دس سيیىشد ثشوبمٍ

اػت وٍ  تأویذؿذٌ تؼُذ ي اسصیبثی امىبوبت جبمؼٍ
بمؼٍ دس پظيَؾ حبضش ویض اسصیبثی يضؼیت ج

َبی   سیضی عشح (. دس الگًی ثشوبم12ٍ) اػت ؿذٌ ثیبن
(، ثٍ ثشسػی محیظ 14) استمبی ػلامت داوـگبٌ تًسوتً

داسان، ویبص ػلامت جمؼیت،  لبوًوی ي ػیبػی، ػُب 
اوذاص ولی ثشای َش  ي چـم پیـیهَبی  ت ي اسصیبثیادثیب

 ؿًد. تًجٍ ثٍ محیظ ػیبػی ي اسصیبثی می عشح، پشداختٍ
 اػت؛  آن دس ایه پظيَؾ ویض مذوظش لشاسگشفتٍ

ثیشگزاس ثش استمبی یىی دیگش اص اثؼبد تأ ،گزاسی ػیبػت
الگًَبی  وٍ دس ثؼیبسی اص ػتبن اػتػلامت دس ثیمبس

ثیش ایه ثؼذ تأ ثًد؛ ؿذٌ مًسد ثشسػی ثٍ ایه ثؼذ ویض تًجٍ
 اػت ثًدٌ 0.63بی ػلامت ثب ثبس ػبملی ثش ثیمبسػتبن استم

وٍ میضان ثبس ػبملی خًثی اػت. تذيیه چُبسچًة 
ثیش دس ثؼذ داسای ثبلاتشیه تأ ،جزة ثًدجٍثًدجٍ ي 

ایه ثذان مؼىی اػت وٍ  ( ي0.82) گزاسی اػت ػیبػت
گزاس ي حبمی  وىشدن یه ػشمبیٍ ثیىی ًست پیؾدس ك

َبی استمبی  اجشای ثشوبمٍ ،میه مبلیتأ ،يالغمبلی ي دس
( يجًد 15) . ثیبویٍ ثبوىًنویؼتػلامت میؼش 

مىظًس تمًیت ػلامت ي  گزاسی ي مـبسوت سا ثٍ ػیبػت
ػىًان یه اكل مشوضی تًػؼٍ ملی  ػذالت دس ػلامت ثٍ

گزاسی دس پظيَؾ  ػتایه مًضًع دس ثؼذ ػیب ذ؛داو می

ثب اػتفبدٌ اص اعلاػبت د. ؿً می حبضش ویض مـبَذٌ
َبی  عی مشحلٍ ايل ي  تىظیم ػیبػت ،ؿذٌ آيسی جمغ

شای ثشوبمٍ استمبی ػلامت، ثبیؼتی لاص  ثشای اج
ثشای اوجب  ثُتش  ؛وشدسا عشاحی ي اجشا مذاخلات لاص 

مذاخلٍ ي ثشوبمٍ  سیضی مىبػت ثشای ایه مشحلٍ، ثشوبمٍ
اگش ثخًاَیم ایه دي ثؼذ )اجشای  ؛ؿًد یبتی ثبیذتىظیمػمل

اختلبس  سا ثٍسیضی استمبی ػلامت(  ثشوبمٍ ي ثشوبمٍ
َبی  گًییم: تؼییه اَذاف ي ساَىبس می، وىیم تؼشیف

سػیذن ثٍ آن اػت. دس ػبمل اجشای ثشوبمٍ استمبی 
 سا داسد؛، ثبلاتشیه اَمیت عشحلفٍ تؼشیف مؤػلامت، 
َب ثشای  اػت وٍ اگش تؼییه عشححبوی  ،اص آنلٍ ایه مؼئ

د، وـً دسػتی اوتخبة ستمبی ػلامت ثٍاجشای ثشوبمٍ ا
ػختی  استمبی ػلامت ثٍَبی  آمیض ثشوبمٍ اجشای مًفمیت

ثش استمبی  عشحَبی اجشای   ؿًد. تأثیش سيؽ میؼش می
 تًجٍ اػت؛ بثلل 53.0ػلامت دس ثیمبسػتبن ثب ثبس ػبملی 

. تمب  اػتمیت ایه ثؼذ دَىذٌ اَ وـبن ،ایه میضان
َبی مشثًط ثٍ   دوجبل اجشای عشح وٍ ثٍَبیی  ثیمبسػتبن

َبی اجشای   فىًنثبیؼتی داسای  ،ی ػلامت َؼتىذاستمب
تـىیل  ،تشیه آن وٍ ػبدٌ عشح ثبؿىذي ػبختبس  عشح
ثش تـىیل  تًاوىذ ػلايٌ َب می اػت. ثیمبسػتبن عشح گشيٌ
ي  عشح، مذیشیت عشحاص تـىیل ومیتٍ  عشح گشيٌ

وىىذ.  كًست تشویجی اػتفبدٌ عشح ویض ثٍوىىذٌ  َمبَىگ
، تـىیل ومیتٍ عشح، تـىیل تیم عشحتـىیل ومیتٍ 

اص اوًاع  عشحوىىذٌ  یب َمبَىگمـتشن )ساَجشی( 
َبػت وٍ َش ثیمبسػتبن   اجشای عشحػبختبسَبی 

خًد اص یىی اص ایه تًاوذ ثؼتٍ ثٍ امىبوبت ي ویبصَبی  می
دس ثیمبسػتبن  ػلامتثگیشد. ثشوبمٍ استمبی  ػبختبسَب ثُشٌ
وٍ الگًی  فبص اػت چُبس( داسای 18) وـًس تبیًان

پیـىُبدی دس پظيَؾ حبضش ویض اص ثؼیبسی جُبت ثٍ 
اجشای  گشيٌتـىیل  ومًوٍ،ثشای  ؛داسد ثبلا ؿجبَتالگًی 
سیضی  ي ػپغ ثشوبمٍ تٍ استمبی ػلامتي تـىیل ومی عشح

ثشوبمٍ استمبی ػلامت اص ایه  آثبس، اسصیبثی عشحي اجشای 
دس سيیىشد مذیشیتی ثشای تًػؼٍ استمبی  دػت َؼتىذ.

(. اثؼبد 16) جیىگ ای ػلامت دس ثیمبسػتبن ثی
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خذمبت ثُذاؿتی ي دَی مجذد  جُت گزاسی، ػیبػت
بی َ ػىًان فؼبلیت ثٍ َبی ػلامتی مُبستبن، جبمؼٍ ي دسم

ایجبد  .وذا ؿذٌ استمبی ػلامت دس ثیمبسػتبن دسوظشگشفتٍ
 مُم دس پظيَؾ حبضش َبی یىی اص لؼمت ،عشح گشيٌ

دي  الگًی ثیمبسػتبن فیلیپغ ثًدٌ وٍ مـبثٍ مشحلٍ 
َبی استمبی   سیضی عشح دس الگًی ثشوبمٍ اػت. ثًدٌ

( مًلفٍ َبی، مذیشیت، 14ػلامت داوـگبٌ تًسوتً )
وفؼبن ولیذی، صمبن، مىبثغ مبلی ي مىبثغ  مـبسوت ری
گیشی  َب ي تلمیم تفؼیش دادٌآيسی ي  دیگش، جمغ
َبیی مبوىذ  اوذ؛ مشاحل ایه الگً دس مؤلفٍ ؿذٌ دسوظشگشفتٍ

تذيیه ساَىبس ي اَذاف ي تًجٍ ثٍ مىبثغ سا می تًان ثب 
َبی ثؼذ مذیشیت عشح، دس پظيَؾ حبضش، مـبثٍ  مؤلفٍ

استمبی ػلامت  داوؼت. دس ثیمبسػتبن مىچؼتش، ثشوبمٍ
مـخق ؿذوذ ي ػپغ  اثتذا اَذاف ،ؿذ وٍ دس آناجشا

. وذؿذ َبی سػیذن ثٍ َش َذف تؼییه  ي عشحساَىبس 
َبی  ثب تؼییه َذف ي تؼییه ساَىبسپظيَؾ حبضش ویض 

َبی   تأثیش سيؽ ،س الگًی وُبیید اػت؛ وشدٌ اجشا اؿبسٌ
ثش استمبی ػلامت دس ثیمبسػتبن ثب ثبس  عشحاجشای 
ـبس( وتسػبوی )ا تًجٍ اػت. ثؼذ اعلاع لبثل (53.0)ػبملی 

استمبی  ثش اػتمشاس ی ثبلاثیشتأ (0.64)ثب ثبس ػبملی خًثی 
اص ایه مًضًع  ػلامت دس ثیمبسػتبن داسد؛

وبمٍ استمبی ثش ،دسیبفت وٍ اگش ثیمبسػتبوی تًان می
سػبوی  يلیىه دس اعلاع وىذ خًثی اجشا ػلامت سا ثٍ

اػت خًد سا  يالغ وتًاوؼتٍدس ،وىذ َب ضؼیف ػمل ثشوبمٍ
ثیمبسػتبن متؼُذ ثٍ استمبی ػلامت ػىًان یه  ثٍ

 .دػبص مؼشفی
ػبصی ثشوبمٍ  ثیمبسػتبن سيديلف اػتیفتبوگ، دس پیبدٌ

متؼذد  َبیی الذا  ،ستمبی ػلامت دس ثیمبسػتبنا
گیشی اص  ثُشٌ َبی وٍ دس میبن ایه الذا  اػت دادٌ اوجب 

تـىیل ومیتٍ »فشایىذ تًػؼٍ ػبصمبوی دس ایه ثیمبسػتبن، 
، عشحَبی صیش  َب، گضاسؽ مىظم اص گشيٌ پشيطٌمـتشن 

َبی استجبط ػمًمی ي ػیؼتم   اػتفبدٌ اص سيؽثبصخًسد، 
ثب پظيَؾ حبضش، ( 17) «دَی ي مؼتىذػبصی گضاسؽ

(. عشاحی ي تـىیل 17داسد ) مـبثٍ ثًدٌ، َمخًاوی
 ثیمبسػتبن وًساویٍَبی استمبی ػلامت دس الگًی  ومیتٍ

َبی استمبی ػلامت اص  عشاحی ي تـىیل ومیتٍ ،(17)
ثبؿذ. دس  َبی روش ؿذٌ دس پظيَؾ حبضش ویض می لفٍمؤ

، ایجبد عشحثیمبسػتبن ػجض پشیؼتًن، اكًل مذیشیت 
مىظًس  تبس مىبػت ػبصمبوی ي فشایىذَب ثٍػبخ

ًسد اػتفبدٌ ثخـیذن ثٍ اَذاف استمبی ػلامت م تحمك
تـىیل »(. دس ممبیؼٍ ثب پظيَؾ حبضش، 17) ىذگشفتلشاس

ي  َب عشحثشای وظبست ثش ػملىشد اجشای صیش عشح ومیتٍ
ثب  «َب عشح، تؼییه میضان پیـشفت عشحتؼییه اَذاف 
 یذ. دس الگًوداس ن  پشیؼتًن مـبثُتالگًی ثیمبسػتب

ؿذٌ تًػظ مشوض  تبن متؼُذ ثٍ استمبی ػلامت اسائٍثیمبسػ
تحمیك ي تًػؼٍ ثیمبسػتبن متؼُذ ثٍ استمبی ػلامت 

اثتذا وبسَبی ممذمبتی (  18) وـًس تبیًان 
اجشای  گشيٌتـىیل »ایه وبسَب ؿبمل   ؛ذوگیش می كًست

ي تـىیل ومیتٍ ثیمبسػتبن متؼُذ ثٍ استمبی ػلامت  عشح
الگًی  اػت؛ «عشحسیضی ي اجشای  ي ػپغ ثشوبمٍ

پیـىُبدی دس پظيَؾ حبضش ویض اص ثؼیبسی جُبت ثٍ 
ای اجش گشيٌتـىیل  ومًوٍ،ثشای  داسد؛ ثبلا ؿجبَتالگًی 
استمبی ػلامت، اص ایه دػت  ي تـىیل ومیتٍ عشح

ثٍ ویبص ثیمبسػتبن  عشحالجتٍ اوتخبة وًع  َؼتىذ؛
َبیی وٍ ثشاػبع   عشح وٍ گبَی، عًسی داسد ثٍ ثؼتگی

ویذ ثب تأ ؿذٌ مبسػتبن داسای استمبی ػلامت اجشااكًل ثی
، ثیمبسػتبن وبسوىبن میبنمت دس ي تًجٍ خبف ثٍ ػلا

 ( .20ي 19اػت ) ثًدٌ َمشاٌ
یىذی مذاي  ي ، ثخؾ اػبػی ایه الگً ي فشا«اسصیبثی»

شحلٍ، پبیؾ ي َذف اص اوجب  ایه م َذفمىذ اػت؛
یه اص مشاحل ي ثشسػی ي پبیؾ ثشسػی پیـشفت دس َش

َبی مشثًط ثٍ اجشای ثشوبمٍ استمبی ػلامت   فؼبلیت
د وٍ ؿً  می ایه مؼئلٍ تؼییه ،لغ دس ایه مشحلٍيادس ػت؛ا
سیضی  ای وٍ ثشوبمٍ مًسد وظش ثٍ َمبن ؿیًٌ آیب مذاخلٍ»

 «.؟خیشیب   اجشاؿذٌ اػت، ؿذٌ
ثش  ثؼذ مـبسوت ي اسصیبثی ثیشتأ ،دس الگًی وُبیی

ي ثؼذ  اػت ثًدٌ 47.0استمبی ػلامت دس ثیمبسػتبن، 
استمبی ػلامت دس ثش  49.0 مشاحل اسصیبثی ثب ثبس ػبملی

 ثیش داسد. ثیمبسػتبن تأ
َبی اػبػی دس فشایىذ مشاحل   یىی اص گب ،«ثبصخًسد»
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سیضان ي مجشیبن ثشوبمٍ  شوبمٍاسصیبثی اػت. ثبصخًسد ثٍ ث
ایه  وىىذ؛ تلاؽ ثیـتش ،ثُجًد ثشوبمٍ ثشایوىذ تب  می ومه

 .اػت ؿذٌمؼئلٍ دس پظيَؾ حبضش ویض تأییذ

مىظًس  يجًد مـبسوت سا ثٍ ،(15ثیبویٍ ثبوىًن )
یه اكل ػىًان  مًیت ػلامت ي  ػذالت دس ػلامت ثٍت

ایه مًضًع دس ثؼذ  داوذ؛ مشوضی تًػؼٍ ملی می
بسان دس فشایىذ اسصیبثی دس مـبسوت وبسوىبن ي ثیم
 د.ؿً می پظيَؾ حبضش ویض مـبَذٌ

وبمٍ اسصیبثی ثشای تؼبلی دس ػلامت  الگًی تًافك
اسصیبثی  ،لؼمت ايل ی اػت؛فشایىذی ػٍ لؼمت ،ػمًمی

دسيوی  ثبصوگشی ،دس ایه لؼمت اػت؛ظشفیت ػبصمبوی 
گیشد تب ظشفیت مذیشیتی تؼییه ي عشح  می كًست

 .(13ػملیبت اجشاؿًد )

خلًف اسصیبثی جبمؼٍ، پبیؾ ي ایه الگً دس
مبوىذ پظيَؾ حبضش ثًدٌ يلیىه ثٍ مًاسدی  ،اسصیبثی

َبی مختلف  جزة ثًدجٍ، َمىبسی مـتشن گشيٌ وظیش
سیضی اجشای مذاخلات  ثشوبمٍ دس اجشای استمبی ػلامت،

 اػت.ٍ اؿتذوی تًجُ َیچ
 

 گیری وتیجٍ
یبفت وٍ ثش  ایه ممبلٍ دسوُبیت ثٍ ػًاملی دػت

دس ي  وذمبسػتبن متؼُذ ثٍ استمبی ػلامت مؤثشاػتمشاس ثی
 وذ؛یه الگً ي ثٍ ومه تحلیل ػبملی تأییذؿذ بلتل
اػت وٍ َش  ؿذٌ ولی دس ایه الگً مـخق سعً ثٍ

دس َبی استمبی ػلامت  ثیمبسػتبوی ثشای اػتمشاس ثشوبمٍ
ػپغ  وىذ؛ تحت پًؿؾ خًد سا ثشسػیجبمؼٍ  اثتذا ثبیذ
ی سیضی ثشای استمب ثشوبمٍ دَذ؛ اوجب گزاسی  ػیبػت

 ،استمبی ػلامت اجشای ثشوبمٍ ،ػلامت ي پغ اص آن
اسصیبثی ي اص اجشا ثٍ  پغَبی دیگش ایه مذل َؼتىذ،  گب 

ي  سػبوی( )اعلاع اوتـبس ؛ ؿًد می اوتـبس ثشوبمٍ پشداختٍ
اوذ ي ایه  ثیش ثًدٌداسای ثبلاتشیه میضان تأ ،زاسیگ ػیبػت

 ،سػبوی ثٍ مًلغ ي مىبػت دَىذٌ آن اػت وٍ اعلاع وـبن
َبی استمبی ػلامت  دس اجشای ثشوبمٍ ػجت پیـشفت

ؿًد،  ثبیذ ثٍ آن تًجٍوٍ  ی دیگشمًضًػ د؛ؿً می
مبلی  گزاس ػشمبیٍ اَمیت مًضًع مبلی ي جزة ثًدجٍ ي

وٍ  بی ػلامت اػت، تبحذیمَبی است ثشای اػتمشاس ثشوبمٍ
َبی پبیلًت عشح استمبی ػلامت  تؼذادی اص ثیمبسػتبن

مبلی اص ایه ػبصمبن جُبوی ثُذاؿت ثٍ دلیل مـىلات 
َبی  مـی دسيالغ ثذين تىظیم خظ ؿذوذ؛ ثشوبمٍ حزف

اوذاصی  گزاس، ساٌ مىبػت ثشای جزة ثًدجٍ یب ػشمبیٍ
 ؿذ.وخًاَذ ی ػلامت، ثب مًفمیت اوجب ثشوبمٍ استمب
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Abstract: 
Background and Objective: A large number of hospitals in the world have 

implemented Health Promoting Hospital (HPH) programs. The objective of this 

study was to provide a model for its promotion in Iran. 

 

Materials and Methods: This study was a descriptive-analytical survey in 

selected hospitals of Iran. At first, we surveyed health promotion models based 

on comparative studies for selection of effective factors on Health Promoting 

Hospital (HPH). Then, the questionnaire was designed. The validity of 

questionnaire was computed by experts evaluation and the reliability of 

questionnaire was computed using Cronbach alpha (r= 0.89). At first, cluster 

sampling was used and 4 Medical Universities (Tehran, Gilan, Isfahan, and 

Shiraz) were selected. Then, in the provinces, random sampling among 

university professors, administrators, nursing managers and health promotion 

experts was done. The adequacy of sample volume was made using Kaiser 

Meyer Olkin method and the sample was 268. Afterwards, to determine 

relations of factors, confirmatory factor analysis (CFA) approach by the 

softwares Spss 18 and Amos 18 was used. 

 

Results: Findings showed that in the final model, 8 factors are effective. In this 

respect, the dissemination (0.64), policy (0.63), techniques for projects 

implementation (0.53), project implementation (0.51), evaluation (0.47) and 

society (0.47) have the highest to lowest regression weight or effect. 

 

Conclusion: Regarding the relationship between the structure and components 

of the model, it can be concluded that for establishment of HPH, health plans, 

health policy and information (dissemination of health promotion programs) 

should be developed. 

 

Key words: Health promotion, Health promoting hospitals, Confirmatory factor 

analysis 
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